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ส่ วนที่ 1
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ในปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลการดำเนิน
การพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้

ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึ กษา
ที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรียนเป็นสำคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลกระทบ  การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ดังนี้

เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4.00 รายละเอียดดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุ ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชี วศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก

สรุปผลการประเมิน
1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

ยอดเยี่ยม  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน
ดีมาก  จำนวน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านการบริหาร
จัดการ, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความรู้, ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้, ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา, ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้
ดี  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน



พอใช้  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน

ต้องปรับปรุง  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน
2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้

ยอดเยี่ยม  จำนวน 0 มาตรฐาน
ดีมาก  จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์,
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ดี  จำนวน 0 มาตรฐาน

พอใช้  จำนวน 0 มาตรฐาน
ต้องปรับปรุง  จำนวน 0 มาตรฐาน

3. จุดเด่น
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด
เด่นจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

1. วิทยาลัยมีการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  โดยทุกแผนกวิชาและหน่วยย่อยมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำเชิงพัฒนา สนับสนุนการใช้ข้อมูลจากการประเมินเพื่อปรับปรุงคุณภาพทุกด้าน ทำให้การดำเนินงานเป็นรูป
ธรรม
3. การจัดการเรียนการสอนเน้น "สมรรถนะอาชีพ" และ "การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง" สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
แรงงาน
4. ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
5. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  และชุมชนอย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เกิดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการจ้างงานต่อเนื่อง
6. มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในผู้เรียน เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุขและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์

4. จุดที่ควรพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่
ควรพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

1. การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ยังมีความแตกต่างระหว่างแผนกวิชา ควรพัฒนาให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน
2. การวิจัยในชั้นเรียนและการเผยแพร่ผลงานวิชาการของครูยังมีจำนวนไม่มาก ควรส่งเสริมและสร้างระบบติดตามต่อเนื่อง
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในบางสาขาวิชายังต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย จำเป็นต้องพัฒนาแผนเสริมทักษะเฉพาะด้าน

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อ
เสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QA Database) ที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงานและสามารถใช้วิเคราะห์ผล
การดำเนินงานได้แบบ Real-time
2. ส่งเสริมให้ครูเผยแพร่และนำผลไปใช้จริง วิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมการสอนในระดับที่เป็นสาธารณะ
3. ขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในรูปแบบ "สถานศึกษาคู่ความรู้ - คู่พัฒนา" เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. จัดทำแผนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก นำเสนอผลสำเร็จ ผลงานเด่น และนวัตกรรมของผู้เรียนและครูต่อสาธารณชน
อย่างต่อเนื่อง

6. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้ องและสถานประกอบการ
1. วิทยาลัยมีระบบความร่วมมือที่เข้มแข็งกับภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการในพื้นที่ ผ่านการทำ MOU และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง



2. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาและสถานประกอบการทุกปี พร้อมนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตร
3. วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอาชีพของชุมชน ให้บริการวิชาชีพและทักษะฝีมือแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม

7. การจัดการศึกษาของสถานศึ กษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่ วยงานต้นสังกัด
การดำเนินงานของวิทยาลัยสอดคล้องกับนโยบาย 8 Agenda  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่
        1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกสาขา (Anywhere Anytime)
        2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง
        3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
        4. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน
        5. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่
        วิทยาลัยได้พัฒนาโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองเป้าประสงค์ดังกล่าว เช่น "โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก,   
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย,  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้าน
การอบรม (สร้างจิตสำนึกการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ)  และโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา"

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่
1. วิทยาลัยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ครบทุกมาตรฐานโดยผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
2. รายงาน SAR เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย และส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามระยะเวลาที่กำหนด
3. มีการนำเสนอผลการประเมินต่อบุคลากรในวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อร่วมกันวางแผน
พัฒนาคุณภาพในรอบปีถัดไป
4. ผลการรายงานสะท้อนถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการนำผลไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง



ส่ วนที่ 2
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ ดังนี้

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา

2.1.1 ที่ตั้ง

95 ม.5 ต.ชุมพวง อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา 30270

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป

          วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 บนเนื้อที่ 150 ไร่ (เป็นพื้นที่เดิมของค่าย
ลูกเสือ อำเภอชุมพวง ซึ่งในปี พ.ศ. 2541 กรมธนารักษ์ได้ขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุ) ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 95 หมู่ 5 ถนนพิมาย-ชุมพวง ตำบล
ชุมพวง อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีระยะทางห่างจากอำเภอเมืองนครราชสีมา จำนวน 110 กิโลเมตร และมีระยะทางห่าง
จากอำเภอชุมพวง จำนวน 3.5 กิโลเมตร
           วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เพื่อสนองนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ตาม
แผนพัฒนาอาชีวศึกษา ระยะที่ 7 ในการยกระดับฐานะการศึกษาของเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สูงขึ้น มีเป้าหมายเพื่อรองรับนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ในด้านอาชีวศึกษา อีกทั้งยังเป็นการพัฒนากำลังคน ให้มีความรู้ 
ความสามารถในวิชาชีพต่าง ๆ อันเป็นการรองรับภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวขึ้น ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ นายรวม ชินานุปกรณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์ (ในปี 2540) ทำหน้าที่เป็นผู้
ประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

2.1.3 การจัดการศึกษา
          ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เปิดทำการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษอื่นๆ ตามความต้องการของท้องถิ่น ประเภทวิชาที่เปิดสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำแนกเป็น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำแนกเป็น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขา
วิชาเทคนิคการผลิต ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ส่วนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น อาทิเช่น ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างเชื่อมโลหะ พิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ และ
รายวิชาอื่นๆ ตามความต้องการของผู้เรียน

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึ กษา
สภาพชุมชน :           สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ของอำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา เดิมแยกออกมาจาก อำเภอ  

พิมาย จังหวัดนครราชสีมา ตั้งเป็นกิ่งอำเภอเมื่อปี พ.ศ. 2499  และตั้งเป็นอำเภอเมื่อปี พ.ศ. 2502 อำเภอชุมพวง มีป่าสงวนเรียก
ว่า“ป่าดงชุมพวง” ลำน้ำสำคัญ ประกอบด้วย อ่างห้วยบง ลำน้ำมาศ ลำน้ำมูล และลำน้ำเค็ม ในอดีตประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย
อีสาน ซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่อพยพมาจากจังหวัดต่าง ๆ ในภาคอีสาน ภาษาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน คือ ภาษาไทยโคราช และภาษาไทย
อีสาน

สภาพเศรษฐกิจ :           อำเภอชุมพวงมีพื้นที่ทั้งหมด 630.88 ตารางกิโลเมตร หรือ 394,306 ไร่  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ พืชที่ปลูก เช่น ข้าว มันสำปะหลัง อ้อย หม่อนไหม ผลไม้ เป็นต้น  สัตว์ที่เลี้ยง เช่น โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร 
ไก่เนื้อ ไก่ไข่ ไก่พื้นเมือง เป็ดไข่ เป็ดเทศ เป็ดเนื้อ เป็นต้น สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่ขึ้นชื่อ OTOP อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
ประกอบด้วย กระเป๋า (กลุ่มเรียงร้อยพฤกษา ตำบลโนนตูม) / โคมไฟ (กลุ่มผลิตภัณฑ์จากเถาวัลย์  ตำบลประสุข) / ชาใบหม่อน (กลุ่ม
พัฒนาอาชีพบ้านตาจง ตำบลตลาดไทร) / ผ้าฝ้ายลายน้ำฝน (กลุ่มทอผ้าด้วยกี่กระตุกบ้านโนนระเวียง ตำบลประสุข) / ไม้กวาดมือเสือ 
(กลุ่มไม้กวาดมือเสือ  ตำบลชุมพวง) / หมวกใบตาล (กลุ่มผลิตภัณฑ์จากใบตาล  ตำบลประสุข) / เปลไม้ไผ่(กลุ่มเปลไม้ไผ่  ตำบลโนนตูม) 
/ ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่บ้านตลาดไทร  ตำบลตลาดไทร) / ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอผ้าด้วยกี่กระตุก ตำบลโนนตูม) / พานพุ่ม 
(กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากสบู่ ตำบลโนนรัง) / กระเป๋า (กลุ่มกระเป๋ากกและไหลบ้านโนนกระหวัน  ตำบลโนนยอ) / ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอ
ผ้าไหมบ้านโคกสูง ตำบลโนนรัง) / ผ้าไหมมัดหมี่  (กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านลุงประดู่  ตำบลท่าลาด) / ผ้าไหมมัดหมี่  
(กลุ่มทอผ้าไหมบ้านใหม่โนนรัง  ตำบลตลาดไทร) / แชมพู-ครีมนวด (กลุ่มพิกุลทอง ตำบลชุมพวง) /  ขนมดอกจอก (กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มพัฒนาอาชีพขนมขี้เหล็ก ตำบลชุมพวง) / เสื่อกก (กลุ่มทอเสื่อกกบ้านยางใน  ตำบลโนนยอ) / น้ำพริกนรก (กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากพริก ตำบลโนนยอ) / ตะกร้าเถาวัลย์ (กลุ่มผลิตตะกร้าจากเถาวัลย์  ตำบลโนนยอ) / หม้อดินเผา (กลุ่มเครื่องปั้ นดินเผา  ตำบลหนอง

ญี่ สื่ สื่ มี่



หลัก) / ดอกไม้ (กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ (ดินญี่ปุ่น) ตำบลชุมพวง) / เสื่อกกยกลาย(กลุ่มทอเสื่อกกยกลาย ตำบลประสุข) / ผ้าไหมมัดหมี่ 
(กลุ่มทอผ้าบ้านโนนขุย ตำบลหนองหลัก) / หมอนฟักทอง(กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตตุ๊กตาและหมอน  ตำบลหนองหลัก)

สภาพสังคม : อำเภอชุมพวงเป็นพื้นที่ชนบทที่มีภูมิศาสตร์เอื้ออำนวยต่อเกษตรกรรมและมีชุมชนขนาดเล็ก-กลางกระจายตัว
 • เศรษฐกิจหลักน่าจะยังอยู่ที่เกษตรกรรม ทำให้โอกาสทางเศรษฐกิจอาจไม่เทียบเท่าพื้นที่เมือง
 • วัฒนธรรม ศาสนา และชุมชนมีบทบาทเด่นในการสร้างความรู้สึกของ “บ้านเกิด” และความสัมพันธ์ทางสังคม
 • มีความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่น การประยุกต์ใช้วิถีแบบสมัยใหม่ร่วมกับแบบดั้งเดิม, ความจำเป็นในการพัฒนาด้านบริการพื้นฐาน, 
และการรองรับผู้สูงอายุ



2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา



2.3 ข้อมูลพื้ นฐานของสถานศึกษา

2.3.1 ข้อมู ลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา

ข้ อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 191 9 0 200

ปวช.2 221 0 0 221

ปวช.3 191 0 0 191

รวม 603 9 0 612

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 51 60 111

ปวส.2 92 99 191

รวม 143 159 302

ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 484 คน

ข้ อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ระดับ แรกเข้า สำเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช.3 266 92

ระดับ ปวส.2 168 124

รวม 434 216

2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา

ข้ อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567

ประเภทบุคลากร จำนวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา

ผู้บริหาร 5 5 0

ข้าราชการครู 14 14 14

ข้าราชการอื่น 0 0 0

พนักงานราชการ(ครู) 13 13 13

พนักงานราชการ(อื่น) 1 0 0

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 12 12 12

ครูเอกชน 0 0 0

ลูกจ้างประจำ 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 14 0 0

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0

บุคคลากรอื่น ๆ 9 0 0

รวม 68 44 39

2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน

ข้ อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึ กษา 2567



ที่ หลักสูตร สาขาวิชา
จำนวนผู้เรียน

ปกติ ทวิภาคี รวม

1 ปวช การบัญชี 64 0 64

2 ปวช คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 141 0 141

3 ปวช ช่างกลโรงงาน 116 0 116

4 ปวช ช่างยนต์ 143 0 143

5 ปวช ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 35 0 35

6 ปวช ช่างไฟฟ้ากำลัง 96 0 96

7 ปวช อาหารและโภชนาการ 8 9 17

8 ปวส การบัญชี 51 0 51

9 ปวส เทคนิคการผลิต 5 30 35

10 ปวส เทคนิคเครื่องกล 3 34 37

11 ปวส เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 67 0 67

12 ปวส เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 4 20 24

13 ปวส ไฟฟ้า 13 75 88

2.3.4 ด้านอาคารสถานที่

ข้ อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2567

ประเภท จำนวน

อาคารเรียน 5 หลัง

ห้องเรียน 27 ห้อง

ห้องปฏิบัติการ 18 ห้อง

โรงฝึกงาน 1 โรงงาน

งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม

2.3.5 ด้านงบประมาณ

ข้ อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2567

ประเภทงบประมาณ จำนวน

งบบุคลากร 5,825,770 บาท

งบดำเนินงาน 4,275,080 บาท

งบอุดหนุน 16,011,512.50 บาท

งบรายจ่ายอื่น 2,980,580 บาท

เงินบำรุงการศึกษา 4,785,333.94 บาท

รวม 33,878,276.44 บาท

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา
ปรัชญา : การศึกษาดี  เทคโนโลยีก้าวหน้า  รักษาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมพัฒนาชุมชน

อัตลักษณ์ : จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เอกลักษณ์ : สถานศึกษาที่ให้บริการด้านวิชาชีพสู่ชุมชน

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา



วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เป็นแหล่งผลิตกำลังคนในสาขาวิชาชีพทุกระดับ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม

พันธกิจ : พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมบริการวิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ
พันธกิจที่ 4  วิจัย สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. ประชาชนได้รับบริการวิชาชีพ และการพัฒนาอาชีพ
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
4. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ : 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. สร้างเสริมความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาอาชีพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและคุณวุฒิที่สูงขึ้น
5. พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ : พันธกิจ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ 1 :  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์การพัฒนา 

มาตรการที่ 1  จัดหลักสูตร แผนการเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
        มาตรการที่ 2  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มาตรการที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพ  ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
        มาตรการที่ 4  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยนำนวัตกรรมที่ทันสมัยสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงาน 
 มาตรการที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนประดิษฐ์นวัตกรรม งานวิจัย
 มาตรการที่ 6  จัดระบบการวัดประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ

มาตรการที่ 7  พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งความรู้ ให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์การพัฒนา

มาตรการที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการที่ 2  ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียน มีความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

มาตรการที่ 3  ปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียน ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 มาตรการที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียน ด้านกีฬาและนันทนาการ

พันธกิจ 2  ส่งเสริมบริการวิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม
ยุทธศาสตร์ 3 : สร้างเสริมความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาอาชีพ 
กลยุทธ์การพัฒนา

    มาตรการที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
มาตรการที่ 2 จัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้หลากหลาย
มาตรการที่ 3 สร้างเครือข่ายจัดแนะแนวการศึกษาให้ทั่วถึง
มาตรการที่ 4 จัดบริการการศึกษาด้านอาชีพสู่ชุมชน

    มาตรการที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

พันธกิจ 3  ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ 4 : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและคุณวุฒิที่สูงขึ้น
กลยุทธ์การพัฒนา

มาตรการที่ 1 จัดทำความร่วมมือการพัฒนาครู ร่วมกับภาครัฐ และภาคเอกชน
มาตรการที่ 2 พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้

ที่



มาตรการที่ 3 ส่งเสริมครูเข้าฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการ
        มาตรการที่ 4   จัดทำแผนขออัตรากำลัง ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน
 มาตรการที่ 5 สร้างขวัญและกำลังใจ 

พันธกิจ 4 วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ 5 : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี
กลยุทธ์การพัฒนา

มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    มาตรการที่ 2 แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        มาตรการที่ 3 ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึ กษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา

ลำดับ รางวัล/ผลงาน

1 รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับชาติ สถานศึกษาต้นแบบ ด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ

2 รางวัลโล่เชิ ดชูเกียรติ ระดับชาติ สถานศึกษาที่มีการเพิ่มสัดส่ วนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) มาก
ที่สุดในกลุ่มสถานศึกษาขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2567

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3 รางวัลHonor Award ระดับจังหวัด การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่ นใหม่  ระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัดนครราชสี มา ประจำปีการศึกษา 2567
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ (HEALTH CARE) ชื่อผลงาน เก้าอี้ฝึกนั่งทรงตัว สำหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4 รางวัลผ่ านเกณฑ์ประเมินผล ระดับชาติ โครงการสุขาดี มีความสุข

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัด การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567

จัดโดย สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

6 รางวัลรางวัลระดับ 3 ดาว ระดับจังหวัด การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่ มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา รอบการประเมินปีการศึกษา 2566

จัดโดย สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

7 รางวัลรางวัลระดับ 4 ดาว ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่ มเพาะผู้ประกอบการอาชี วศึกษา ระดับภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ รอบการประเมินปีการศึกษา 2566

จัดโดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การแข่ งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน รุ่ นอายุ 16 ปี ชิงแชมป์แห่ งประเทศไทย (ภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ) ประจำปี 2567

9 รางวัลเหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567

จัดโดย อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

10 รางวัลรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทักษะงานจักรยายนต์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึ กษา

ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

1 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

รถฉีดพ่นไร่มันสำปะหลัง อาร์ซี

จัดโดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ

นายภัทรพงศ์  คงดี
นางสาวจิรวดี  กัลยาเรือน
นางสาวสุกัญญา  ศิริการ



ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

นายณัฐพล   ปุรณะ
นายจิรายุ  ยิ่งแก้ว

2 รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค

คีมถอดสายรัด VN

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายณัฐพล  ปุรณะ
นางสาวกมลรัตน์  ถนัดไร่
นายภัทรพงศ์  คงดี

3 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค

เครื่องลำเลียงมันสำปะหลังเส้นตากลาน

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายจิรายุ  ยิ่งแก้ว
นายจอนสันด์  อาลัยรัมย์
นายวัชระพงษ์  หงษ์บุญ
นางสาวเบญจวรรณ  สนพะเนาว์
นางสาวศศิธร  ทรายทอง

4 รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค

สครับใบย่านาง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายพินิจ  ยุบลนวน
นางสาวสุภัสสรา  อินทร์อุไร
นางสาวสุดาทิพย์  ลองจำนงค์
นางสาวสุจิตรตา  จันขุนทด
นางสาวอัครยา  มีดวงจันทร์

5 รางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ

สครับใบย่านาง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายพินิจ  ยุบลนวน
นางสาวสุภัสสรา  อินทร์อุไร
นางสาวสุดาทิพย์  ลองจำนงค์
นางสาวสุจิตรตา  จันขุนทด
นางสาวอัครยา  มีดวงจันทร์

6 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

อุปกรณ์ช่วยพลิกตะแคงตัวผู้ป่วยติดเตียง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายอรรถชัย  เกิดเหลี่ยม
นายจิรายุ  ยิ่งแก้ว
นายวชิระ  พลค้า
นายจอนสันด์  อาลัยรัมย์
นางสาวศศิชล  บรรยงค์

7 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

น้ำซอสหมี่กรอบสมุนไพรสำเร็จรูป

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางปิ่ นปินัทธ์  ผลสุข
นางสาวอรุณี   หงษ์บุญ
นางสาวจันทิมา  เย็นวัฒนา
นายจิระวัฒน์   วรรณพฤกษ์
นายจิรกิตต์  ละออเอี่ยม

8 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ถังขยะคัดแยกอัตโนมัติ

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายภัทรพงศ์  คงดี
นางสาวจิรวดี  กัลยาเรือน
นายศักดา  เยวรัมย์
นายบรรพต  อุทัยแพน
นายณัฐพล  ปุรณะ

9 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด
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จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายสรศักดิ์  ใบสนธ์
นายณัฐพล  ปุรณะ
นายกิตติพงษ์  หลงพิมาย
นายสันติพงษ์  พื้นนวล

10 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับจังหวัด

เครื่องผลิตน้ำพริกแกง 3 ชนิด พลังงาน
แสงอาทิตย์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายธานี   โนนใหม่
นายพินิจ   ยุบลนวน
นายอาวุธ  เบียดนอก
นายวชิรวิชญ์  นาพัว

11 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

คีมถอดสายรัด VN

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายณัฐพล  ปุรณะ
นายภัทรพงศ์  คงดี
นางสาวอัครยา  มีดวงจันทร์
นางสาวกมลรัตน์   ถนัดไร่

12 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับจังหวัด

กิ๊บคีมถอดดีเลย์

นายณัฐพล  ปุรณะ
นายสรศักดิ์  ใบสนธ์



ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวศศิธร  ทรายทอง
นายธานี  โนนใหม่

13 รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 1
ระดับจังหวัด

เก้าอี้ฝึกนั่งทรงตัว สำหรับผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายภัทรพงศ์  คงดี
นางสาวจิรวดี  กัลยาเรือน
นางสาวสุกัญญา  ศิริการ
นายสุรเดช  ศรีสุริยงค์

14 รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
จังหวัด

สครับใบย่านาง

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายพินิจ  ยุบลนวน
นางสาวสุภัสสรา  อินทร์อุไร
นางสาวสุดาทิพย์  ลองจำนงค์
นางสวสุจิตรตา  จันขุนทด
นางสาวอัครยา  มีดวงจันทร์

15 รางวัลI - NEW Gen Award 2025 ระดับ
ชาติ

รถฉีดพ่นไร่มันสำปะหลัง อาร์ซี

จัดโดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ

นายภัทรพงศ์  คงดี  นายรุจิโรจน์ ดวงกลาง  นางสาวภาสิณีย์ ธีรเจริญวิทย์  นางสาวรุ่งฉัตร  เลิศพงษ์  
นายอรรถชัย  อรรถโยโค  นางสาวจิรวดี  กัลยาเรือน  นางสาวสุกัญญา ศิริการ  นายณัฐพล  ปุรณะ  
นายจิรายุ  ยิ่งแก้ว

16 รางวัลเหรียญเงิน ระดับ ปวช. ระดับภาค

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับขับขัดผิวจาก
กากมะพร้าวและกากอ้อย

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจวรรณ  สนพะเนาว์  นางสาวปาริฉัตร  ดวงกลาง  นายชาติชาย  อินตะนัย

17 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ผลงานสะเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นางสาวเบญจวรรณ  สนพะเนาว์ 

18 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียน
แบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นางสาวจิรวดี  กัลยาเรือน

19 รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง ระดับภาค

ทักษะงานจักรยานยนต์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายณัฐพล  ปุรณะ

20 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง
ระดับจังหวัด

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า
ระดับ ปวช. ประเภททีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายสุรเดช ศรีสุริยงค์

2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน

ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน

1 รางวัลรางวัลชมเชย ระดับชาติ

รางวัลนักศึกษาพระราชทาน

จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ

นางสาววรินทร  ทองไทย

2 รางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ

สครับใบย่านาง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ร่วมกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ

นางสาววรินทร  ทองไทย
นางสาวรัตนาภรณ์  ใจงูเหลือม
นางสาววริษา  เกยนอก
นางสาวขนิษฐา  จันทร์อุ่น
นางสาวนภัสสร  หาญชนะ



ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน

3 รางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค

รถฉีดพ่นไร่มันสำปะหลัง อาร์ซี

จัดโดย สำนักงานการวิจัยแห่งช่ติ

นายธนภัทร  แต้มพิมาย
นางสาวปาริฉัตร  ปอสูงเนิน
นางสาวอรทัย  ทบนอก
นายสราวุฒิ  บุญแต่ง

4 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค

เครื่องลำเลียงมันสำปะหลังเส้นตากลาน

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายปุญญพัตน์  รัตน์โสภา
นายณัฐดนัย  ด่านณรงค์
นายนัฐพล   เตชะ
นายธนานันท์  เรืองไพศาล
นายพิเชษฐ  เตาะไธสง
นางสาวจิรัชญา  พัดไธสง

5 รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค

คีมถอดสายรัด VN

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายอรรถกร  จันทินมาธร
นางสาวอรทัย  ทบนอก
นายจิตรเทพ  จันทะศิลป์
นายชาญวิทย์  สีฮาด
นายชนาธาร  สืบเพ็ง

6 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ถังขยะคัดแยกอัตโนมัติ

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายธนภัทร  แต้มพิมาย
นายสราวุธ  อินทร์รอด
นางสาวปาริฉัตร  ปอสูงเนิน
นายศรสกล  สมมุติ
นายศราวุฒิ  บุญแต่ง

7 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

CHP Automotive EV

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายชาญวิทย์  สีฮาด
นายชนาธาร  สืบเพ็ง
นายพลวัฒน์  ปัตตาระโพ
นายจิตรเทพ  จันทะศิลป์
นายศุภกร  ปุระมงคล

8 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับจังหวัด

เครื่องผลิตน้ำพริกแกง 3 ชนิด พลังงานแสงอาทิตย์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายณัฐนนท์  ทองไทย
นายกันตยศ  จอดพิมาย
นางสาวชลิดา  ชูชื่น
นางสาวอนงค์นาฏ  รักใคร่

9 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

น้ำซอสหมี่กรอบสมุนไพร สำเร็จรูป

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวถนอมจิต  รวดเร็ว
นางสาวประภาศิริ  นาคสุข
นางสาวพรอัปสร  ผลพิกุล
นายรณศักดิ์  ยะถา
นายศุภโชค  ฉอดนอก
นางสาวณัฐนิชา  แสงวงษ์ชัย

10 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

เก้าอี้ทรงตัวสำหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายธนภัทร  แต้มพิมาย
นายสราวุธ  อินทร์รอด
นางสาวปาริฉัตร  ปอสูงเนิน
นายศรสกล  สมมุติ
นายศราวุฒิ  บุญแต่ง

11 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

อุปกรณ์ช่วยพลิกตะแคงตัวผู้ป่วยติดเตียง

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายศุภกร  เพียสุน
นายพัฒนพงษ์  อิติบุตตา
นายศักดิ์ดา  รถเพ็ชร
นายอัครเดช  จำปานวน
นายกันธิพัฒน์  เสรัมย์

12 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับจังหวัด

กิ๊บคีมถอดดีเลย์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายศุภกร  ปุระมงคล
นางสาวสุพัตรา  ปัตถานัง
นายศศิเดช  จันทร์ลอย

13 รางวัลเหรียญเงิน ระดับ ปวช. ระดับภาค

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สครับขับขัดผิวจากกากมะพร้าวและกากอ้อย

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวพีรดา  บุญพลี  นางสาววรินธร  บุญเรา  นางสาวพรภณา  
ยมนา  



ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน

14 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ผลงานสะเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นางสาวสุธินี  บุญฑีฆ์   นายชาคริต  เทพจันทร์ดา  นายรชฎ  กล้า
หาญ  นายจิรวัฒน์  เดชนอก  

15 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ
ปวส.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายสันติภาพ แก่นพรม   นายธนาวุฒิ  ปะทิเก

16 รางวัลเข้าร่ วม ระดับภาค

สาขางานรถจักรยานยนต์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบการ
รถจักรยานยนต์ไทย

นายกรวิชญ์  แย้มศรี  นายสรัลพร  เสมาน้อย

17 รางวัลชมเชย ระดับภาค

ทักษะงานจักรยานยนต์

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายกรวิชญ์  แย้มศรี  นายสลัยพร  เสมาน้อย

18 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. เดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นางสาวญาณิศา  สวนแก้ว

19 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

การประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก (ไม้แข็ง) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายจิตรเทพ จันทะศิลป์

20 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิก ระดับ ปวช. ประเภททีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นางสาววรัตน์ฐา  โคกสีนอก  นางสาวภัทรานิษฐ์  พลีดี

21 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. ประเภททีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายฆนาคม  มามาก  นายอภิรักษ์  เพียรการ  นายภานุพงศ์  สาย
บุญ

22 รางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ทักษะงานวัดละเอียด ระดับ ปวช. ประเภททีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายภาณุวัฒน์  พันธ์อินทร์ป้อ   นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์  ไตรยพันธ์  
นายพิเชษฐ์  เตาะไธสง

23 รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายธีรพัทร  เนียมสุระ  นายพลวัฒน์  ปัตตาระโพ  นายชาญวิทย์  
สีฮาด

24 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับสถานศึกษา

การประกวดวาดภาพระบายสี วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ ประจำปี
การศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นายภานุพงศ์  สายบุญ

25 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับสถานศึกษา

การประกวดวาดภาพระบายสี วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ ประจำปี
การศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาววรินทร  ทองไทย

26 รางวัลชมเชย ระดับสถานศึกษา

การประกวดวาดภาพระบายสี วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ ประจำปี
การศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นายต้นทรัพย์  โสมนัด

27 รางวัลชมเชย ระดับสถานศึกษา

การประกวดวาดภาพระบายสี วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ ประจำปี
การศึกษา 2567

นางสาวมินตรา  สาคเรศ



ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน

จัดโดย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

28 รางวัลชนะเลิศ ระดับสถานศึกษา

การประกวดคัดลายมือ วันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่ ประจำปีการ
ศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาวรุ่งนภา  ตันไล้

29 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับสถานศึกษา

การประกวดคัดลายมือ วันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่ ประจำปีการ
ศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาวขนิษฐา  จันทร์อุ่น

30 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับสถานศึกษา

การประกวดคัดลายมือ วันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่ ประจำปีการ
ศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาวไอลดา  คงดี

31 รางวัลชมเชย ระดับสถานศึกษา

การประกวดคัดลายมือ วันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่ ประจำปีการ
ศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาวนิชา  สนนา

32 รางวัลชมเชย ระดับสถานศึกษา

การประกวดคัดลายมือ วันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่ ประจำปีการ
ศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาวมยุรา  อินทร์นอก

33 รางวัลชนะเลิศ ระดับสถานศึกษา

การประกวดการแต่งกายตัวละครในวรรณคดี วันภาษาไทยแห่งชาติและวัน
สุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นายพิชาญ  แสนภักดี

34 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับสถานศึกษา

การประกวดแต่งกายตัวละครในวรรณคดี เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ และวัน
สุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นางสาวทิพย์รัตน์  ทองคร่ำ

35 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับสถานศึกษา

การประกวดแต่งกายตัวละครในวรรณคดี เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ และวัน
สุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา 2567

จัดโดย แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

นายศุภโชค  ฉอดนอก



ส่ วนที่ 3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณี
ที่เพิ่มมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็น
ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา

ที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      การเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบาย
สำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                       สถานประกอบการ ตลาด
แรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้
พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อ
บังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน

ที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

พื่



สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย

3.1 ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ     ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน



ส่ วนที่ 4
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี

7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

โดยวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ
ศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1

ตารางที่ 4.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ที่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน
ผลการดำเนินการขับเคลื่อน

ดำเนินการ ไม่ ได้ดำเนินการ

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด



2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่ อง ดำเนินการ หรือ ไม่ ได้ดำเนินการ

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1. วิทยาลัยมีการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  โดยทุกแผนกวิชาและหน่วยย่อยมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำเชิงพัฒนา สนับสนุนการใช้ข้อมูลจากการประเมินเพื่อปรับปรุงคุณภาพทุกด้าน ทำให้การดำเนินงานเป็นรูปธรรม
3. การจัดการเรียนการสอนเน้น "สมรรถนะอาชีพ" และ "การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง" สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
4. ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
5. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  และชุมชนอย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เกิดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการจ้างงานต่อเนื่อง
6. มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในผู้เรียน เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุขและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึ กษา

1. การบรูณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ยังมีความแตกต่างระหว่างแผนกวิชา ควรพัฒนาให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

ชั้ นื่



2. การวิจัยในชั้นเรียนและการเผยแพร่ผลงานวิชาการของครูยังมีจำนวนไม่มาก ควรส่งเสริมและสร้างระบบติดตามต่อเนื่อง
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในบางสาขาวิชายังต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย จำเป็นต้องพัฒนาแผนเสริมทักษะเฉพาะด้าน

ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QA Database) ที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงานและสามารถใช้
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานได้แบบ Real-time
2. ส่งเสริมให้ครูเผยแพร่และนำผลไปใช้จริง วิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมการสอนในระดับที่เป็นสาธารณะ
3. ขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในรูปแบบ "สถานศึกษาคู่ความรู้ - คู่พัฒนา" เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. จัดทำแผนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก นำเสนอผลสำเร็จ ผลงานเด่น และนวัตกรรมของผู้เรียนและครูต่อสาธารณชนอย่าง
ต่อเนื่อง



ส่ วนที่ 5
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึ กษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน
ศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 3
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 275 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 275 
คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
          การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความสามารถอ่าน  ออก  เขียน 
และฟังเข้าใจได้  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียนในด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และประเมินผล 
          มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ได้แก่ เกียรติบัตรการคัดลายมือ  เกียรติบัตรการวาดภาพระบายสี  เกียรติบัตรการประกวดร้อง
เพลง  เกียรติบัตรการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชาแกนกลาง ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดทำ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. โครงการวันภาษาไทย และวันสุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา  2567
2.รายงานผลประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา  2567
3. รายงานผลการดำเนิน โครงการ Up-skill, Re-skill
4. รายงานผลการดำเนินโครงการสัปดาห์ห้องสมุด
       

2.2) การดำเนินการตามแผน
 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ สมรรถนะในหมวดวิชาแกนกลางให้มีผลสัมฤทธิ์ โดยการจัดการอบรม  พัฒนา
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 275 คน



1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
          ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ
เกี่ยวกับวิชาชีพ สร้างทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษาในด้านพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละ
สาขาวิชาชีพ  
          มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เกียรติบัตรผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะ
พื้นฐาน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้ผู้สำเร็จการศึกษา เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน โดยได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

1. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งไทย  และแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ประจำปีการ

ศึกษา  2567
3. รายงานผลการดำเนินโครงการจัดนิทรรศการและการประกวดโครงงานวิชาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านความรู้  ทักษะฝีมือเพื่อให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ได้ทบทวน
ความรู้ด้านอาชีพก่อนเข้าสู่การสอบ

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) สมรรถนะด้านภาษา

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net)
จำนวน 47 คน

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net)
จำนวน 29 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) สมรรถนะด้านภาษา

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net)
จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 35.88 ของผู้เข้ารับการประเมิน

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 22.14 ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.3) ผลกระทบ
          การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับนักเรียน นักศึกษาในด้านทักษะการพูด  การฟัง  การเขียน การ
สื่อสาร  และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
          มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) (ปวช./
ปวส.)  การแข่งขันทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก ประเภททีม  ระดับ ปวช.  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน



วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 
โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

1. รายงานผลการดำเนินงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

    3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการประกวดแผนธุรกิจ 
    4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการทดสอบทางการศึกษา V-Net ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
    5. รายงานผลการดำเนินโครงการ Up-Skill, Re-Skill

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ได้แก่ 
ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-NET)  ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น เพื่อให้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็ จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการ
ศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้  ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่ างต่อเนื่อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ ที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านความรู้
สถานศึกษามีจำนวนผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งด้านความรู้และด้านทักษะการประยุกต์ใช้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรหน่วยงานและสถาน

ประกอบการ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net)  เพื่อให้มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้น

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เพิ่มมากขึ้น
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้
1. สถานศึกษาควรเพิ่มการพัฒนากิจกรรมทางด้านภาษาอังกฤษ มีการนำนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทั้งภายใน และภายนอกสถาน

ศึกษา
2. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net)  เพื่อให้มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้น

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ งประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป

ที่ ที่ ที่



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้าน
ความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4



ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด  จำนวน 275 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.3) ผลกระทบ
          วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและเข้าร่วมประกวดแข่งขัน ซึ่งทำให้
ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยกย่องสถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
มีการเข้าร่วมแข่งขันระดับภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะในหมวดวิชาชีพให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

1. รายงานผลการดำเนินโครงการจัดนิทรรศการ และประกวดโครงการวิชาชีพ 
2. รายงานผลการโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานผลการดำเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

(Fix it Center)
4. โครงการรับใบประกาศนียบัตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567
5. รายงานผลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ให้เพิ่มมากขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.2 การประกวดหรือแข่ งขันทักษะทางวิชาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 74 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวมทั้ง
สิ้น 56 รางวัล จำแนกในแต่ละระดับ ดังนี้

1) รางวัลระดับสถานศึกษา จำนวน 32 รางวัล

2) รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 16 รางวัล

3) รางวัลระดับภาค จำนวน 6 รางวัล

4) รางวัลระดับชาติ จำนวน 2 รางวัล

5) รางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 0 รางวัล

1.3) ผลกระทบ
          ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ ตามหลักการ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับสาขางานที่เรียน ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สถาน
ประกอบการ หน่วยงานให้การยอมรับในความสามารถและทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ธิ์ พื้



          มีผลงาน/รางวัล ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เกียรติบัตรการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน  การประกวดโครงการสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  การประกวดโครงงานวิชาชีพ  การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้นักเรียน นักศึกษาเข้ากิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินโครงการจัดนิทรรศการและประกวดโครงงานวิชาชีพ
2. รายงานผลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้น
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการประกวดแผนธุรกิจ 67

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ให้เพิ่มมากขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชี พอิสระ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 61 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 28.24 
ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี้

        - จังหวัด ระดับ 3 ดาว

        - ภาค ระดับ 4 ดาว

        - ชาติ ระดับ 0 ดาว

1.3) ผลกระทบ
          ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีทักษะ/ความสามารถเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ มี
ความเข้าใจในด้านการวางแผน  การเขียนแผนธุรกิจ  และสามารถไปเป็นผู้ประกอบการได้   
          มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เกียรติบัตรการผ่านการอบรมเขียน แผนธุรกิจ  เกียรติบัตรการประกวดแผนธุรกิจ  เกียรติ
บัตรของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ผลการ
ประเมินค่าคะแนน 3 คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ  ดี  และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับ 4 ดาว

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการอบรมเพื่อให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนิน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม (สร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ)  
ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการประกวดแผนธุรกิจ  ประจำปีการศึกษา  2567
3. โครงการศึกษาดูงานเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการทำความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ



- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรเพิ่มการพัฒนากิจกรรมศูนย์บ่มเพาะ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด เพื่อ
ให้มีผลการประเมินในระดับสูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
จำนวน 48 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 36.64 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

1.3) ผลกระทบ
          เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพชุมพวงอยู่ต่างอำเภอ และผู้สำเร็จการศึกษาก็อยู่ต่างอำเภอ จึงไม่สะดวกในการเดินทางไปทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งอยู่นอกเขตสถานศึกษา ด้วยเหตุนี้จึงไม่ได้เข้าร่วมทดสอบในมาตรฐานนี้

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยจัดทำ
แผน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินโครงการทดสอบทางการศึกษา V-Net
2. รายงานผลการดำเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปี 2567
3. รายงานผลการดำเนินโครงการ Up-Skill, Re-Skill

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ 
และอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มสาขาช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึ กษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จำนวน 250 คน มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 211 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 84.40 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
          ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีผลการพัฒนาที่ดี โดยส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะ/ความรู้ความสามารถ 
ตามหลักการทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นที่ต้องการของหน่วยงานและสังคม  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา



2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา มีงานทำตามวิชาชีพของตนเองและศึกษาต่อภายใน 1 ปี โดยจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการติดตามภาวะผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปี 2567
4. รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรติดตามและสำรวจภาวะผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาเพิ่มเติม นอกเหนือจากการส่งจดหมายทางไปรษณีย์, โทรศัทพ์,  
Line,  Facebook หรือเป็นการสอบถามเพื่อนถึงเพื่อน  น้องถึงพี่  ติดต่อสถานที่ทำงาน  ติดต่อสถานศึกษาที่ไปศึกษาต่อเพิ่มขึ้น และจัดทำ
ระบบการดูแลแนะแนวผู้เรียนที่เข้มแข็ง

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่ วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการ
ศึกษา

1.2) ผลลัพธ์
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 
100

1.3) ผลกระทบ
          ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ สร้างความรู้  ความเข้าใจ และประสบการณ์จริงให้กับนักเรียน นักศึกษาในด้านทักษะ
ฝีมือ  ทักษะอาชีพ  ฝึกประสบการณ์จริง มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ส่งนักเรียน นักศึกษา เข้าทำงานในหน่วยงาน/สถานประกอบการ โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการออกนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการทำความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
3. รายงานการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาดูงานเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ
5. รายงานความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรติดต่อประสานงาน จัดหาสถานประกอบการเพื่อทำความร่วมมือในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน และพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็ จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมิ นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มี ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่ างต่อเนื่อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
สถานศึกษามีจำนวนผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งด้านความรู้และด้านทักษะการประยุกต์ใช้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรหน่วยงานและสถาน

ประกอบการ และนักเรียนนักศึกษาสามารถนำความรู้ความสามารถไปใช้ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้

เพิ่มมากขึ้น

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
สถานศึกษาควรเพิ่มการพัฒนากิจกรรมศูนย์บ่มเพาะ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด เพื่อให้มีผล

การประเมินในระดับสูงขึ้น

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ งประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป

ที่ ที่ ที่



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 275 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 127.31 ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน

    - ด้านวิชาการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
    - ด้านสังคม มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มึ

ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
    - ด้านสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา

ภูมิปัญญาไทย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม ให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินโครงการมอบทุนการศึกษา วันไหว้าครู ปี 2567
2. รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.) ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เข้าค่ายคุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา
5. รายงานผลการดำเนินโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วม กล้าแสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพิ่ม
ขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 275 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 275 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน

    - ด้านวิชาการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
    - ด้านสังคม มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มึ

ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
    - ด้านสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา

ภูมิปัญญาไทย 



2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินโครงการมอบทุนการศึกษาวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.) ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการรับเตรียมลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 2 สี ประจำปีการศึกษา 2567
4. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 3 สี และเข้าค่ายพักแรม ประจำปีการศึกษา 2567
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วม กล้าแสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพิ่ม
ขึ้น  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.3 การดูแลช่ วยเหลือและแนะแนวผู้ สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 216 คน

1.2) ผลลัพธ์
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 49.77 ของผู้เรียนแรกเข้า

1.3) ผลกระทบ
       ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด มีทักษะ/ความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในด้าน
ทักษะวิชาชีพ  ฝีมือ  
          - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร
          - ด้านวิชาการ : พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพตรงตามหลักสูตรที่กำหนด
          - ด้านเศรษฐกิจ : นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ต้องการ
          - ด้านสังคม : นักเรียน นักศึกษามีทักษะฝีมือตรงตามหลักสูตรที่กำหนด  
      มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เกียรติบัตรผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   วุฒิการศึกษา  
      ส่วนนักศึกษาที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด วิทยาลัยได้แก้ปัญหาโดยให้นักเรียน นักศึกษาลงเรียนเพิ่มเติม เพื่อให้
สำเร็จตามหลักสูตรและสาขาวิชาที่กำหนด

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ ของการจบการศึกษาตามหลักสูตร กำหนดทั้งในระดับ ปวช และ ปวส. โดยจัดทำ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการมอบทุนการศึกษา วันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมแนะแนวนักเรียน นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ  ประจำปีการศึกษา 2567
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการติดตามภาวะผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการรับใบประกาศนียบัตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567
6. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ



2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในสายอาชีพ  ว่าวิทยาลัยสามารถดูแลและให้คำแนะนำผู้เรียนให้
สามารถเข้าศึกษาจนสำเร็จการศึกษาตามตามหลักสูตรและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และได้รับการดูแลทางด้านวิชาการ 
เพื่อช่วยเหลือให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนอ่อนหรืออาจไม่ผ่านการประเมินผล ให้สามารถซ่อมเสริมความรู้และประเมินผลการเรียนผ่านตาม
เกณฑ์ที่กำหนด



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็ จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้ นอย่ างต่อ
เนื่อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice)
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวมมีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทยมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1. ส่งเสริมกิจกรรม โครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียนและผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการ
แข่งขัน การประกวด

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1. ขอรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานของรัฐ เอกชน ชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
2. สนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ ความรู้  ทักษะ ผ่านการประกวด และมีโอกาสเข้าร่วมในเวทีต่าง ๆ มากขึ้น

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ งประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุ ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจำปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาดังนี้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึ กษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่ างเป็นระบบ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จำนวน 13 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้

        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

        3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

  - ด้านวิชาการ :  สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
  - ด้านเศรษฐกิจ :  วิทยาลัยศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนา หรือการปรับปรุงหลักสูตร  พัฒนาหลักสูตรในแต่ละสาขา

วิชา หรือสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการแปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของสถานประกอบการ

  - ด้านสังคม :  องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน หน่วยงาน/สถาน ประกอบการในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการจัดส่งแผนการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานการจัดส่งโครงการสอน  ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานการจัดส่งบันทึกหลังการสอน  ประจำปีการศึกษา 2567
4. รายงานผลการส่งบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1/2567
5. รายงานการจัดส่งโครงการสอน ภาคเรียนที่ 2/2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตระหนักให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน หน่วยงาน/สถานประกอบการในแต่ละสาขา
วิชาชีพ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่ มเติม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้



1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย :  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม

  - ด้านวิชาการ : สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนักให้ครูผู้สอน ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้ดำเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแต่ละภาคเรียน โดยจัดทำ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. รายงานการจัดส่งแผนการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานการจัดส่งโครงการสอน ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานการจัดส่งบันทึกหลังการสอน  ประจำปีการศึกษา 2567
4. รายงานการปรับปรุงรายวิชาเดิมของแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2/2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตระหนักให้ครูผู้สอน ใน
แต่ละสาขาวิชาชีพ ได้ดำเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง



ผลการประเมิ นคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่ างต่อเนื่อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

อาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
ยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
1. สถานศึกษาควรตระหนักให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน หน่วยงาน/สถานประกอบการในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
2. สถานศึกษาควรมีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตระหนักให้ครูผู้สอน ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้
ดำเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแต่ละภาคเรียน 

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
1. ควรจัดให้มีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตระหนักให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน หน่วยงาน/สถานประกอบการในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้เข้าร่วม

กิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
2. ควรจัดให้มีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตระหนักให้ครูผู้สอน ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้ดำเนิน
การปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแต่ละภาคเรียน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึ กษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึ กษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา



สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4



ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยกำหนด ดังนี้

        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้

        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

        - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

        - กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

        - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ

  - ด้านวิชาการ : สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดทำ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานการจัดทำโครงการสอน ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานบันทึกหลังการสอน  ประจำปีการศึกษา 2567
4. รายงานการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
5. รายงานการใช้วิธีการเสริมแรงจูงใจ

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 39 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ



      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ

  - ด้านวิชาการ : สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการจัดทำบันทึกหลังการสอนของครูผู้สอน ประจำปีการศึกษา 2567
2. รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  ประจำปีการศึกษา  2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยการจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติม

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.3 การส่ งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 13 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ จำนวน 7 สาขาวิชา

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 7 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
53.85 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

  - ด้านวิชาการ : สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบ
การ

  - ด้านเศรษฐกิจ : นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ
  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ โดยจัดทำ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ประจำปีการศึกษา 2567
2. โครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน  ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล



ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดหาสถานประกอบการ และทำความร่วมมือในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบ เพื่อพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนเพื่อให้มีคุณภาพดีขึ้น 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 39 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย

  - ด้านวิชาการ :  ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน และพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน โดยใช้
สื่อ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้สอนทุกคนต้องจัดทำวิจัยในชั้นเรียน

  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
      มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เกียรติบัตรการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์/การประกวดโครงงานวิชาชีพ  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเชียนแผนธุรกิจ  การประกวดแผนธุรกิจ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย โดยจัดทำ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการใช้สื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอน  ประจำปีการศึกษา  2567
2. รายงานการใช้แหล่งการเรียนรู้ของครูผู้สอน  ประจำปีการศึกษา 2567
3. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567
4. โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา)
5. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เอสโซ่ ประจำปีการศึกษา 2567
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  ประจำปีการ
ศึกษา  2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอน เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้ นเรียนที่เหมาะสม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) ครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 39 คน

2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 39 คน

3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  จำนวน 39 คน

4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 39 คน

5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

ชั้ ทั้



2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา

3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา

4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมให้กับ
นักเรียน นักศึกษา
      - ด้านวิชาการ :  ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  เอกสารประจำชั้นเรียน และรายวิชา
เป็นปัจจุบัน
      - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้มีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน  ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
2. รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้
3. รายงานการใช้วิธีเสริมแรงผู้เรียน

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะ
สมมากยิ่งขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 39 คน

2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 39 คน

3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถาน
ศึกษา

2) ครูผู้สอนที่ดำเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้
สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ
      - ด้านวิชาการ :  สถานศึกษามีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนี่อง  มีคุณภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 
      - ด้านเศรษฐกิจ : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการและหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ

  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ  ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ผ่านการอบรมตามสาขาวิชาชีพและด้าน
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา



2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยจัดทำ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ว.PA ประจำปีการศึกษา 2567
2. เกียรติบัตรการเข้าอมรมเชิงปฏิบัติการตามสาขาวิชา  และด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอน
3. โครงการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีไทยวันสงกรานต์ (รดน้ำดำหัว) 
4. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2567
5.  โครงการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาทีมงาน
6. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากลยุทธ์

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดอบรม ประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพและการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอนทั้งภายใน และภายนอก
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจำทุกภาคเรียน

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่ อการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 39 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาครูผู้สอนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา
      - ด้านวิชาการ : ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา และส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน
      - ด้านเศรษฐกิจ : พัฒนาครูผู้สอนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการหารายได้เสริม และนำมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อจัดการเรียนการสอน โดยจัดทำ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการใช้สื่อการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษษ 2567
2. รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา 2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน โดยจัดอบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกภาคเรียน



ผลการประเมิ นคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมิ นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพั ฒนาเพิ่มขึ้นอย่ างต่อเนื่ อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีครูผู้สอนส่วนใหญ่ที่มีอายุงาน และประสบการณ์สอนมากกว่า 10 ปี สอนตรงตามความรู้ ความสามารถ แก้ไขและบริหาร

จัดการชั้นเรียนได้ตามสถานการณ์ ผ่านกระบวนการนิเทศการสอนทุกคน และสามารถนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดทำแผนการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนมีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีการบูรณาการคุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการรวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
1. การพัฒนาตนเองของบุคลากร (ID Plan)

2. ครูและบุคลากรของแต่ละฝ่าย ควรพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลและข่าวสารใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
3. ควรเพิ่มทักษะและความรู้ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของบุคลากร

2. สถานศึกษาควรจัดให้ครูเข้ารับการอบรมขั้นต่างๆ ให้มีจำนวนมากขึ้นและหลากหลาย ซึ่งเนื้อหาอาจเป็นในรูปแบบการฟัง การอภิปราย  การบรรยาย หรือ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งที่ตรงตามวุฒิที่สอนและสัมพันธ์กับวิชาที่สอน
3. สถานศึกษาควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้น โดยการเข้าถึงหน่วยงาน  สถานประกอบการหลาย ๆ หน่วยงาน ให้เพิ่มขึ้นจาก
เดิมและต้องเป็นหน่วยงานที่หลากหลายแตกต่างออกไป

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึ กษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม
ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่ วนร่ วม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถาน
ศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  - ด้านวิชาการ : มีการปรับปรุงและกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจน
  - ด้านสังคม : องค์กร และหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับและร่วมมือในการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก สร้างความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการการศึกษา แบบมีส่วนร่วม โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567
     1.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
     1.2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปี 2567
     1.3  โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจำปีการศึกษา 2567

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรจัดให้สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวางแผน เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่ วยเหลือผู้เรียน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้

        - จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล

        - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล

        - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

        - การป้องกันและแก้ไขปัญหา

        - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

2) ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้
เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน 39 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูที่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ



      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
      - ด้านวิชาการ : เป็นการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด 
      - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ จากการดูแลแนะแนวผู้เรียน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน และลดปัญหาการออกกลางคัน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก กำกับ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567
2. โครงการมอบทุนการศึกษา  วันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา  2567
3. รายงานการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
4. รายงานโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาปี 2567
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา
6. รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมโฮมรูมของครูที่ปรึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก กำกับ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูล
ผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานทำ ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และ
สามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
      - ด้านวิชาการ : วิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เป็นระบบหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน
      - ด้านสังคม : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา ใช้ระบบ ข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
2. โครงการพัฒนาทักษะการดูแลระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้แก่นักเรียน นักศึกษา
3. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล



ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร บุคลากร ใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพิ่ม
เติม เพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้

        1) อาคารเรียน จำนวน 5 หลัง

        2) ห้องเรียน จำนวน 27 ห้อง

        3) ห้องปฏิบัติการ จำนวน 18 ห้อง

        4) โรงฝึกงาน จำนวน 1 โรงงาน

        5) งานฟาร์ม จำนวน 0 ฟาร์ม

        6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนเป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  - ด้านวิชาการ : ห้องเรียน และอาคารเรียนได้รับการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  มีสิ่งอำนวยความสะดวก พร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน

  - ด้านสิ่งแวดล้อม : บริเวณโดยรอบของอาคารได้รับการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก สนับสนุน ให้มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการสุขาดี  มีความสุข
3. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า และระบบน้ำประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ภายในและโดยรอบวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
6.  รายงานสรุปโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก สนับสนุน ให้มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พัฒนา จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ห้อง
ปฏิบัติการเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอในการให้บริการ ได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้ ถนน ช่องทางเดินใน
สถานศึกษา ระบบระบายน้ำภายในสถานศึกษาที่เชื่อมต่อกับระบบระบายน้ำของเทศบาล ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการ



สื่อสารภายในและภายนอกระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้

1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย

2) ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ

3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย

4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
      - ด้านวิชาการ : ระบบไฟฟ้า ระบบประปา  การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย พร้อมใช้
งานในการจัดการเรียนการสอน
      - ด้านสิ่งแวดล้อม : ได้มีการบำรุงรักษาและพัฒนาระบบไฟฟ้า ระบบประปา  การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบสื่อสารภายใน และ
ระบบรักษาความปลอดภัย

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก สนับสนุน ให้มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอ พร้อมใช้งานและปลอดภัย โดยจัดทำ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการสุขาดี  มีความสุข
2. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า และระบบน้ำประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ภายในและโดยรอบวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
5. รายงานสรุปโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ 2.2) การดำเนินการตามแผน
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก สนับสนุน ให้มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอ พร้อมใช้งานและปลอดภัย เพื่อปรับปรุง และพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์ วิทยบริการ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

        1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จำนวน 7 แหล่งเรียนรู้/
ห้อง/ศูนย์

        2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน 1 ศูนย์/ห้อง

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  - ด้านวิชาการ :  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาและพร้อมต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าใช้งาน
  - ด้านสิ่งแวดล้อม : แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริหารของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้สวยงาม  น่าใช้งาน



2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการโดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่
1. รายงานการเข้าใช้บริการอาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
2. รายงานการยืม-คืนหนังสือ ประจำปีการศึกษา 2567
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการสัปดาห์ห้องสมุด
4. รายงานผลการใช้แหล่งการเรียนรู้

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ให้เพียง
พอและมีความพร้อมในการให้บริการเพิ่มขึ้น จัดหาสื่อและหนังสือเพิ่มเติมรายวิชา

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่ างต่อเนื่อง

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 4 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้

       1) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก

       2) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

       3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม (สร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ)

       4) โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 4 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้

       1) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก

            ลดปัญหาการออกกลางคัน 80% เทียบกับแรกเข้าของรุ่น และแนะแนวติดตามผู้สำเร็จการศึกษาด้วยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย 
ทำให้มียอดนักเรียน นักศึกษาเพิ่มขึ้น

       2) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

            1. ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปีการศึกษา  2567  
จำนวน  3  ชิ้นงาน  
2. ได้รับเรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen Inventors Award 2025 (I - New Gen 
Award 2025) ระดับอาชีวศึกษา กลุ่มเรื่องเกษตร  "รถฉีดพ่นไร่มันสำปะหลัง อาร์ซี" 
3. ได้รับรางวัล OVEC INNOVATION AWARD 2025 การนำเสนอผลงานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา "สครับใบย่านาง"

       3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม (สร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ)

            ได้รับการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบการประเมินการศึกษา  2566)  4  ดาว  และระดับจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2567)  ระดับ  3  ดาว

       4) โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา

            เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา มีการให้คำปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างถูก
ต้องเหมาะสม

1.3) ผลกระทบ

ชี้



      - ด้านนโยบาย : กำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
      - ด้านวิชาการ : นำผลที่เกี่ยวข้องกับวิชาการมาพัฒนาด้านการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทฺธิ์สูงขึ้น
      - ด้านสิ่งแวดล้อม : กำหนดแนวทางในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีความเพียงพอและ
ปลอดภัยต่อการจัดการเรียนการสอน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก และเห็นความสำคัญเกี่ยวกับการนำผลการ ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ กิจกรรมการประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับ
เคลื่อนการประกันคุณภาพ การศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน
- เสนอขออนุญาตประชุม
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงาน
- ดำเนินงาน

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินไปพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น
       1. นำเสนอผลการประกันคุณภาพต่อคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้ปกครอง เพื่อชี้แจงรายละเอียดที่เป็นจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา
       2. กำหนดแนวทางพัฒนาร่วมกันของบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จะส่งผลดีต่อสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป



ผลการประเมิ นคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมิ นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่ มขึ้นอย่ างต่อเนื่อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษามีการใช้ระบบการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ

การ โรง ฝึกงาน และสาธารณูประโภคที่พร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องระหว่างสถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนา

กำลังคน

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกัน

วางแผนเพื่อพัฒนากำลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึ กษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็น
ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุป

ที่ ที่



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4



ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่ วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน 8 นโยบาย ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)
3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
4. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ    
5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
6. การจัดการเรียนการสอน  Coding ในสถานศึกษา
7. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพื่อคนพิการ
8. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 5 นโยบาย ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน
2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้แก่  
          กิจกรรมที่ 1 : ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ English camp ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill) 
เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  กิจกรรมที่ 2 : อบรมเตรียมความพร้อมการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  ได้แก่  การอบรมและการประกวดเขียนแผนธุรกิจ  
4. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ได้แก่    
          โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  และแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง
5. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  ได้แก่  อำเภอยิ้ม   โครงการ Fix it center จิตอาสา 

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
      - ด้านวิชาการ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดำเนินการอย่างเป็นระบบและตรงตาม
วัตถุประสงค์
      - ด้านเศรษฐกิจ : พัฒนากำลังคนให้พร้อมต่อความต้องการของสถานประกอบการ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
ปีการศึกษา  2567   วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ได้ดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน 5 นโยบาย ดังนี้

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน
        1.2 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ    

1.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
               กิจกรรมที่ 1 แผนงานกิจกรรม ค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ English camp ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 
(Up-Skill, Re-Skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

       กิจกรรมที่ 2 แผนงานกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
1.4 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  ได้แก่  การอบรมและการประกวดเขียนแผนธุรกิจ  

1.4 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ได้แก่  โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  และแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง

    1.5 การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  ได้แก่  อำเภอยิ้ม   โครงการ Fix it center จิตอาสา 



2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษายังขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บาง
โครงการ



ผลการประเมิ นคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมิ นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วย
งานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้ นอย่ างต่อเนื่อง 2 ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ
สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ
สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมในการนำนโยบายมาปฏิบัติ

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบั ติ
สถานศึกษาควรนำนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึ กษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จใน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตาม

เกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจำปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ดังนี้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม ดังนี้

       1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix-it จิตอาสา)

       2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา

       3) โครงการอำเภอยิ้ม เคลื่อนที่ 

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้

       1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix-it จิตอาสา)

            จำนวนครู/บุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 24 คน
จำนวนผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  17 คน
ผู้เข้าร่วมโครงการ  157  คน

       2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา

            ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  21  คน
ผู้เรียน  จำนวน  317  คน

       3) โครงการอำเภอยิ้ม เคลื่อนที่ 

            ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  21  คน
ผู้เรียน  จำนวน  15  คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  201  คน

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการบริการชุมชนและจิตอาสา

  - ด้านวิชาการ :  นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะฝีมือและปฏิบัติงานจริงในการออกให้บริการชุมชน และมีจิตอาสา
      - ด้านสังคม :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา

  - ด้านสิ่งแวดล้อม : เป็นการปรับเปลี่ยนสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ให้ความสำคัญในการบริการชุมชนและ จิตอาสา โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix It Center จิตอาสา)
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียน และครูผู้สอนตระหนัก ให้ความสำคัญกับโครงการให้การบริการชุมชนและจิตอาสา และควรได้รับเกียรติ
บัตรเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้



1.1) ผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 914 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด จำนวน 168 คน ดังนี้

        1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 612 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 9 คน

        2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 302 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 
159 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 18.38 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้

        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 52.65 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

2) วิทยาลัยดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้

        - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการจัดทำความร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การพัฒนากำลังคน

  - ด้านวิชาการ : สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

  - ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สำเร็จการศึกษาตรงตามสาขางาน/สาขาวิชา ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ
  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่
  1. รายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ก่อนออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ (ทวิภาคี) ประจำปีการ
ศึกษา 2567
  2.  รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567
  3. รายงานการออกนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ 
  4.  รายงานข้อมูลผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ออกฝึกอาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรเพิ่มจำนวนสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่ อการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่าง
ชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบ
ประมาณเป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล ดังนี้ 

1) ด้านบุคคลกร จำนวน 24 คน ดังนี้

     - ครูพิเศษ จำนวน 12 คน



     - ครูผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 12 คน

2) ด้านทุนการศึกษา จำนวน 117,000 บาท

3) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จำนวน 14 รายการ

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการจัดระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน

  - ด้านวิชาการ : สาขาวิชาหรือสาขางาน ที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน

  - ด้านสังคม :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการระดมทรัพยากรจาก ภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1.รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
2. รายงานผลการดำเนินโครงการมอบทุนการศึกษา วันไหว้ครู 
3. รายงานการเชิญผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรภายนอก

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สาขาวิชา หรือสาขางานควรจัดหาแหล่งทุน หรือระดมทุนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาการจัดการสถานศึกษาเพิ่มเติม



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็น
การประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้  ที่มีผลการพัฒนาเพิ่ มขึ้นอย่ างต่อเนื่อง 2
ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความร่ วมมื อในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้ ที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึ กษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้
สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนให้มีทักษะฝึกมือ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้
สถานศึกษาควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครู

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้
สถานศึกษาควรมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษาที่หลากหลาย

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วม
มือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.2.1 การส่ งเสริม และสนับสนุนการพั ฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
ส่ วนร่ วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จำนวน 10 ผลงาน 

2) ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 34 คน 

1.2) ผลลัพธ์
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนำไปนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 10 คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของสถานศึกษาทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
      - ด้านนโยบาย : ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเรื่องการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยให้กับนักเรียน นักศึกษา

  - ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับสถานศึกษา มีการนำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่
      มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ได้รับรางวัลระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จำนวน  10  ชิ้นงาน รางวัลระดับภาค  จำนวน  3  ชิ้น
งาน  รางวัลระดับชาติ  จำนวน  2  ชิ้นงาน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยจัดทำ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
      1. รายงานผลการดำเนินโครงการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
      2. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
      3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการนำเสนอวิจัยในชั้นเรียน

2.2) การดำเนินการตามแผน
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
- เสนออนุมัติโครงการ
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดำเนินงานโครงการ
- ดำเนินงานตามโครงการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ให้เข้าร่วมประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  เพื่อการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้ต่อเนื่อง 



ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็น
การประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้ นอย่ างต่อเนื่อง 2
ปี

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่เป็นแบบอย่ างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึ กษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
1. ได้รับรางวัลระดับชาติ  จำนวน  2  รางวัล  และรางวัลระดับจังหวัด  จำนวน 17 รางวัล เพิ่มขึ้น

2. ได้รับคัดเลือกให้นำเสนอสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen Inventors Award 2025 ณ Event Hall 101-104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุม
ไบเทค บางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร
3. สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและสังคมในท้องถิ่นทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
1. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เพื่อเข้าร่วมประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับต่าง ๆ
2. สถานศึกษาควรจัดโครงการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ การจัดทำสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และให้คำแนะนำให้แก่ผู้เรียน เพื่อพัฒนาชิ้นงานที่สามารถสร้าง
รายได้สร้างอาชีพและสามารถเข้าร่วมประกวดในระดับสูงขึ้น

5. ข้ อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
1. จัดทำโครงการฝึกอบรมการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนทุกสาขา

2. จัดหาแหล่งทุนหรือระดมทุนให้ผู้เรียนได้สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร์อย่างเพียงพอ

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจำปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4



ผลการประเมิ นคุณภาพระดับสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจำปีการศึกษา 
2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุ ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชี วศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่

ระดับคะแนน 4



ส่ วนที่ 6
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึ กษา

1. การประเมิ นผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพชุมพวง ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.1 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น

การประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
1.2 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน
การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา

จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏ
ผลการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ดังนี้

ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึ กษา
ที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรียนเป็นสำคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลกระทบ  การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ดังนี้

เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น

2. การประเมิ นคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา แบ่งออก

เป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2 - สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 
4

5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึ กษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4

6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็น
ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสู่ การปฏิบัติ



ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จใน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4

8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่ วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วม
มือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็นการประเมินใน

แต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”

โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้

1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก



ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการ
ประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุ ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชี วศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก



ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

3 การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก



ส่ วนที่ 7
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 ได้แก่ ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวงห้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้นำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย
และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้

มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึ กษาที่พึงประสงค์

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้
1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
สมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิและ
วิชาชีพ

2. โครงการทดสอบความรู้ความถนัดทางวิชาชีพ
(V-Net)

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
สมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิและ
วิชาชีพ

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. โครงการประกวดเขียนแผนธุรกิจ

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับสถานศึกษา

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบ
การหารายได้ระหว่างเรียน (ตลาดไม้แดง)

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับสถานศึกษา

3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ พื้นฐาน ระดับ
สอจ.

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับสถานศึกษา

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1. โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด

เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิด
ชอบ  มีจิตสาธารณะ

2. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยเลือกตั้งคณะ
กรรมการ อวท. หน่วยวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับ
ผิดชอบ ตามระบอบประชาธิปไตย

3. โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาแผนก
วิชา

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาดูงาน
จากสถานประกอบการ
2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
3. เพื่อสนองนโยบายการจัดการ
อาชีวศึกษาในส่วนของการศึกษาดูงานของ
นักเรียน



มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนา

4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับชั้น 
ปวช.1 และ ปวส.1 ได้ทราบและเข้าใจถึง
แผนการเรียน ระเบียบวินัยและข้อบังคับ
ของสถานศึกษา

5. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

1. เพื่อเตรียมความพร้อมแก่ผู้สำเร็จการ
ศึกษา ในการก้าวสู่การศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตในสังคม
2. เพื่อติดตามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา 
ประกอบกับใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
จัดการศึกษา 
3. เพื่อรวบรวมข้อมูลใช้วิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการจัดการศึกษา
ในภาพรวม

6. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ

1. เพื่อแนะแนวอาชีพให้กับผู้เรียนในสาย
อาชีพในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ แนะแนวอาชีพให้กับ
ผู้เรียน
3. เพื่อสนองนโยบายคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในด้านเพิ่มปริมาณผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียน
การสอน

เพื่อพัฒนาให้ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมี
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ

2. โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการตามสาขา
วิชา และการปฏิบัติงานของครู

เพื่อพัฒนาให้ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมี
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ

3. โครงการทำความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิการ
ศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

4. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อพัฒนา
ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา

เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย



มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนา

ทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิการ
ศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคคล 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำประปา
และระบบไฟฟ้า

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคคล 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ

3. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคคล 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ

4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  แผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

5. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา

สถานศึกษาให้ครูจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล  ระดับ
แผนกวิชา จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองและรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างเป็นระบบ

6. โครงการจัดหาและซ่อมแซมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์
และครุภัณฑ์สถานศึกษา

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสภาพ
แวดล้อม อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา และงบ
ประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

1. โครงการจัดทำความร่วมมือการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ

สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย

2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา Fix It Center

สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย



มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนา

3. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบ
การหารายได้ระหว่างเรียน (ตลาดไม้แดง)

สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย

มาตรฐานที่ 3 การสร้ างสังคมแห่ งการเรียนรู้

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ
แก่ประชาชน

เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา  การ
จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ

2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา Fix It Center

เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา  การ
จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ

3. โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน
เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์

เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา  การ
จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

1. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สุดยอด
นวัตกรรมการประดิษฐ์

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่
สู่สาธารณะชน

2. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่
สู่สาธารณะชน



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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