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คํานํา 
 

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เปนไป
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการ
ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป พรอมทั้ง
เปดเผยตอสาธารณชน 

 

เอกสาร “คูมือการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับนี้
ประกอบดวยสาระสําคัญ ไดแก 1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร 2) ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และ 7) การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองผานระบบออนไลน 

 

 จึงหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองจะเปนประโยชนแกสถานศึกษา ในการ
จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองใหครบถวนตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อมั่น
ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล 
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สวนที่ 1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี ้
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยการอาชีพชมุพวง มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 
3  มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน 9 ประเด็น เปนไปตามมาตรฐาน  จํานวน ...9... ประเด็น 
และ อยูระหวางการพัฒนา จํานวน .....-....... ประเด็น ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน  250  คน 

2) ผลลัพธ ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม
เกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 รอยละ 100 

3) ผลกระทบ การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สงผล
ให ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ  สรางความเชื่อมั่น และการยอมรับจากหนวยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชนใหกับนักเรียนในดานทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค มีผลงาน/รางวัลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก ผลงานการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

1.2 จุดเดน 
1) สถานศึกษามีผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งดานความรู ดาน

ทักษะ การประยุกตใชเปนที่ยอมรับจากองคกร หนวยงานและสถานประกอบการ 
2) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  มี

ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได กลาแสดงออก เห็นคุณคาความเปนไทย และรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทย  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

พ้ืนฐานในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
2) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัด

กิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศกึษา (V-Net) เพ่ือใหมีคาคะแนนเฉลี่ยที่สูงข้ึน 

2) สถานศึกษาควรเพ่ิมการพัฒนากิจกรรมศูนยบมเพาะใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด เพ่ือใหมีผลการประเมินในระดับสูงข้ึน 
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1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนําไปใช หรือมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

ผลงานการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ การประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐานระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ 

1) ผลผลิต  
- ครูผูสอนไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวิเคราะหหลักสูตร

รายวิชามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค มีกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย กําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม กําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีที่หลากหลาย จํานวน 37 คน 

- สถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
2) ผลลัพธ  

- ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวิเคราะหหลักสูตร
รายวิชามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษะที่พึงประสงค มีกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย กําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม กําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีท่ีหลากหลาย รอยละ 100% 

- สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค 

3) ผลกระทบ  
- สถานศึกษาไดมีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  และดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด สงผล
ใหองคกร  หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษา และสถานประกอบการมุงเนนใหสถานศึกษาจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการ
ฝกอาชีพ เพื่อความตอเนื่องของการจัดการศึกษารวมกัน และเพ่ือประโยชนในการวางแผนกําลังคนของสถาน
ประกอบการเอง 

2.2 จุดเดน 
1) สถานศึกษามีครูผูสอนสวนใหญที่มีอายุงาน และประสบการณ สอนตรงตามความรู 

ความสามารถ แกไขและบริหารจัดการชั้นเรียนไดตามสถานการณ ผานกระบวนการนิเทศการสอน และ
สามารถนําผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค 
สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

2) สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบ และตอเนื่องจัดการ
เรียนในสาขาวิชาตรงความตองการของสถานประกอบการ 

2.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรจัดใหมีการบริหารแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องระหวางสถานประกอบการ 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมกันวางแผนเพื่อพัฒนากําลังคน 
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2) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูล
และขาวสารใหม ๆ อยางสม่ําเสมอทันตอความกาวหนาของเทคโนโลย ี

3) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูผูสอนในการปรับปรุงหลักสูตร  รายวิชาเดิม 
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องระหวาง
สถานประกอบการ องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนากําลังคน 

2) สถานศกึษาควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหนวยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น 
3) สถานศึกษาควรจัดอบรม และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูผูสอนในการปรับปรุงหลักสูตร  

รายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนําไปใช หรือมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบและตอเนื่อง จัดการเรียน
ในสาขาวิชาตรงความตองการของสถานประกอบการ 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
- สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนรวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  จํานวน  67  คน  นักเรียน ศึกษา จํานวน 769 คน 
- จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จํานวน  114  ชิ้นงาน 
- จํานวนครูที่มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน จํานวน  37  คน  
- นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค

และเผยแพรสูสาธารณชน จํานวน  114  ชิ้นงาน 
2) ผลลัพธ  

- จํานวนผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชน
และจิตอาสา รอยละ 100 

- จํานวนนักเรียน-นักศึกษา ผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา รอยละ 
80.95 

- สถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จํานวน  2  ชิ้นงาน และ
ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปนตะไคร
พลังงานแสงอาทิตย” 

3) ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีการดําเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ซึ่ง

เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด โดยมีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
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อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผู เชี่ยวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ มีผลการ
ดําเนินงานปรับปรุงอยางตอเนื่อง และดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดรวมไปถึงมีการ
สงเสริมสนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคและงานวิจัยในสถานศึกษา ไดนําสิ่งประดิษฐ ไปเผยแพรตอสาธารณชน นําไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา ชุมชน หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา 

3.2 จุดเดน 
1) สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับ

ผูเรียนใหมีทักษะฝกมือ 
2) สถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดนครราชสีมา จํานวน  2  ชิ้นงาน 
3) สถานศึกษาไดรับคัดเลือกใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสิน
รางวัล  “เครื่องหั่นปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
  4) สถานศึกษาเปนศนูยกลางในการบริการวิชาการและวิชาชีพตอชุมชนและสังคมในทองถ่ิน
ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

3.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครผููเชี่ยวชาญผูทรงคณุวุฒ ิ
2) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เพ่ือเขา

รวมประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และโครงงานวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ 
3) สถานศึกษาควรจัดโครงการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ การจัดทําสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

และใหคําแนะนําใหแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาชิ้นงานที่สามารถสรางรายไดสรางอาชีพและสามารถเขารวมประกวด
ในระดับสูงข้ึน 

3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถ่ิน 

หรือพ้ืนที่ใหบริการของสถานศึกษาที่หลากหลาย 
2) สถานศึกษาจัดทําโครงการฝกอบรมการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน

วิทยาศาสตรใหกับผูเรียนทุกสาขา 
3) สถานศึกษาจัดหาแหลงทุนหรือระดมทุนใหผูเรียนไดสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

โครงงานวิทยาศาสตรอยางเพียงพอ 
3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนําไปใช หรือมีการเผยแพรสูสาธารณชน 
1) สถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา จํานวน  2  ชิ้นงาน 
2) สถานศึกษาไดรับคัดเลือกใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสิน
รางวัล  “เครื่องหั่นปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
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2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา 
 1. ความพรอมในการจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. ปวส. และระยะสั้น 
 2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 3. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 4. การติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด 
 5. การสรุปรายงานผลการจัดการสอนของสถานศึกษาในระบบ EDR และ ศธ.02 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับ ปวช. และ ปวส. ผูสําเร็จการศกึษาสามารถประกอบ
อาชีพได 
 2. ครูผูสอนสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ
เพ่ือเนนการปฏิบัติจริงได 
 3. สาขาวิชาหรือสาขางานมีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติมใหมีความทันสมัยทันตอเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 
4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร 
 สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทําการรายงานผลประเมินตนเองทุกป  โดยนําขอมูลที่ไดในปที่ผานมาใช
ในการวางแผนการดําเนินโครงการตาง ๆ  มีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนัก และเขาใจใน
ระบบการประกันคุณภาพ  จากนั้นมีคําสั่งมอบหมายหนาที่ที่เก่ียวของและมีการกํากับติดตามเปนระยะ  
เพ่ือใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเรียบรอย  และไดมีการเผยแพรในชองทางตาง ๆ อาทิเชน E-
Office ไปยังวิทยาลัยตาง ๆ  เผยแพรทางเว็บไซตวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ไดเห็นการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 
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สวนที่ 2 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยขอมูลที่สําคัญ ดังนี ้
2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแก  
 2.1.1 ท่ีตั้ง 
  ชื่อสถานศึกษา :  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
  English Name :  Chumphuang Community and Industrial Education College  
  ที่ตั้ง :  95 หมู 5 ตําบลชุมพวง อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย 30270 
  โทรศัพท :  044-487-181    โทรสาร :  044-487-181 
  Website :  https://www.chp.ac.th  E-mail :  chp.vec@gmail.com 
  สังกัด :  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 บนเนื้อที่ 150 ไร 
(เปนพ้ืนที่เดิมของคายลูกเสือ อําเภอชุมพวง ซึ่งในป พ.ศ. 2541 กรมธนารักษไดขึ้นทะเบียนเปนที่ราชพัสดุ) 
ตั้งอยู        ณ เลขที่ 95 หมู 5 ถนน พิมาย-ชุมพวง ตําบลชุมพวง อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา โดยมี
ระยะทางหางจากอําเภอเมืองนครราชสีมา จํานวน 110 กิโลเมตร และมีระยะทางหางจากอําเภอชุมพวง จํานวน 
3.5 กิโลเมตร 
  วัตถุประสงคในการกอตั้งวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เพ่ือสนองนโยบายการขยายโอกาสทาง
การศกึษาในระดับอาชีวศกึษา ตามแผนพัฒนาอาชีวศกึษา ระยะที่ 7 ในการยกระดับฐานะการศกึษาของเยาวชน
ในระดับทองถ่ินใหสูงข้ึน มีเปาหมายเพ่ือรองรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ใหไดรับการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น ในดานอาชีวศึกษา อีกทั้งยังเปนการพัฒนากําลังคน ใหมีความรู ความสามารถในวิชาชีพตาง ๆ 
อันเปนการรองรับภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวขึ้น  ทั้ งนี้  สํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายให นายรวม ชินานุปกรณ ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชาง
บุรีรัมย (ในป 2540) ทําหนาที่เปนผูประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
 
      2.1.3 การจัดการศึกษา 
  ปจจุบันวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เปดทําการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษอ่ืนๆ ตามความ
ตองการของทองถ่ิน ประเภทวิชาที่เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จําแนกเปน ประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และ 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบดวย สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม ประกอบดวย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จําแนกเปน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชา
ไฟฟา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส และสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบดวย สาขาวิชา
การบัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สวนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อาทิเชน ชางซอมเครื่องยนต ชาง
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ซอมจักรยานยนต ชางซอมเครื่องใชไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ พิมพดีด คอมพิวเตอร และรายวิชาอ่ืนๆ ตามความ
ตองการของผูเรียน 
 
      2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ของอําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา เดิมแยกออกมาจาก อําเภอ    
พิมาย จังหวัดนครราชสีมา ตั้งเปนก่ิงอําเภอเมื่อป พ.ศ. 2499  และตั้งเปนอําเภอเม่ือป พ.ศ. 2502 อําเภอชุม
พวง มีปาสงวนเรียกวา“ปาดงชุมพวง” ลําน้ําสําคัญ ประกอบดวย อางหวยบง ลําน้ํามาศ ลําน้ํามูล และลํา
น้ําเค็ม ในอดีตประชากรสวนใหญเปนชาวไทยอีสาน ซึ่งเปนกลุมชาติพันธุที่อพยพมาจากจังหวัดตาง ๆ ในภาค
อีสาน ภาษาที่ใชในชีวิตประจําวัน คอื ภาษาไทยโคราช และภาษาไทยอีสาน 
 

สภาพภูมิศาสตร (ที่ตั้ง) สถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง อําเภอชุมพวง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา 
มีระยะหางจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 110 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับอําเภอและจังหวัดใกลเคยีง 
ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดตอกับ  อําเภอประทาย และอําเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต  ติดตอกับ  อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอลําปลายมาศ   
         จังหวัดบุรีรัมย 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ  อําเภอลําทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อําเภอพิมาย และอําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

 
การคมนาคม 

  การคมนาคมติดตอระหวางจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบานของอําเภอ มีเสนทาง ดังนี้ 
   เสนทางท่ี 1  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2175 ระหวางอําเภอพิมาย–อําเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา  ระยะทาง 110 กิโลเมตร 
   เสนทางท่ี 2  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2223 ระหวางอําเภอชุมพวง-อําเภอลําปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย  ระยะทาง 40 กิโลเมตร 
   เสนทางท่ี 3  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2226 ระหวางอําเภอชุมพวง-อําเภอคูเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย  ระยะทาง 47 กิโลเมตร 
   เสนทางท่ี 4  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2285 ระหวางอําเภอชุมพวง-อําเภอประทาย  
จังหวัดนครราชสีมา ระยะทาง 22 กิโลเมตร 
   เสนทางท่ี 5  ทางหลวงชนบทเชื่อมตําบลทาลาด อําเภอชุมพวง ไปยังตําบลสระคูณ อําเภอ 
ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ระยะทาง 35 กิโลเมตร 
 

การปกครอง อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา แบงเขตการปกครองออกเปน 9 ตําบล 133 หมูบาน 
 

การศึกษาและศาสนา 

  สถานศึกษา ในอําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย  
   โรงเรียนระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา จํานวน  49  แหง 
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   สถานศึกษา ระดับ ปวช./ปวส.   จํานวน   1  แหง 
   ศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน   1  แหง 

ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประมาณรอยละ  99.5  และนับถือศาสนาอ่ืนรอยละ 0.5   
มสีถานที่ หรือองคกรทางศาสนา  ประกอบดวย 
   วัดหรือที่พักสงฆ  จํานวน  76  แหง 
   ศาลหลักเมือง  จํานวน   1  แหง 
   ศาลเจา   จํานวน   1  แหง 

 
การสาธารณูปโภค 

  การไฟฟา  มีหนวยบริการผูใชไฟฟาครอบคลุมพื้นที่อําเภอชุมพวง  จํานวน 1 แหง คือ การไฟฟาสวน
ภูมิภาคอําเภอชุมพวง 

การประปา มีระบบการประปา ระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน  ประกอบดวย การประปาสวน
ภูมิภาค  อําเภอชุมพวง  ใหบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลชุมพวง  และการประปาหมูบาน  จํานวน 
120 แหง 
   การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย ประกอบดวย ที่ทําการปกครองอําเภอชุมพวง และ
สถานีตํารวจภูธรชุมพวง 
 

สถานท่ีทองเที่ยวสําคัญ 

  -  พระพุทธรูปไมโบราณวัดบานประสุข ตําบลประสุข มีอายุกวา 250 ป  สันนิษฐานวาสรางข้ึนเมื่อ
ประมาณสมัยอยุธยาตอนปลาย เปนลักษณะแบบลานชาง  และคลายกับพระ เมืองหลวงพระบาง ปจจุบัน
ประดิษฐานที่วัดบานประสุข  ตําบลประสุข อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  มีผูสนใจเดินทางไปสักการะ
อยูเสมอ โดยสามารถเดินทางจากเสนทาง อําเภอพิมาย สูเสนทางอําเภอชุมพวง ระยะทางประมาณ 25 
กิโลเมตร ถึงสามแยกบานหนองจิก ใหเลี้ยวซายไปประมาณ  5  กิโลเมตร   
  -  พระมาลัยสัมฤทธิ์  อายุกวา 150 ป  ประดิษฐานอยูที่วัดพิกุลทอง ในเขตเทศบาลชุมพวง 
  -  อางเก็บน้ําหวยบง  ตั้งอยู ณ หมู 21 ตําบลประสุข อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
  -  ศาลหลักเมืองชุมพวง  ตั้งอยูบริเวณหนาสถานีตํารวจภูธรชุมพวง  เยื้องหนาศูนยราชการอําเภอชุม
พวง 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
อําเภอชุมพวงมีพ้ืนที่ท้ังหมด 630.88 ตารางกิโลเมตร หรือ 394,306 ไร  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพ

เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว พืชที่ปลูก เชน ขาว มันสําปะหลัง ออย หมอนไหม ผลไม เปนตน  สัตวที่เลี้ยง เชน 
โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร ไกเนื้อ ไกไข ไกพ้ืนเมือง เปดไข เปดเทศ เปดเนื้อ เปนตน สินคาหรือผลิตภัณฑที่ขึ้น
ชื่อ OTOP อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย กระเปา (กลุมเรียงรอยพฤกษา ตําบลโนนตูม) / 
โคมไฟ (กลุมผลิตภัณฑจากเถาวัลย  ตําบลประสุข) / ชาใบหมอน (กลุมพัฒนาอาชีพบานตาจง ตําบลตลาด
ไทร) / ผาฝายลายน้ําฝน (กลุมทอผาดวยก่ีกระตุกบานโนนระเวียง ตําบลประสุข) / ไมกวาดมือเสือ (กลุมไม
กวาดมือเสือ  ตําบลชุมพวง) / หมวกใบตาล (กลุมผลิตภัณฑจากใบตาล  ตําบลประสุข) / เปลไมไผ(กลุมเปลไม
ไผ  ตําบลโนนตูม) / ผาไหมมัดหมี่ (กลุมทอผาไหมมัดหมี่บานตลาดไทร  ตําบลตลาดไทร) / ผาไหมมัดหมี่ 
(กลุมทอผาดวยก่ีกระตุก ตําบลโนนตูม) / พานพุม (กลุมดอกไมประดิษฐจากสบู ตําบลโนนรัง) / กระเปา (กลุม
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กระเปากกและไหลบานโนนกระหวัน  ตําบลโนนยอ) / ผาไหมมัดหมี่ (กลุมทอผาไหมบานโคกสูง ตําบลโนนรัง) 
/ ผาไหมมัดหมี่  (กลุมสตรีสหกรณบานลุงประดู  ตําบลทาลาด) / ผาไหมมัดหมี่   

(กลุมทอผาไหมบานใหมโนนรัง  ตําบลตลาดไทร) / แชมพู-ครีมนวด (กลุมพิกุลทอง ตําบลชุมพวง) /  
ขนมดอกจอก (กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมพัฒนาอาชีพขนมข้ีเหล็ก ตําบลชุมพวง) / เสื่อกก (กลุมทอเสื่อกกบาน
ยางใน  ตําบลโนนยอ) / น้ําพริกนรก (กลุมแปรรูปผลิตภัณฑจากพริก ตําบลโนนยอ) / ตะกราเถาวัลย (กลุม
ผลิตตะกราจากเถาวัลย  ตําบลโนนยอ) / หมอดินเผา (กลุมเครื่องปนดินเผา  ตําบลหนองหลัก) / ดอกไม (กลุม
ดอกไมประดิษฐ (ดินญี่ปุน) ตําบลชุมพวง) / เสื่อกกยกลาย(กลุมทอเสื่อกกยกลาย ตําบลประสุข) / ผาไหม
มัดหมี่ (กลุมทอผาบานโนนขุย ตําบลหนองหลัก) / หมอนฟกทอง(กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูผลิตตุกตาและ
หมอน  ตําบลหนองหลัก) 
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2.2  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 ระบบโครงสรางการบริหารสถานศึกษา : วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ประจําภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2566 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

; 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

งานประชาสัมพนัธ 
นายอรรถชัย เกิดเหลี่ยม 

ผูอํานวยการวิทยาลยัการอาชีพชุมพวง 
ดร.สุทธิพล   พลศรีพิมพ 

 

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วาที่รอยตรีประสิทธิ์  พรมทา 

ทาํหนาท่ี รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
นางสาวนริมล  อนัทะสีดา 

รองผูอาํนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายพิเชษฐ  เรอืงแสน 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
นายรุจิโรจน  ดวงกลาง 

งานบรหิารงานทั่วไป 
นางสาวสุดาทิพย  ลองจาํนงค 

งานบคุลากร 
นางสาวนิรมล  อันทะสีดา 

งานการเงิน 
นายกิตติพงษ หลงพิมาย 

งานบัญชี 

นางสาวไพรัตนา  บุญบุตร 

งานพัสด ุ

นางสาวจุฑารัตน  ทองไทย 

งานอาคารสถานที ่
นายธานี  โนนใหม 

งานทะเบียน 
นางสาวจันทิมา  เย็นวัฒนา 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายวัชระพงษ หงษบุญ 

งานศนูยขอมูลสารสนเทศ 
นายวชิรวิชญ นาพัว 

งานความรวมมือ 
นางสาวศศิธร  ทรายทอง 

 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
นายวรุตม  ปดถามา 

งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 
นางสาวจิรวดี กัลยาเรือน 

งานสงเสริมผลติผล การคา และประกอบธุรกิจ 
นายจิรายุ ย่ิงแกว 

งานกิจกรรมนกัเรียน นกัศกึษา 
นายอาวุธ  เบียดนอก 

งานครูที่ปรึกษา 
นายสรศักด์ิ ใบสนธ 

งานปกครอง 
นายไพศาล  วิศิษฐศิลป 

งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน 
นางสุกัญญารัตน ไพหนูสี 

งานสวัสดิการนกัเรียน นักศกึษา 
นายพินิจ ยุบลนวน 

งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 
นายธรณินทร  ผลสุข 

งานพฒันาหลักสตูรการเรียนการสอน 
นางสาวสุกัญญา  ศิริการ 

 

งานวัดและประเมินผล 
นายจอนสันต อาลัยรัมย 

งานวิทยบรกิารและหองสมุด 
นางสาวสุจิตรตา  จันขุนทด 

งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
นางสาวรัตนา  โจมกลาง 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายสันติพงษ   พื้นนวล 

แผนกวิชาชางยนต    นายกิตติพงษ  หลงพิมาย 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  นางสาวจิรวดี กัลยาเรอืน 
แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  นายอาวุธ   เบียดนอก 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน   นายอรรถชัย เกิดเหล่ียม 
แผนกวิชาการบัญชี     นางสาวไพรัตนา  บุญบุตร 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ    นายจริะวัฒน  วรรณพฤกษ 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ   นางสาวนริมล  อันทะสีดา 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน   นายวชัระพงษ หงษบุญ 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  นางปนปนัทน ผลสุข 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
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 ระบบโครงสรางการบริหารสถานศึกษา : วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ประจําภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2566 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

งานประชาสัมพนัธ 
นายอรรถชัย เกิดเหลี่ยม 

ผูอํานวยการวิทยาลยัการอาชีพชุมพวง 
ดร.สุทธิพล   พลศรีพิมพ 

 

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
นายรจุิโรจน  ดวงกลาง 

ทาํหนาท่ี รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายกีรติ  กรกําจายฤทธิ ์

รองผูอาํนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายพิเชษฐ  เรอืงแสน 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
นางสาวรุงฉัตร  เลิศพงษ 

งานบรหิารงานทั่วไป 
นางสาวสุดาทิพย  ลองจาํนงค 

งานบคุลากร 
นายกิตติพงษ  หลงพิมาย 

งานการเงิน 
นายกิตติพงษ หลงพิมาย 

งานบัญชี 

นางสาวรัตนา  โจมกลาง 

งานพัสด ุ

นางสาวจุฑารัตน  ทองไทย 

งานอาคารสถานที ่
นายธานี  โนนใหม 

งานทะเบียน 
นางสาวจันทิมา  เย็นวัฒนา 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายวัชระพงษ หงษบุญ 

งานศนูยขอมูลสารสนเทศ 
นายวชิรวิชญ นาพัว 

งานความรวมมือ 
นางสาวสุจิตรตา  จันขุนทด 

 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
นายจิรายุ  ย่ิงแกว 

งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 
นางสาวจิรวดี กัลยาเรือน 

งานสงเสริมผลติผล การคา และประกอบธุรกิจ 
นายภัทรพล พลศรีพิมพ 

งานกิจกรรมนกัเรียน นกัศกึษา 
นายพินิจ  ยุบลนวน 

งานครูที่ปรึกษา 
นายสรศักด์ิ ใบสนธ 

งานปกครอง 
นายอาวุธ  เบียดนอก 

งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน 
นางสาวศศิธร ทรายทอง 

งานสวัสดิการนกัเรียน นักศกึษา 
นางสุกัญญารัตน ไพหนูสี 

 

งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 
นายธรณินทร  ผลสุข 

งานพฒันาหลักสตูรการเรียนการสอน 
นางสาวสุกัญญา  ศิริการ 

 

งานวัดและประเมินผล 
นายจอนสันต อาลัยรัมย 

งานวิทยบรกิารและหองสมุด 
นางชนัญชิดา  โมฬา 

งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
นางสาวรัตนา  โจมกลาง 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายสันติพงษ   พื้นนวล 

แผนกวิชาชางยนต    นายกิตติพงษ  หลงพิมาย 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  นางสาวจิรวด ีกัลยาเรือน 
แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  นายอาวุธ   เบียดนอก 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน   นายอรรถชัย เกิดเหล่ียม 
แผนกวิชาการบัญชี     นางสาวรุงฉัตร  เลศิพงษ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ    นายจริะวัฒน  วรรณพฤกษ 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ   นางสาวสุกัญญา   ศิริการ 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน   นายวชัระพงษ หงษบุญ 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  นางปนปนัทน ผลสุข 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
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2.3  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ไดแก  
       2.3.1 ขอมูลดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จํานวน  หมายเหตุ 
1. จํานวนผูเรียนทั้งหมด   
    1.1 ผูเรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 638  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 312  
    1.1.3 ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น   

รวม 950  
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 135  
    2.2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) 115  
    2.3 ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรระยะสั้น   

รวม 250  
  

 2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จํานวน  หมายเหตุ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา  

1.1 ผูบริหาร / ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ / ผูอํานวยการ /
รองผูอํานวยการ / ผูชวยผูอํานวยการ 

5 
 

 

รวม 5  
2. ผูสอน 
    2.1 ครูประจํา / ขาราชการ / ครเูอกชนที่ไดรับ 
          การบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 

13 
 

 

2.2 ขาราชการพลเรือน   
2.3 พนักงานราชการ 13  
2.4 ครูอัตราจาง (ที่ทําสัญญาไมนอยกวา 9 เดือน)   
2.5 ครูพิเศษสอน 11  

รวม 37  
3. บุคลากรสายสนับสนุน   
3.1  พนักงานราชการ  1  
3.2 เจาหนาที ่ 12  
3.3 ลูกจางประจํา   
3.4 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 10  

รวม 23  
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      2.3.3 ดานหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ลําดับที ่ หลักสูตรที่จดัการเรียนการสอน จํานวน/สาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 6  
3 วิชาชีพระยะสั้น   

รวม 13  
 

     2.3.4  ดานอาคารสถานที ่
ลําดับที ่ อาคารสถานที่ จํานวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1  
2 อาคารปฏิบัติการ 2  
3 อาคารวิทยบริการ 1  
4 อาคารอเนกประสงค 2  
5 หองพยาบาล   
6 อาคารอื่น ๆ  17  

รวม 23  
 

พ้ืนที่ของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีจํานวน 150 ไร  ประกอบดวย อาคารสถานที่ ดังนี้ 
1.  อาคารอํานวยการ 3 ชั้น     จํานวน  1  หลัง 
2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น (พาณิชยกรรม)   จํานวน  1  หลัง 
3.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น (ชางอุตสาหกรรม)   จํานวน  1  หลัง 
4.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 1 ชั้น (แผนกชางกลโรงงาน)  จํานวน  1  หลัง 
5.  อาคารวิทยบริการและหองสมุด 2 ชั้น     จํานวน  1  หลัง 
6.  โรงอาหาร         จํานวน  1  หลัง 
7.  โรงจอดรถจักรยานยนตนักเรียน นักศึกษา   จํานวน  4  คูหา 
8.  โรงจอดรถยนต คณะครู     จํานวน  2  คูหา 
9.  โรงจอดรถจักรยานยนตคณะครู และผูมาติดตอราชการ  จํานวน  2  คูหา 
10. หองน้ํานักเรียน นักศึกษา แผนกพาณิชยกรรม   จํานวน  1  หลัง 
11. บานพักผูอํานวยการ      จํานวน  1  หลัง 
12. บานพักรองผูอํานวยการ     จํานวน  4  หลัง 
13. บานพักคณะคร-ูบุคลากร     จํานวน  14 หอง 
14. อาคาร (โดมแดง) อเนกประสงค      จํานวน  1  หลัง 
15. สนามฟุตบอล 
16. ลานอเนกประสงค (หนาเสาธง)    

  17. ปอมยาม        จํานวน  1  หลัง 
18. สถานีวิทยุ R-Radio วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง   จํานวน  1  หลัง 

  19. สนามกอลฟไมแดง     
20. ลานอเนกประสงคไมแดง     
21. โรงจอดรถยนตสวนราชการ (วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง)  จํานวน  1  หลัง 
22.  อาคารเอนกประสงคโดม “สัตตวีสตยานุสรณ อนุสรณ 27 ป 
      วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง     จํานวน  1  หลัง 
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 2.3.5 ดานงบประมาณ 
 

ลําดับที ่ ประเภทงบรายจาย 
จํานวนงบประมาณ 

รวม งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายไดสถานศกึษา) 

1 งบบุคลากร 3,704,770.00  3,704,770.00 

2 งบดําเนนิงาน 2,379,505.42 2,285,345.54 4,664,850.96 

3 งบลงทุน 6,859,331.58  6,859,331.58 

4 งบเงินอุดหนุน 9,648,458.40  9,648,458.40 

5 งบรายจายอ่ืน 1,264,300.00 2,874,321.77 4,138,621.77 

รวม 23,856,365.40 5,159,667.31 29,016,032.71 

  
      2.3.6 สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 
 

ลําดับที ่
ประเภท 

จํานวน 
หรือรอยละ 

หมายเหตุ 

1 อัตราสวน คร ูตอ ผูเรยีน  1 : 26  
2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษา 65  
3 จํานวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ ปวช. 

ในรอบปการศึกษาทีป่ระเมิน 
7 สาขาวิชา  

4 จํานวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ ปวส. 
ในรอบปการศึกษาทีป่ระเมิน 

6 สาขาวิชา  

5 รอยละของผูสอนที่มีวฒุติรงตามสาขาทีส่อน 100  
6 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาทีศึ่กษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 42.96  
7 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาทีม่ีงานทาํ/มีอาชีพ 51.2  
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2.4  ปรัชญา อตัลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญาวิทยาลัย 

  การศกึษาดี  เทคโนโลยีกาวหนา  รักษาสิ่งแวดลอม  เพียบพรอมพัฒนาชุมชน 

การศกึษาดี  เปนนโยบายของรัฐที่ตองการจัด การศกึษาทุกระดับ ทุกระบบ 
รวมไปถึงการศึกษาตลอดชีพ ใหกับประชาชนอยางเต็มความสามารถ 
และเต็มศักยภาพของสถานศึกษา 

 

เทคโนโลยีกาวหนา การเรียนทางดานอาชีวศกึษาจะตองเปนผูมีความรู ความชํานาญ 
และทันตอเทคโนโลยีที่ออกมาอยางแพรหลาย และตอเนื่อง 
จะตองเปนคนที่ไมหยุดนิ่งพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตลอดเวลา 

 

รักษาสิ่งแวดลอม  นอกเหนือจากเปนคนที่ทันตอเทคโนโลยี ทันตอ IT จะตองรูจักคุณคา 
ของธรรมชาติ รูจักการรักษาลดมลพิษ รักษาสิ่งแวดลอม และผลประโยชน 
ของสวนรวม 

 

เพียบพรอมพัฒนาชุมชน จะตองมีจิตสํานึกที่ดีในการอยูรวมกันกับชุมชน สามารถดํารงชีวิต 
อยูในสังคมไดอยางสันติสุข และพรอมที่จะเสียสละพัฒนาชุมชนตลอดเวลา 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา  :  จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 

เอกลักษณของสถานศึกษา  :  สถานศึกษาที่ใหบริการดานวิชาชีพสูชุมชน 
 

2.5  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

      สถานศึกษา 
 

 วิสัยทัศน (Vision) 

   ความคาดหวังของสถานศกึษาที่ตองการใหบรรลุผลตามเจตนารมณที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน 

   “วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เปนแหลงผลิตกําลังคนในสาขาวิชาชีพทุกระดับ ใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม” 
 

 พนัธกิจ (Mission) 

   ภารกิจที่สถานศึกษา จะตองทําเพ่ือใหความคาดหวังท่ีกําหนดไว ประสบความสําเร็จ  โดยใน

แตละพันธกิจ จะกําหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 

พันธกิจที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 พันธกิจที่ 2  สงเสริมบริการวิชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยสีูชุมชน สังคม 

พันธกิจที่ 3  สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาเพ่ือความมั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 4  วิจัย สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา  
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 เปาประสงค (GOAL) 

  1.  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีพ โดยยึดหลัก 

                         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.  ประชาชนไดรับบริการวิชาชีพ และการพัฒนาอาชีพ 

  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

   4.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร (Strategy) 

   การกําหนดวิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจ เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคที่

กําหนดไว  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง กําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 9  แสดงวิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว 

ที ่ พันธกิจ (Mission) ท่ี ยุทธศาสตร (Strategy) 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน 

1 ยกระดับคณุภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

2 พัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ที่ดีงาม และมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 สงเสริมบริการวิชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยีสู
ชุมชน สังคม 

3 สรางเสริมความรู ถายทอดเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และพัฒนาอาชีพ 

3 สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรูความสามารถ มีความกาวหนาทาง
วิชาชีพและคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

4 วิจัย สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

5 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ
เทคโนโลย ี

 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

พันธกิจ 1    สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร 1 :   ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

 กลยุทธการพัฒนา  

  มาตรการที่ 1   จัดหลักสูตร แผนการเรียน ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

  มาตรการที่ 2   จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาตรการที่ 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะดานวิชาชีพ  ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
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   มาตรการที่ 4   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยนํานวัตกรรมที่ทันสมัย 

สูกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนชิ้นงาน  

   มาตรการที่ 5  สงเสริมใหผูเรียนประดิษฐนวัตกรรม งานวิจัย 

   มาตรการที่ 6   จัดระบบการวัดประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

  มาตรการที่ 7   พัฒนาอาคารสถานที่ แหลงความรู ใหมีความพรอมและเอ้ือตอการจัด 

การเรียนรู 
 

ยุทธศาสตร 2 : พัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความสุข  

      โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธการพฒันา 

  มาตรการที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝง 

     และเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สันติวิธี ตอตานการทุจริต  

     โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   มาตรการที่ 2    ปลูกฝงคานิยมใหผูเรียน มีความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

  มาตรการที่ 3 ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียน ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

   มาตรการที่ 4 สงเสริมผูเรียน ดานกีฬาและนันทนาการ 
 

พันธกิจ 2   สงเสริมบริการวิชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สังคม 

ยุทธศาสตร 3 :  สรางเสริมความรู ถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาอาชีพ  

 กลยุทธการพฒันา 

 มาตรการที่ 1 ขยายโอกาสทางการศกึษา การเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู 

     อยางตอเนื่อง 

  มาตรการที่ 2 จัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหหลากหลาย 

  มาตรการที่ 3 สรางเครือขายจัดแนะแนวการศึกษาใหทั่วถึง 

  มาตรการที่ 4 จัดบริการการศึกษาดานอาชีพสูชุมชน 

 มาตรการที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 

พันธกิจ 3   สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร 4 :  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ  

มีความกาวหนาทางวิชาชีพและคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

 กลยุทธการพัฒนา 

  มาตรการที่ 1 จัดทําความรวมมือการพัฒนาครู รวมกับภาครัฐ และภาคเอกชน 

  มาตรการที่ 2 พัฒนาครูในการใชนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู 

  มาตรการที่ 3 สงเสริมครูเขาฝกทักษะประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการ 
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2-14 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

   มาตรการที่ 4    จัดทําแผนขออัตรากําลัง ใหเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

   มาตรการที่ 5 สรางขวัญและกําลังใจ  
 

 พันธกิจ 4 วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร 5 : สงเสริม สนับสนุนพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและเทคโนโลย ี

 กลยุทธการพฒันา 

  มาตรการที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัย และพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมที่ 

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 มาตรการที่ 2 แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนดานการวิจัย  

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เก่ียวของกับการ 

สรางเสริมคณุภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     มาตรการที่ 3 สงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู 

     ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานตาง ๆ ดังนี้  
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  
 

ลําดับ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

1 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง สงตัวแทน คณะครู นักเรียน นักศึกษา เขารวม เวท ีการประชุมวิชาการองคการ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น   
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปการศึกษา 2566  วันที่ 15 - 16  พฤศจิกายน  2566   
ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ  จังหวัดนครราชสีมา มีผลการประกวด จําแนกเปน  

1. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง  รางวันชมเชย สาขาชางยนต ทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา  
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม) 

     2.  รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง  สาขาชางยนต  ทักษะงานยานยนตแกสโซลีน (ทีม ปวส.) 
     3.  รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง  การประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก (ไมแข็ง) ระดับ ปวช./ 
          ปวส. ประเภทเดี่ยว  
     4. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง  การประกวดรองเพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส.  
         ประเภทเภทเดี่ยว 
     5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะพื้นฐาน  การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย (ปวช.หรือ ปวส.) 
     6. รางวลัมาตรฐานระดับเหรียญทอง  การแขงขันทักษะงานกลึงชิ้นงาน ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 
     7. รางวลัมาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ    
         ปวช.  ประเภททีม 
     8. รางวลัมาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลงไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
         ประเภทเดี่ยว 
     9. รางวลัมาตรฐานระดับเหรียญทอง  การประกวดรักการอานภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.  
         ประเภทเดี่ยว 
     10. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง การแขงขันทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ 
          ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวส.  ประเภททีม 
     11. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็กดีเซลและเครื่องยนต 
           แกสโซลีน ระดับ ปวช.  ประเภททีม 
     12. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.   
           ประเภทเดี่ยว 
     13. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ 
           (English Public Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
     14. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน การแขงขันทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. 
           ประเภทเดี่ยว 
     15. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน การแขงขันทักษะงานวัดละเอียด ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
     16. รางวัลมาตรฐานระดบัเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะงานฝกฝมือ ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 
     17. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะงานจักรยานยนต ระดับ ปวช.  
           ประเภททีม 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

1 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง สงตัวแทน คณะครู นักเรียน นักศึกษา เขารวม เวที การประชุมวิชาการองคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปการศึกษา 2566  วันที่ 15 - 16  พฤศจิกายน  2566  ณ 
วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ  จังหวัดนครราชสีมา มีผลการประกวด จําแนกเปน  
     18. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะงานยานยนตดีเซล ระดับ ปวส.  
           ประเภททีม 
     19. เขารวมการแขงขันทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 
     20. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง การแขงขันทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย   
           เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt  ระดับ ปวช. ประเภททีม 
     21. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง  การแขงขันทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
           ระดับ ปวส. ประเภททีม 
     22. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง การแขงขันทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ โมชันกราฟก 
           ระดับ ปวช. ประเภททีม 
     23. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน  การแขงขันตอบปญหาวิชาหนาที่พลเมือง และ 
            ประวัติศาสตรชาติไทย ระดับ ปวช. ประเภททีม 
     24. รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทองแดง  การประกวดรองเพลงไทยลูกทุงหญิง ระดับ ปวช.  
           ปวส. ประเภทเดี่ยว 

2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  มาตรฐานเหรียญทอง  องคการมาตรฐานดีเดน  ประเภทสถานศึกษา ขนาด
กลาง  งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดนครราชสีมา  
ครั้งที่ 33  ประจําปการศึกษา  2566 
 

3  การประเมินผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในระดับ
จังหวัด  ( 3 ดาว)  ประจําปงบประมาณ 2566 (รอบการประเมินปการศึกษา  2566) 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

4 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง สงตัวแทนคณะครู นักเรียน นักศึกษาเขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคน
รุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําปการศึกษา  2566  วันที่  7  ธันวาคม  2566  
วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  มีผลการแขงขัน  ดังนี ้

1. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  “เรือสะเทินน้ําสะเทินบก” รางวัลเหรียญทอง 

2. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  “รถเข็นขาว ยกขึ้น-ลงดวยระบบไฟฟา”  
ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

3. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ  “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษในหองโดยสาร”   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

4. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและพลังงาน “เครื่อง
ลําเลียงพลังงานแสงอาทิตย”  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

5. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและพลังงาน “เครื่อง
หั่น ปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย”  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

6. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร  
“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพไขมันต่ํา The Development of Low-fat cake to healthy 
products”  ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน 

7. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “คมีถอดเคเบิ้ลไทร”  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

8. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “อุปกรณจับยึดพัดลมเสาเต็นทผาใบ”   

9. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “อุปกรณบีบอัดขวดน้ําพลาสติก”   

10. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “อุปกรณชวยกวาดจับกระสอบขาว”  

 
5 เวที การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปการศึกษา  

2566 วันที่  17 – 19 มกราคม  2567  ณ  จังหวัดอุดรธานี  มีผลการแขงขัน จําแนกเปน 
1.   การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 1  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  “รถฉีดพนไรมันสําปะหลังอารซ”ี 
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ชมเชย 

2.  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “คีมถอดเคเบ้ิลไทร” ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ชมเชย 

 การประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

6 เปนผูสนับสนุน  การจัดงานประชุมวิชาการองคนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งท่ี  33  ประจําปการศึกษา  2566  ระหวางวันที่ 18 – 22 ธันวาคม 2566  ณ  
จังหวัดนครราชสีมา 
 

7 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 4  มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะงานยานยนตแกสโซลีน ระดับ  
ปวส.   ในการจัดงานประชุมวิชาการองคนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งท่ี  33  ประจําปการศึกษา  2566  ระหวางวันที่ 18 – 22 ธันวาคม 2566  ณ  
จังหวัดนครราชสีมา 
 

8 รางวัลรองชนะเลิศอับดับ  2  มาตรฐานเหรียญทอง  การประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก (ไมแข็ง)  ระดับ 
ปวช./ปวส.  งานประชุมวิชาการองคนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่  33  ประจําปการศกึษา  2566  ระหวางวันที่ 18 – 22 ธันวาคม 2566  ณ  
จังหวัดนครราชสีมา 
 

9 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง   การประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก (ไมแข็ง)  ระดับ ปวช./ปวส.  
งานประชุมวิชาการองคนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับชาต ิ ครั้งที่  32  ประจําป
การศกึษา  2566  ระหวางวันที่ 5 – 9 กุมภาพันธ  2567  ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

10 ใหการสนับสนุน  โครงการสรางความปลอดภัยจากอุบัติเหตุทางถนนบริเวณทางขาม (ทางมาลาย) และ
รณรงคการขับขี่ม่ันใจ สวมหมวกนิรภัยปลอดภัย  100  เปอรเซ็นต  จากองคการบริหารสวนตําบลชุมพวง 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา 2566) 
 

ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 เวท ีการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน  2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ  จังหวัดนครราชสีมา  
 

แผนกวิชาการบัญชี 
1. นางสาวรัตนา  โจมกลาง    กรรมการแขงขันทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี (ทีม ปวช.) 
2. นายภัทรพล  พลศรีพิมพ    กรรมการแขงขันโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี (ปวส.) 
3. นางสาวสุจิตรตา  จันขุนทด  กรรมการการแขงขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ (ปวส.) 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. นายนําโชค  กิ่งแสง   กรรมการแขงขันทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล (ทีม ปวส.) 
2. นางสาวจันทิมา  เย็นวัฒนา กรรมการทักษะพื้นฐาน ประกวดรองเพลงไทยลูกทุงหญิง (ปวช./ปวส.) 
3. นายจิระวัฒน  วรรณพฤกษ  กรรมการทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธโมชั่นกราฟก  (ทีม ปวช.) 
4. นางสาวสุดาทิพย ลองจํานงค กรรมการทักษะพืน้ฐาน ประกวดรองเพลงไทยสากลหญิง (ปวช./ปวส.) 

แผนกวิชาชางยนต 
1. นายธรณนิทร  ผลสุข    กรรมการและเลขานุการแขงขันทักษะงานตัวถังและสีรถยนต (ทีม ปวส.) 
2. นายสันติพงษ  พ้ืนนวล  กรรมการการแขงขันทักษะงานยานยนตดีเซล (ทีม ปวส.) 
3. นายกิตติพงษ  หลงพิมาย  กรรมการตัดสินทักษะงานเครื่องยนตเล็กดีเซล และ 

                                เครื่องยนตเล็กแกสโซลีน (ทีม ปวช.) 
4. นายภานุพงศ  สีทน   กรรมการแขงขันทักษะงานยานยนตแกสโซลีน (ทีม ปวส.) 
5. นายณัฐพล   ปุรณะ  กรรมการแขงขันทักษะงานจักรยานยนต (ทีม ปวช.) 
6. นายสรศักดิ์  ใบสนธ   กรรมการแขงขันทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา (ทีม ปวช.หรือ ปวส.) 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
1. นางปนปนัทธ  ผลสุข    กรรมการแขงขันทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ  

                             ประเภทชุดอาหารวางบรรจุกลอง (Food Box set) 
2. นางชนัญชิดา  โมฬา     กรรมการตัดสินการแขงขันทักษะการออกแบบและการประกอบอาหาร 

                             เชิงธรุกิจประเภทชุดอาหารเพ่ือสุขภาพ (ทีม ปวส.) 
แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 

1. นางสาวนิรมล  อันทะสีดา กรรมการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา STEM Education (ทีม ปวส.) 
2. นายวชิระ  พลคา  กรรมการตัดสินการประกวดพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English Public 

Speaking Contest) (ปวช./ปวส.) 
 

 
 
 
 



    เกียรติประวัติสถานศึกษา 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 
 
 

2 - 20 

ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2 เวท ีการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน  2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ  จังหวัดนครราชสีมา  
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

1. นายอรรถชัย  เกิดเหลี่ยม  กรรมการแขงขันทักษะกลึงชิ้นงาน (ปวช.) 
2. นายอรรถชัย  เกิดเหลี่ยม  กรรมการแขงขันทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร (ปวช.) 
3. นายจิราย ุ ยิ่งแกว      กรรมการแขงขันทักษะมาตรวิทยามิติ  (ทีม ปวส.) 
4. นายวัชระพงษ   หงสบุญ  กรรมการแขงขันทักษะการฝกฝมือ (ปวช.) 
5. นายจอนสันด  อาลัยรัมย  กรรมการแขงขันทักษะการฝกฝมือ (ปวช.) 
6. นายชาติชาย  อินตะนัย  กรรมการตัดสินการแขงขันทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 

                              (ทีม ปวช.) 
7. นายจิรายุ   ยิ่งแกว   กรรมการแขงขันทักษะงานวัดละเอียด (ทีม ปวช.) 

 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
1. นางสาวจิรวดี  กัลยาเรือน กรรมการแขงขันทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ 

                                ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร (ทีม ปวส.) 
2. นายศกัดา   เยวรัมย  กรรมการแขงขันทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา (ทีม ปวช.) 
3. นายบรรพต  อุทัยแพน  กรรมการแขงขันทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (ทีม ปวช.) 
4. นายสุปรีชา  ภูผาลี      กรรมการแขงขันทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (ทีม ปวช.) 
5. นายภัทรพงศ  คงดี   กรรมการแขงขันทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล  

                          คอนโทรลเลอร PLC (ทีม ปวส.) 
 

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
1. นายอาวุธ   เบียดนอก  กรรมการแขงขันทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ   

                            (ทีม ปวช.) 
2. นายพินิจ  ยุบลนวน  กรรมการดําเนินงานจัดงานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหง 

                             ประเทศไทย 
3. นายพินิจ  ยุบลนวน   กรรมการแขงขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร (ทีม ปวส.) 
4. นายธานี   โนนใหม     กรรมการแขงขันทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยายเสียง   

                             integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 watt (ทีม ปวช.) 
5. นายวชิรวิชญ  นาพัว  กรรมการแขงขันทักษะออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส (ทีม ปวส.) 
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ลําดับ รางวลัและผลงานของผูบริหารสถานศึกษา 

3 เวท ีการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน  2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ  จังหวัดนครราชสีมา  

ฝายบริหาร 
1. นายสุทธิพล   พลศรีพิมพ  คณะกรรมการอํานวยการ 
2. นายสุทธิพล   พลศรีพิมพ  ประธานกรรมการดําเนินงานแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวย 
                                    โปรแกรมคอมพิวเตอร CAD-CAM (ปวส.) 
3. นายรุจิโรจน  ดวงกลาง  กรรมการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
4. นายรุจิโรจน  ดวงกลาง  รองประธานกรรมการแขงขันทักษะแมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

                              (ทีม ปวช.) 
6. นายรุจิโรจน  ดวงกลาง กรรมการและเลขานุการดําเนินงานแขงขันทักษะออกแบบและผลิต                                          
                                 ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร CAD-CAM (ปวส.) 
7. นายพิเชษฐ  เรืองแสน    กรรมการดําเนินการจัดประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหง 
                                   ประเทศไทย 
8. นายกีรติ   กรกําจายฤทธิ์  ประธานกรรมการตัดสินการแขงขันทักษะตัวถังและสีรถยนต 

                                (ทีม ปวช.หรือ ปวส.) 
9. นายกีรติ  กรกําจายฤทธิ์   กรรมการดําเนินงานแขงขันทักษะงานยานยนตดีเซล (ระดับ ปวส.)  
10. นางสาวรุงฉัตร  เลิศพงษ กรรมการและเลขานุการฝายตัดสินการแขงขันทักษะออกแบบและ 
                                    ผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร CAD-CAM (ปวส.) 
11.  นางสาวรุงฉัตร  เลิศพงษ   กรรมการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
12.  นางสาวรุงฉัตร  เลิศพงษ   กรรมการตัดสิน การแขงขันทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี  
                                       ระดับ ปวช. 

 
4 เวที การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนผูทําคุณประโยชนดานการศึกษา ประจําป 2567 ในดานการปฏิบัติตน การ

ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน สํานักงานสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  

1. นายรุจิโรจน   ดวงกลาง     
2. นางสาวสุกัญญา  ศิริการ 
3. นายกิตติพงษ    หลงพิมาย 

 
5 เวที การประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น  ระดับชาติ  ครั้งที่  32  ประจําปการศึกษา 2566 ระหวางวันที่ 5 – 9  
กุมภาพันธ  2567  ณ  อาชีวศกึษาจังหวัดสุพรรณบุร ี

1. นายรุจิโรจน   ดวงกลาง    รองประธานกรรมการแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร CAD-CAM (ระดับ ปวส.) 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6 คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดรับรางวัล ครูดีเดน ผูปฏิบัติงานดีเดน  และ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดีเดน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปการศกึษา 2565 เมื่อวันที่ 16 
มกราคม 2566  ณ  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ประกอบดวย 

1. นายธานี                  โนนใหม             ตําแหนง พนักงานราชการ 
2. นางสาวสุดาทิพย        ลองจํานงค          ตําแหนง พนักงานราชการ 
3. นายธรณนิทร            ผลสุข                ตําแหนง พนักงานราชการ 
4. นางสาวจุฑารัตน         ทองไทย             ตําแหนง พนักงานราชการ (การเงนิและบัญชี) 
5. นางสาวเบญจวรรณ     สนพะเนาว          ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
6. นายนําโชค                 ก่ิงแสง              ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
7. นายณัฐพล                 ปุรณะ              ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
8. นายภัทรพงศ              คงดี                 ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
9. นางสาวสุภารัตน            สุขสุทธิ์           ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษา 
10. นายบุญเชิด                  ฉ่ําโสฬส          ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษา 
11. นางสาวสุภัสสรา            อินทรอุไร         ตําแหนง บุคลาการทางการศึกษา 
12. นางสาวอัครยา              มีดวงจันทร       ตําแหนง บุคลาการทางการศึกษา 
13. นางสาวเบญจวรรณ       ทองไทย            ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษา 
14. นายสุชาติ                    สรอยนอก        ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษา 
15. นายขจร                      แกวพิมาย        ตําแหนง บุคลาการทางการศึกษา 
16. นางวิภาพร                   สุดใจ             ตําแหนง บุคลากรทางการศกึษา 

7 เวที การประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น  ระดับภาค  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่  33  ประจําปการศึกษา 2566 
ระหวางวันที่ 18 - 23  ธันวาคม  2566  ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

1. นายสุทธิพล   พลศรีพิมพ     คณะกรรมการอํานวยการ 
2. นายสุทธิพล    พลศรีพิมพ     ประธานกรรมการการแขงขันทักษะการออกแบบและผลิตดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร (CAD-CAM) ระดับ ปวส. 
3. นายรุจิโรจน   ดวงกลาง    รองประธานกรรมการแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร CAD-CAM (ระดับ ปวส.) 
4. นางสาวรุงฉัตร  เลิศพงษ  กรรมการและเลขานุการแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร CAD-CAM (ระดับ ปวส.) 
5. นายจิรายุ   ยิ่งแกว  กรรมการแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร CAD-CAM 

(ระดับ ปวส.) 
6. นายชาติชาย  อินตะนัย  กรรมการแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร CAD-

CAM (ระดับ ปวส.) 
7. นายอรรถชัย  เกิดเหลี่ยม  กรรมการตัดสินผลการแขงขันทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร CAD-CAM (ระดับ ปวส.) 
8. น.ส.นิรมล  อันทะสีดา  กรรมการดําเนินการประกวดสะเต็มศึกษา STEM Education (ระดับ ปวส.) 
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ดานสิ่งประดิษฐ  ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
 

ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําปการศึกษา  
๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

1. นายรุจิโรจน    ดวงกลาง  กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  
             ประเภทท่ี 1  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม 
2. นายภัทรพงศ    คงดี      กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  
             ประเภทท่ี 1  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม 
3. นายกิตติพงษ    หลงพิมาย  กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  
            ประเภทที่ 2  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ 
4.  นายพิเชษฐ   เรืองแสน     กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  

       ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดลอม 
5. นายจิรายุ   ยิ่งแกว     กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  

       ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดลอม 
6. นางสาวสุจิตรตา   จันขุนทด   กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  

       ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
7. นายกีรติ   กรกําจายฤทธิ์  กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  

       ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (HEALTH CARE) 
8. นายภานุพงศ   สีทน  กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  

       ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (HEALTH CARE) 
9. นางสาวรุงฉัตร   เลิศพงษ      กรรมการตัดสินใหคะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ  

       ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 
 

2 คณะครู  แผนกวิชาชางกลโรงงาน และแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ ประกอบดวย 
(๑) นายชาติชาย   อินตะนัย   ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) นายวัชระพงษ  หงษบุญ   ตําแหนง  พนักงานราชการ (คร)ู 
(3) นายจอนสันด   อาลัยรัมย  ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(4) นางสาวสุกัญญา  ศิริการ     ตําแหนง  ครู คศ.2 
(5) นางสาวเบญจวรรณ  สนพะเนาว  ตําแหนง  ครูพิเศษสอน  
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมามีผลการแขงขัน 
จําแนกเปน   เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  “เรือสะเทินน้ํารถสะเทินบก”   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3 คณะครู  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประกอบดวย 
(๑) นายภัทรพงษ      คงดี              ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) น.ส.จิรวดี          กัลยาเรือน      ตําแหนง  ครูผูชวย 
(3) นายศักดา          เยวรัมย         ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) นายสุปรีชา        ภผูาลี            ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(5) นายนําโชค        ก่ิงแสง           ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มผีลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  “รถฉีดพนไรมนัสําปะหลังอารซ”ี ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
 

4 คณะครู  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส  แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 
(๑) นายธานี    โนนใหม     ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(2) นายพินิจ   ยุบลนวน    ตําแหนง  ครูผูชวย 
(3) นายวชิรวิชญ  นาพัว    ตาํแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(4) นายจอนสันด  อาลัยรัมย     ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลยัเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มผีลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  “รถเข็นขาวยกขึ้น-ลงดวยระบบไฟฟา” รางวัลเหรียญทองแดง 
 

5 คณะครู  แผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง และแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 
(๑) นายณัฐพล         ปุรณะ           ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) นายภานุพงศ      สีทน             ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(3) นายภัทรพงศ      คงดี             ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) นายกิตติพงษ      หลงพิมาย      ตําแหนง  ครู คศ.2 
(5) นายธานี            โนนใหม        ตําแหนง พนักงานราชการ (ครู) 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มผีลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ปญญาประดิษฐ  “อุปกรณแจงเตือนกาซในหองโดยสาร”   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6 คณะครู  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย 
(๑) นางชนัญชิดา         โมฬา           ตําแหนง  ครูผูชวย 
(2) นางปนปนัทธ         ผลสขุ          ตําแหนง  ครู คศ.1 
(3) นายพินิจ              ยุบลนวน       ตําแหนง  ครู คศ.1 
(4) นายวชิระ             พลคา           ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(5) น.ส.สุภัสสรา         อินทรอุไร       ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษา 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
       ผลการแขงขัน ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร  “การพัฒนาผลิตภัณฑ
เคกเพื่อสุขภาพไขมันต่ํา”   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
 

7 คณะครู  แผนกวิชาชางกลโรงงาน แผนกวิชาสามัญ สัมพันธและแผนกวิชาการบัญชี ประกอบดวย 
(๑) นายอรรถชัย       เกิดเหลี่ยม     ตําแหนง  ครูผูชวย 
(2) นายจิรายุ           ยิ่งแกว         ตําแหนง  ครูผูชวย 
(3) นายวชิระ           พลคา          ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) น.ส.รัตนา          โจมกลาง       ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(5) นายวีรพนธ        แกววิเศษ       ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
       ผลการแขงขัน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดลอม “เครื่อง
ลําเลียงพลังงานแสงอาทิตย”   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
 

8 คณะครู  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส  แผนกวิชาชางยนต และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย 
(๑) นายธานี    โนนใหม     ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(2) นายพินิจ   ยุบลนวน    ตําแหนง  ครูผูชวย 
(3) นายภานุพงษ  สีทน     ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) น.ส.สุภัสสรา   อินทรอุไร     ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษา 
(5) น.ส.อัครยา     มีดวงจันทร   ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษา 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มีผลการแขงขัน จําแนกเปน 
       ผลการแขงขัน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดลอม “เครื่องหั่น 
ปนตะไครพลังงานสะอาด”   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

9 คณะครู  แผนกวิชาบัญชี  และแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ  ประกอบดวย 
(๑) น.ส.สุจิตรตา         จันขุนทด      ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(2) น.ส.รัตนา             โจมกลาง      ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(3) น.ส.ศศิธร             ทรายทอง     ตําแหนง  ครูผูชวย 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลยัเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มีผลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “อุปกรณบีบอัดขวดน้ําพลาสติก”   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
 

10 คณะครู  แผนกวิชาชางยนต  และแผนกวิชาบัญชี  ประกอบดวย 
(๑) นายณัฐพล            ปุรณะ         ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) นายภานุพงศ         สีทน           ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(3) นายสรศกัดิ์           ใบสนธ        ตําแหนง  ครูผูชวย 
(4) นายสันติพงษ         พ้ืนนวล       ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(5) น.ส.กมลรัตน         ถนัดไร         ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที ่ 7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มีผลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “คีมถอดเคเบ้ิลไทร”   ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
 

11 คณะครู  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย 
(๑) นายนําโชค            กิ่งแสง        ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) นายจิระวัฒน         วรรณพฤกษ  ตําแหนง  ครู คศ.1 
(3) น.ส.สุดาทิพย         ลองจํานงค    ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(4) นายบุญเชิด           ฉํ่าโสฬส       ตําแหนง  บุคลากรทางการศกึษา 
(5) น.ส.อรุณ ี             หงษบุญ       ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษา 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
มีผลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “อุปกรณชวยกวาดจับกระสอบขาว”    
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ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
12 คณะครู  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ประกอบดวย 

(๑) น.ส.จิรวดี             กัลยาเรือน         ตําแหนง  ครูผูชวย 
(2) นายภัทรพงศ         คงดี                 ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(3) นายศักดา             เยวรมัย            ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) นายสุปรีชา           ภูผาลี               ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
การศกึษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
       ผลการแขงขัน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “อุปกรณ
จับยึดพัดลมเสาเต็นทผาใบ”    
 

 
ดานสิ่งประดิษฐ  ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 คณะครู  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประกอบดวย 
(๑) นายภัทรพงษ      คงดี              ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) น.ส.จิรวดี          กัลยาเรือน       ตําแหนง  ครูผูชวย 
(3) นายศักดา          เยวรัมย          ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) นายสุปรีชา        ภผูาลี             ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(5) นายนําโชค        ก่ิงแสง            ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปการศึกษา 
๒๕๖6 วันที่  17 – 19  มกราคม  2567  ณ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษกอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
       ผลการแขงขัน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม  
“รถฉีดพนไรมันสําปะหลังอารซ”ี   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
 

2 คณะครู  แผนกวิชาชางยนต  และแผนกวิชาบัญชี  ประกอบดวย 
(๑) นายณัฐพล            ปุรณะ         ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(2) นายภานุพงศ         สีทน            ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(3) นายสรศกัดิ์           ใบสนธ         ตําแหนง  ครูผูชวย 
(4) นายสันติพงษ         พื้นนวล        ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(5) น.ส.กมลรัตน         ถนัดไร         ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปการศึกษา 
๒๕๖6 วันที่  17 – 19  มกราคม  2567  ณ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษกอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
       ผลการแขงขัน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  “คีมถอด
เคเบิ้ลไทร”   ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3 คณะครู  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส  แผนกวิชาชางยนต และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย 
(๑) นายธานี    โนนใหม     ตําแหนง  พนักงานราชการ (ครู) 
(2) นายพินิจ   ยุบลนวน    ตําแหนง  ครูผูชวย 
(3) นายภานุพงษ  สีทน     ตําแหนง  ครูพิเศษสอน 
(4) น.ส.สุภัสสรา   อินทรอุไร     ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษา 
(5) น.ส.อัครยา     มีดวงจันทร   ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษา 
ทําหนาที่ ครูที่ปรึกษา  
เขารวม เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ระดับอุดมศึกษาและ
อาชีวศกึษา)  ประจําปการศึกษา ๒๕๖6 วันที่  7  ธันวาคม 2566  ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัด
นครราชสีมามีผลการแขงขัน จําแนกเปน 
       เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
พลังงาน สิ่งแวดลอม “เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงานสะอาด”   ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
 

4 เวท ีการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปการศึกษา ๒๕๖6 
วันที่  17 – 19  มกราคม  2567  ณ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษกอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี   มีกรรมการตัดสินการแขงขัน จําแนกเปน 

1. นายรุจิโรจน      ดวงกลาง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  สิ่งประดิษฐประเภทที่ 6 
              สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมการและเทคโนโลยีผลิตภัณฑเชิงพาณชิย 

2. นายกีรติ  กรกําจายฤทธิ์   กรรมการประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
             เพื่อสุขภาพ (HEALTH CARE) 

3. นายพิเชษฐ  เรืองแสน    กรรมการ 
4. นางชนัญชิดา  โมฬา       กรรมการประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผูเรียน    
 

ลําดับ รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 

1 รางวัลของนักเรียน นักศึกษา  ระดับสถานศึกษา 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1. นางสาววรรณพร  ละอองเอก  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง 
(หญิง)  โครงการคนควาหาดาวลูกทุง ครั้งที่  16  ประจําปการศึกษา  2566 

2. นางสาวปาลิดา  ตาประโคน  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงไทยสากล (หญิง) โครงการ
คนควาหาดาวลูกทุง ครั้งที่  16  ประจําปการศึกษา  2566 

3. นางสาวภูสุดา  เชิงงาม  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  การประกวดรองเพลงไทยสากล (หญิง) 
โครงการคนควาหาดาวลูกทุง ครั้งที่  16  ประจําปการศึกษา  2566 

4. นางสาวลลิตา  ทับสีรัก  ไดรับรางวัล ชนะเลิศ  การแขงขันวาดภาพระบายสี เนื่องในกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแหงชาติ และวันสุนทรภู ประจําปการศึกษา  2566 

5. นางสาวภัทรนิษฐ  พลีดี  ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอนัดับ 2  การแขงขันคัดลายมือ เนื่องใน
กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ และวันสุนทรภู ประจําปการศึกษา  2566 

6. นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาธุรกิจดิจิทัล ไดรับรางวัล ชนะเลิศ 
การประกวดพานไหวครู  ประเภท  สวยงาม โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2566        

2 เวที การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับจังหวัด  ประจําปการศึกษา 2566 วันที ่15 – 16 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอ
คูณปริสุทโธ จังหวัดนครราชสีมา  มีกรรมการตัดสินการแขงขัน จําแนกเปน 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1. นายฉลองราช  สัตยซื่อ    ไดรับรางวัลชมเชย  การแขงขันทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธโมชัน
กราฟก ประเภททีม  ระดับ ปวช. 

2. นายวรรธนะ  ขวานอก    ไดรับรางวัลชมเชย  การแขงขันทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธโมชัน
กราฟก ประเภททีม  ระดับ ปวช. 

3. นายจิตรเทพ  จันทะศิลป   ไดรับรางวัลชนะเลิศอนัดับ 1 การแขงขันทักะพ้ืนฐาน การประกวด
ดนตรีไทย ระนาดเอก (ไมแข็ง) 

4. นางสาวกานตเกลา  เพชรพิมาย  ไดรบัรางวัลชมเชย  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดรอง
เพลงไทยลูกทุงหญิง 

5. นางสาวปาลิดา  ตาประโคน  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การ
ประกวดรองเพลงสากลหญิง 
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3 เวที การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับจังหวัด  ประจําปการศึกษา 2566 วันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอ
คูณปริสุทโธ จังหวัดนครราชสีมา  มีกรรมการตัดสินการแขงขัน จําแนกเปน 
แผนกวิชาชางยนต 

1. นายสุชานนท  พันบุญมา   ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะงาน
จักรยานยนตไฟฟา 

2. นายกองเกิดการ  แกนพรม   ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะงาน
จักรยานยนตไฟฟา 

3. นายเนวิส  ทัศนไพร   ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะงาน
จักรยานยนตไฟฟา 

4. นายจีรพัฒ  ประวันเณ   ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะงาน
จักรยานยนตไฟฟา 

5. นายสังวร  อยูโยธา   ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะงาน 
ยานยนตแกสโซลีน 

6. นายวสันต  เนคะมานุรักษ   ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะ 
งานยานยนตแกสโซลีน 

7. นายณัฐวุฒิ  บุตรดี   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะ
งานเครื่องยนตเล็กดีเซลและเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน 

8. นายปรเมธ  นาสรร   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะ
งานเครื่องยนตเล็กดีเซลและเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน 

9. นายธนภัทร  พลไร   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 มาตรฐานเหรียญทอง  การแขงขันทักษะ
งานเครื่องยนตเล็กดีเซลและเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน 

10. นายกรวิชญ  แยมศรี   ไดรับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะ 
งานจักรยานยนต 

11. นายมงคล  ธนาวรณ   ไดรับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะ 
งานจักรยานยนต 

12. นายอรรถกร  จันทินมาธร   ไดรับรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะ 
งานจักรยานยนต 

13. นายธีรพงษ  รักคบ   ไดรับรางวัลชมเชย  มาตรฐานเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะ 
งานยานยนตดีเซล 

14. นายนฤเบศ  สนิทสนโต   ไดรับรางวัลชมเชย  มาตรฐานเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะ 
งานยานยนตดีเซล 

15. นายภูวเดช  จอดพิมาย   ไดรับรางวัลชมเชย  มาตรฐานเหรียญเงิน  การแขงขันทักษะ 
งานยานยนตดีเซล 
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4 เวที การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับจังหวัด  ประจําปการศึกษา 2566 วันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวง
พอคูณปริสุทโธ จังหวัดนครราชสีมา  มีกรรมการตัดสินการแขงขัน จําแนกเปน 
แผนกวิชาสามัญ  สัมพันธ 

1. นายชนาธาร  สืบเพ็ง   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1  การแขงขันทักษะพื้นฐาน 
การประกวดผลงานสะเต็มศกึษา (STEM Education)  ประเภท ทีม 

2. นายชาคริต  เทพจันทรดา   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดผลงานสะเต็มศกึษา (STEM Education)  ประเภท ทีม 

3. นางสาวสุธาสินี  บุญฑฆี   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1  การแขงขันทักษะพื้นฐาน 
การประกวดผลงานสะเต็มศกึษา (STEM Education)  ประเภท ทีม 

4. นางสาวอรทัย  ทบนอก   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดผลงานสะเต็มศกึษา (STEM Education)  ประเภท ทีม 

5. นางสาวญาณิศา  สวนแกว   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดรักการอานภาษาไทย  ประเภท เดี่ยว 

6. นางสาวธณพร  แหลมไธสง   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 4  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย  ประเภท เดี่ยว 

7. นางสาวกัญญารัตน  ยิ่งเรงเริง   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4  การแขงขันทักษะพื้นฐาน 
การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ  ประเภท เดี่ยว 

8. นางสาวนนทกานต  อรรคบุตร   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 9  การแขงขันทักษะพื้นฐาน 
การแขงขันตอบปญหาวิชาหนาที่พลเมือง และ ประวัติศาสตรชาติไทย ประเภท ทีม 

9. นางสาวอังคณา  หมายดี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 9  การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน 
การแขงขันตอบปญหาวิชาหนาที่พลเมือง และ ประวตัิศาสตรชาติไทย ประเภท ทีม 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
1. นายสิทธิพงษ  พะวิงรัมย   ไดรับรางวัล ชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

การแขงขันทักษะงานฝกฝมือ 
2. นายกมลเทพ  ผลิพิมาย   ไดรับรางวัล ชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

การแขงขันทักษะงานฝกฝมือ 
3. นายพิเชษ  เตาะไธสง   ไดเขารวมการแขงขันทักษะวัดละเอียด 
4. นายพงศกร  ทองภูเบศ   ไดเขารวมการแขงขันทักษะวัดละเอียด 
5. นายปยะโมกข  ไชยจันทร   ไดเขารวมการแขงขันทักษะงานกลึงชิ้นงาน 
6. นายกันตธิพัฒน  เสรัมย   ไดเขารวมการแขงขันทักษะเขียนแบบเครื่องกลคอมพิวเตอร 
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5 เวที การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปการศึกษา 2566 วันที่ 17 – 20  ธันวาคม 2566   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกเปน 
แผนกวิชาชางยนต 

1. นายสันติ เนคะมานุรักษ    ไดลําดับท่ี  5  การแขงขันทักษะงานยานยนตแกสโซลีน 
2. นายตรีรัตน  แกววงษ       ไดลําดับท่ี  5  การแขงขันทักษะงานยานยนตแกสโซลีน 
3. นายสังวร   อยูโยธา         ไดลําดับท่ี  5  การแขงขันทักษะงานยานยนตแกสโซลีน 
4. นายจีรพัฒ  ประวันเณ      ไดลําดับท่ี  6  การแขงขันทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา 
5. นายเนวิส  ทัศนไพร         ไดลําดับท่ี  6  การแขงขันทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา 
6. นายสุขานนท  พันบุญมา   ไดลําดับท่ี  6  การแขงขันทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา 
7. นายกองกิดากร  แกนพรม ไดลําดับท่ี  6  การแขงขันทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. นายจิตรเทพ  จันทะศิลป   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2  มาตรฐานเหรียญทอง   

การแขงขันประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก (ไมแข็ง) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
 

6 เวที การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับชาต ิ ประจําปการศึกษา 2566 วันที่  5 – 9  กุมภาพันธ  2567  ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี  จําแนกเปน 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1. นายจิตรเทพ  จันทะศิลป   ไดรับรางวัลชมเชย  มาตรฐานเหรียญทอง   
การแขงขันประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก (ไมแข็ง) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
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7 เวที การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”  ประจําปการศึกษา 
2566 ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกเปน 
ประเภทท่ี  1  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอตุสาหกรรมสมัยใหม 

1. นายชัชวาล  จุยเสียงเพราะ ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “รถเข็นขาว ยกขึ้น – ลงดวย
ระบบไฟฟา” 

2. นางสาวสุชาฎา  สูนขุนทด   ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  “รถเข็นขาว ยกขึ้น – ลงดวย
ระบบไฟฟา” 

3. นางสาวเพ็ญพร  วงคคง ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  “รถเข็นขาว ยกขึ้น – ลงดวยระบบ
ไฟฟา” 

4. นางสาวสุธินี  บุญฑีฆ   ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  “เรือสะเทินน้ํา รถสะเทินบก” 
5. นายยศกร  แคนไธสง   ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  “เรือสะเทินน้ํา รถสะเทินบก” 
6. นายธนภัทร  เครือบุญ   ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  “เรือสะเทินน้ํา รถสะเทินบก” 
7. นายเจษฎาภรณ  ขาวสุข   ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง  “เรือสะเทินน้ํา รถสะเทินบก” 
8. นายกรรณิกา  ปะละทา  ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  “รถฉีดพนไรมันสําปะหลัง อารซ”ี 
9. นายพนิตนันท  ขวัญมา  ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  “รถฉีดพนไรมันสําปะหลัง อารซ”ี 
10. นางสาวธัญนภัส เสือสงูเนิน  ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  “รถฉีดพนไรมันสําปะหลัง อารซ”ี 

 
 ประเภทท่ี  2  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ 

1. นายตรีรัตน  แกววงค ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 

2. นายธีรพงษ  รักคบ ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 

3. นายหรรษา  ชาชาญ ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 

4. นายภควัต  ศรีนาเมือง ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 

5. นายสันติ  เนคะมานุรักษ ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 

6. นายสุขานนท  พันธบุญมา ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 

8 เวที การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”  ประจําปการศึกษา 
2566 ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกเปน 
ประเภทท่ี  2  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ 

7. นายสังวร  อยูโยธา ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “อุปกรณแจงเตือนกาซพิษใน 
หองโดยสาร” 

ประเภทท่ี  3  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดลอม 
1. นางสาวกุสุมนิภา เอกพันธ ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงาน

แสงอาทิตย” 
2. นางสาวลลิตา  ทับสีรัก ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
3. นางสาวอรทัย ทบนอก ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
4. นางสาวสุทธิดา ซามะกลม ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงาน

แสงอาทิตย” 
5. นางสาวสุกัญญา  หงสรอน ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงาน

แสงอาทิตย” 
6. นายธีรเมท ขะเรรัมย ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
7. นายณัฐนันท ลอมทอง ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
8. นางสาวพรกนก  ปดไธสง ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องหั่น ปนตะไครพลังงาน

แสงอาทิตย” 
9. นายณัฐดนัย  ดานณรงค ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องลําเลียงพลังงานแสงอาทิตย” 
10. นายปุญญพัตน  รัตนโสภา ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องลําเลียงพลังงานแสงอาทิตย” 
11. นายธนานันท เรืองไพศาล ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องลําเลียงพลังงานแสงอาทิตย” 
12. นายนัฐพล เตชะ ไดรับรางวัลชมเชยเหรียญทอง“เครื่องลําเลียงพลังงานแสงอาทิตย” 

ประเภทท่ี  4  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
1. นางสาวเบญจวรรณ มีชํานาญ ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือ

สุขภาพไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 
2. นายรณศกัด์ิ  ยะถา ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพไขมันต่ํา 

The Development of low-fat cake to healthy products” 
3. นางสาวสุนันทา  หวู ไดรบัรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพื่อสุขภาพไขมันต่ํา 

The Development of low-fat cake to healthy products” 
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ลําดับ รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 

9 เวที การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”  ประจําปการศึกษา 
2566 ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกเปน 
ประเภทท่ี  4  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 

4. นางสาวปนัฐดา  ขอสินกลาง ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพ
ไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 

5. นางสาวพรอัปสร  ผลพิกุล ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพ
ไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 

6. นางสาวประภาศิริ นาคสุข ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพ
ไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 

7. นางสาวนีรชา  หวังแนบกลาง ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือ
สุขภาพไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 

8. นางสาวกัญญารตัน  ยิ่งเรงเริง ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือ
สุขภาพไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 

9. นายรัชพล  รวดเร็ว ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพไขมันต่ํา 
The Development of low-fat cake to healthy products” 

10. นางสาวถนอมจิต  รวดเร็ว ไดรับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน“การพัฒนาผลิตภัณฑเคกเพ่ือสุขภาพ
ไขมันต่ํา The Development of low-fat cake to healthy products” 
 

ประเภทท่ี  6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑเชิงพานิชย 
1. นายธีรพงษ  รักคบ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง“คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
2. นายหรรษา ชาชาญไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง“คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
3. นายภควัต ศรีนาเมือง ไดรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง“คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
4. นายสังวร  อยูโยธา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง“คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
5. นายสันติ เนคะมานุรักษ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง“คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
6. นายตรีรัตน แกวงค ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง“คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
7. นายอัมรินทร  อินสมัย เขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณจับยึดพัดลมเสาเตนท

ผาใบ” 
 

10 1. นางสาวสุกัญา  หงสรอน 
2. นางสาวพรกนก  ปดไธสง 
3. นางสาวกุสุมนิภา  เอกพันธ 
4. นางสาวสุทธิดา  ชามะกลม 
5. นายณัฐนันท  ลอมทอง  
6. นางสาวอรทัย  ทบนอก 

 

เวท ีไดเขารวม การประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ภาคอีสาน  ประจําป พ.ศ. 2567  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  



       รางวัลและผลงานผูเรียน 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 
 

2 - 36 

ลําดับ รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา 

11 เวที การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”  ประจําปการศึกษา 
2566 ณ  วิทยาลัยเทคนิคพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกเปน 
ประเภทท่ี  6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑเชิงพานิชย 

1. นายจอมปรัชญา รักถาวร ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณจับยึดพัดลมเสา
เตนทผาใบ” 

2. นายธนกร  กิ่งแสง เขารวมประกวดระดบัอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับกระสอบขาว” 
3. นางสาวชนาพร  ดานนอก ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับ

กระสอบขาว” 
4. นางสาวบุญญิสา  ดีถนัด ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับ

กระสอบขาว” 
5. นางสาวปาลิตา บอกลาง ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศกึษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับ

กระสอบขาว” 
6. นางสาววณิชยา พูลกลาง ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับ

กระสอบขาว” 
7. นางสาวสวรินทร ปกกาเวสุ ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับ

กระสอบขาว” 
8. นางสาวนุชวรา  หมายดี ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณชวยกวาดจับ

กระสอบขาว” 
9. นางสาวฐิติพร  เกาะลอย ไดเขารวมประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด “อุปกรณบีบอัดขวดน้ํา

พลาสติก” 
 

12 เวที การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  ประจําปการศึกษา 2566 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  จําแนกเปน 
ประเภทท่ี  1  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอตุสาหกรรมสมัยใหม 

1. นายกรรณิกา ปะละทา ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “รถฉีดพนไรมันสําปะหลัง อารซ”ี 
2. นายพนิตนันท ขวัญมา ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “รถฉีดพนไรมันสําปะหลัง อารซ”ี 
3. นางสาวธัญนภัส เสือสูงเนิน ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “รถฉีดพนไรมันสําปะหลัง อารซ”ี 

 
ประเภทท่ี  6  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 

1. นายตรีรัตน  แกววงค ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
2. นางสาวอรทัย  ทบนอก ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
3. นายสันติ  เนคะมานุรักษ ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
4. นายสังวร  อยูโยธา ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
5. นายหรรษา  ชาชาญ ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
6. นายธีรพงษ  รักคบ ไดรางวัล ชมเชย  ระดับเหรียญเงิน “คีมถอดเคเบิ้ลไทร” 
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สวนที่ 3 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เปนไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด โดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ประจําปการศึกษา  2566  ประกอบดวย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ ดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการอาชีวศึกษาใหมีความรู มี
ทักษะ และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 

 1.1 ดานความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไป
ตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา จําแนกเปน 3 ภารกิจ ดังนี ้
  1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน 
ๆ (ถามี) 

 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
จําแนกเปน 6 ภารกิจ ดังนี ้
  1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
  1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
  1.2.5 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
  1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศกึษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
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1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม จําแนกเปน 3 ภารกิจ ดังนี ้
   1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
  1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคณุวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติม ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ หรือหนวยงานที่เก่ียวของ จําแนกเปน 2 ภารกิจ ดังนี ้
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบ หรือขอบังคับ เก่ียวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ จําแนกเปน 6 ประเด็นการประเมินยอย ดังนี้ 
  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
  2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
  2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
  2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ จําแนกเปน 7 ภารกิจ ดังนี ้
  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
  2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
  2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกเปน 1 ภารกิจ ดังนี ้
  2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย 2 ประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศกึษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชน สูสังคมแหงการเรียนรู จําแนกเปน 
3 ภารกิจ ดังนี ้
  3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  3.1.2 การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
  3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  จําแนกเปน 1 ภารกิจ ดังนี ้
  3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพ 
 ในการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
ประจําปการศึกษา 2566  อางอิงเกณฑการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อจัดระดับคุณภาพ
สถานศึกษาอาชีวศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ระดับ ดังนี ้
  ระดับคุณภาพ    5    ยอดเยี่ยม 
  ระดับคุณภาพ 4    ดีเลิศ 
  ระดับคุณภาพ 3    ด ี
  ระดับคุณภาพ 2    ปานกลาง 
  ระดับคุณภาพ 1    กําลังพัฒนา 
 

หมายเหต ุ:  1.  เกณฑการประเมินคุณภาพในแตละประเด็นการประเมิน สถานศึกษาเปนผูกําหนด 
2.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 “ใหสถานศึกษาแตละ

แหง จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด” นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมินอื่น ๆ 
เพ่ิมเติมไดตามบริบทของสถานศึกษา 
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สวนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

 
ใหสถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา

จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 

4.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

4.2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
4.6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษาเปนประจําทุกป 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมินตนเอง ตามขอเสนอแนะของหนวยงาน 

ตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. การกําหนดมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแตละระดับ
และประเภทการศกึษาที่
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลผลิต  
- จํานวนคณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาในการจัด
มาตรฐานสถานศึกษา จํานวน 55 คน 
- มาตรฐานสถานศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็น  33 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ  
- คณะกรรมการในการจัดทํามาตรฐาน
สถานศึกษา รอยละ 80 
- สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาเพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวย
งานประกันคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับ
ของหนวยงาน สถานประกอบการ 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาและมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการ
อาชีวศึกษาสงผลใหสถานศึกษาจัดการ
อาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 
 
 

 

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงาน 
2.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ

ทํางาน 
3.ศึกษาปญหาและกําหนดเปาหมาย

ทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อมุง
พัฒนาการจัดการศึกษา กําหนด
มาตรฐานประเด็นตวัชี้วัดและ
ภาระกิจที่ตองปฏิบัต ิ

การดําเนินการตามแผน 
  ประชุมคณะกรรมการตามคาํสั่ง

และดําเนนิงานตามแผนงาน 
โครงการ ระยะเวลาที่กําหนดให
เปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย 
และตัวชี้วดั 

การติดตามและประเมินผล 
 ดําเนินการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบมาตรฐาน และใหมีมติ
เห็นชอบในการกําหนดมาตรฐาน 
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อนาํขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงกอนนําไปประกาศใช 
การปรับปรุงและพฒันา 
1. ปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามมติ

เห็นชอบของที่ประชุม 
2. ประกาศใชมาตรฐานสถานศกึษา 
 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
- จํานวนผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดทาํแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 55 คน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 3 ป 
2. ผลลัพธ  
- สถานศึกษาไดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระยะยาว 3 ป  

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดทําคาํสั่งคณะกรรมกรรมการใน
การจัดทําแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา 
3. ศึกษาปญหาและกําหนด
เปาหมายทิศทางในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเพ่ือมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- แนวทางในการจัดทาํ 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับ
ของหนวยงานสถานประกอบการ 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาสงผลใหสถานศึกษานาํนโยบายสู
การปฏิบัต ิ

โดยพิจารณาจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
เพ่ือกําหนดมาตรฐาน ประเด็น
ตัวชี้วัด และภาระกิจของสถานศึกษา
ที่ตองปฏิบัติการ 
ดําเนินการตามแผน 
1. ดําเนนิการประชุมโดย
คณะกรรมการตามคําสั่งและตาม
แผนงานโครงการและระยะเวลาที่
กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผล 
1.ดําเนนิการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบแผนพฒันาของ
สถานศึกษาและใหมีมติเห็นชอบ 
ในการจัดทําแผนพฒันาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี
สวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา/ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนําไป
ปฏิบัต ิ
การปรับปรุงและพัฒนา 
1. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขให
เปนไปตามมติเห็นชอบในทีป่ระชุม 
2. ดําเนนิการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

3. การดําเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- จํานวนเปาประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตร ของสถานศึกษา 
- ระยะเวลา 3 ป 
2. ผลลัพธ  
- ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา รอยละ 80  
- สถานศึกษาดําเนนิการตามเปาประสงค 
ตัวชี้วัด และเปาหมาย ตามยุทธศาสตร ที่
สถานศึกษากําหนด 
 

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดทําคาํสั่งคณะกรรมกรรมการใน
การดําเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ศึกษาปญหาและกําหนด
เปาหมายทิศทางในการดาํเนินการ
ตามแผนพฒันาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาสูการปฏบิัต ิ
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับ
ของหนวยงานสถานประกอบการ 
- สถานศึกษาดําเนนิการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การดําเนินการตามแผน 
1. ดําเนนิการประชุมโดย
คณะกรรมการตามคําสั่งและตาม
แผนงานโครงการและระยะเวลาที่
กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตัวชี้วัด 
2. ปฏบิัตติามภาระกิจของ
สถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
1.ดําเนนิการประชุมพิจารณา 
ตรวจสอบการดําเนนิการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรเพ่ือนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงกอนนําไปสูทางปฏิบัต ิ
การปรับปรุงและพัฒนา 
1. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขให
เปนไปตามมติเห็นชอบในทีป่ระชุม 
2. ดําเนนิการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

4. การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับสถานศึกษา 
- จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ  
- คณะกรรมการในการจัดทํามาตรฐาน
สถานศึกษา รอยละ 80  
- สถานศึกษามีแบบรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับสถานศึกษา สงตนสังกัด 
และ สมศ. 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับ
ของหนวยงานสถานประกอบการ 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาและมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา สงผลให

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดทําคาํสั่งคณะกรรมกรรมการใน
การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา 
การดําเนินการตามแผน 
1. ดําเนนิการประชุมโดย
คณะกรรมการตามคําสั่งและตาม
แผนงานโครงการและระยะเวลาที่
กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผล 
1.ดําเนนิการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบผลการประเมิน ตรวจสอบ
คุณภาพและใหมีมติเห็นชอบเพือ่นํา



  รายงานผลการขบัเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

      รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศกึษา 2566 | 
 
 

4 - 5 

ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษามคุีณภาพตาม
มาตรฐาน 
 

ขอเสนอแนะไปปรับปรุงกอนรายงาน
ตนสังกัดและ สมศ. 
การปรับปรุงและพัฒนา 
1. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขให
เปนไปตามมติเห็นชอบในทีป่ระชุม 
2. รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
ระดับสถานศึกษา 
 

5. การติดตามผลการดําเนนิการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
- จํานวนการติดตามผลการดําเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา จํานวน 55 คน 
- มาตรฐานสถานศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ  
- คณะกรรมการในการติดตามผลการ
ดําเนินการสถานศึกษา รอยละ 80  
- สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับ
ของหนวยงานสถานประกอบการ 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาและมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการ
อาชีวศึกษาสงผลใหสถานศึกษาจัดการ
อาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดทําคาํสั่งคณะกรรมกรรมการใน
การติดตามผลการดําเนนิการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. ศึกษาปญหาและการติดตามผล
การดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาตามภาระกิจของ
สถานศึกษา 
การดําเนินการตามแผน 
1. ดําเนนิการประชุมโดย
คณะกรรมการตามคําสั่งและตาม
แผนงานโครงการและระยะเวลาที่
กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผล 
1.ดําเนนิการประชุมพิจารณาการ 
ติดตามผลการดําเนนิการเพ่ือ 
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือนํา 
ขอเสนอแนะไปปรับปรุง เพื่อ 
พัฒนาสถานศึกษา. 
การปรับปรุงและพัฒนา 
1. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขให
เปนไปตามมติเห็นชอบในทีป่ระชุม 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
6. การจัดสงรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหแกหนวยงาน
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษาเปนประจํา 
ทุกป 

1. ผลผลิต  
- จํานวนคณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาในการจัดทํา
รายงานผลการประเมินตนเอง จํานวน 55 
คน 
- จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
2. ผลลพัธ  
- คณะกรรมการในการจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง รอยละ 80  
- สถานศึกษามีการจัดสงรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ตามกฎกระทรวงวาดวยงาน
ประกันคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับ
ของหนวยงานสถานประกอบการ 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาและมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการ
อาชีวศึกษาสงผลใหสถานศึกษาจัดการ
อาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดทําคาํสั่งคณะกรรมกรรมการใน
การจัดทํารายงานผลการประเมนิ
ตนเอง 
3. ศึกษาปญหาและกําหนด
เปาหมายทิศทางในการจัดทํา
รายงานผลการประเมินตนเอง 
โดยพิจารณาจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
เพ่ือกําหนดมาตรฐาน ประเด็น 
ตัวชี้วัด และภารกิจของ 
สถานศึกษาที่ตองปฏบิัต ิ
การดําเนินการตามแผน 
1. ดําเนนิการประชุมโดย
คณะกรรมการตามคําสั่งและตาม
แผนงานโครงการและระยะเวลาที่
กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผล 
1.ดําเนนิการประชุมพิจารณาการ
จัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง
ใหแกหนวยงานตนสังกัด สมศ. และ
ใหมีมติเห็นชอบ 
ผลการประเมินตนเอง เพื่อนํา 
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงกอนนําไป 
รายงานใหแกหนวยงานตนสังกัด  
และ สมศ. 
การปรับปรุงและพัฒนา 
1. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขให
เปนไปตามมติเห็นชอบในทีป่ระชุม 
2. จัดสงรายงานผลการประเมิน
ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด และ 
สมศ. 
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ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเอง 
และตามขอเสนอแนะ 
ของหนวยงานตนสังกัดและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
- จํานวนคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศกึษาจากผลการประเมินตนเอง 
จํานวน 55 คน 
- จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ 
(ประกันฯภายใน) 
- จํานวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชีว้ดั  (ประกันฯ 
ภายนอก) 
2. ผลลัพธ  
- คณะกรรมการในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศกึษาจากผลการประเมินตนเอง 
รอยละ 80  
- สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาเพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวย
งานประกันคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
- ความรวมมือในการจัดการศึกษากับ
หนวยงานภายนอก 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาและมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการ
อาชีวศึกษาสงผลใหสถานศึกษาจัดการ
อาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 

การวางแผน 
1.กําหนดแผนงานโครงการ 
2. จัดทําคาํสั่งคณะกรรมกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง 
ตามขอเสนอแนะ 
การดําเนินการตามแผน 
1. ดําเนนิการประชุมโดย
คณะกรรมการตามคําสั่งและตาม
แผนงานโครงการและระยะเวลาที่
กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผล 
1.ดําเนนิการประชุมพิจารณา 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาจากผลการประเมิน 
ตนเอง ตามขอเสนอแนะ เพ่ือ 
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
1. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขให
เปนไปตามมติเห็นชอบในทีป่ระชุม 
2. นําขอเสนอแนะไปปรับปรุง เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา
ในปถัดไป 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

1.1 ผลผลิต 
     1.1.1 จํานวนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาในการจัด
มาตรฐานสถานศึกษา 

   1.1.2 มาตรฐานสถานศกึษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น  33 ภารกิจ 
   1.1.3 จํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 
   1.1.4 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3 ป 
   1.1.5 จํานวนเปาประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย ตามยุทธศาสตร ของสถานศึกษา 
   1.1.6 แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถานศึกษา 
   1.1.7 จํานวนการติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
   1.1.8 จํานวนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในการจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเอง 
   1.1.9 จํานวนคณะกรรมการปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน

ตนเอง 
     1.1.10 จํานวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด  (ประกันฯ ภายนอก) 
1.2 ผลลัพธ 
    1.2.1 คณะกรรมการในการจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา รอยละ 80 

  1.2.2 สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยงานประกันคุณภาพ 

  1.2.3 สถานศึกษาไดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะยาว 3 ป  
      1.2.4 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
      1.2.5 แนวทางในการจัดทํา 

  1.2.6 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รอยละ 80  
      1.2.7 สถานศึกษาดําเนินการตามเปาประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย ตามยุทธศาสตร ที่
สถานศึกษากําหนด 

  1.2.8 สถานศึกษามีแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถานศึกษา สงตนสังกัด 
และ สมศ. 

  1.2.9 คณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินการสถานศึกษา รอยละ 80  
      1.2.10 สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
      1.2.11 สถานศึกษามีการจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ตามกฎกระทรวงวาดวยงาน
ประกันคุณภาพ 

  1.2.12 คณะกรรมการในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเอง รอยละ 80  
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      1.2.13 สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยงานประกันคุณภาพ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 รายละเอียด ไดแก 1) ชื่อ/หัวขอเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเปนมาและความสําคัญ  
3) วัตถุประสงค 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชนที่ไดรับ) 
    สถานศกึษาไดรับความรวมมือในการจัดการศึกษากับหนวยงานภายนอก ผูสําเร็จการศึกษา
มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของหนวยงาน สถานประกอบการ  มีการจัดการศึกษาและมีระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาดานการอาชีวศึกษาสงผลใหสถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน มีแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสงผลใหสถานศึกษานํานโยบายสูการปฏิบัติ  
มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

2. จุดเดนของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1 สถานศึกษาไดรับความรวมมือในการจัดการศึกษากับหนวยงานภายนอก 
2.2 ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพเปนท่ียอมรับของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เปนที่

ตองการของตลาดแรงงาน 
         2.3 สถานศึกษามีการจัดการศึกษา ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา และดําเนินงานตามแผน สงผลใหสถานศึกษานโบยายสูการปฏิบัติ เปนไปตามมาตรฐาน 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรใหไดรับการพัฒนาและรวมกันขับเคลื่อนระบบ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาควรจัดใหมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนาเก่ียวกับการขับเคลื่อนระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับบุคลากร เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจในการดําเนินงาน 
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สวนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ประจําป
การศึกษา  2566  จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจํานวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังตอไปนี้  
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ดานความรู ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ไดแก 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน  250  คน 
1.2) ผลลัพธ  
 ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ 

การวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 รอยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  
 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สงผลให

ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถอาน  ออก  เขียน และฟงเขาใจได  สรางความรู ความเขาใจใหกับนักเรียนใน
ดานการคิดวิเคราะห  สังเคราะห และประเมินผล มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ไดแก เกียรติบัตรการคัด
ลายมือ  เกียรติบัตรการวาดภาพระบายสี  เกียรติบัตรการประกวดรองเพลง  เกียรติบัตรการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรเอสโซ  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชา

แกนกลาง ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 
 1. โครงการวันภาษาไทย และวันสุนทรภู ประจําปการศกึษา  2566 
 2. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ปการศึกษา  2566 
 3. โครงการรูจัก อนุรักษ พัฒนางานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ปการศึกษา 2566 
 4. โครงการคนควาหาดาวลูกทุง  ประจําปการศึกษา  2566 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 -ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับ

มอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

   - สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู  ความเขาใจทักษะมีสมรรถนะในหมวด
วิชาแกนกลางใหมีผลสัมฤทธิ์โดยการจัดการอบรม  พัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

 1. สรุปผลการดําเนินโครงการวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ประจําปการศึกษา 2566 
 2. สรุปผลการดําเนินโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ปการศึกษา 2566 
 3. สรุปผลการดําเนินโครงการรูจัก อนุรักษ พัฒนางานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

ปการศึกษา 2566 
 4. สรุปผลการดําเนินโครงการคนควาหาดาวลูกทุง   
 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 ผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด จํานวน  250 คน 
 ระดับ ปวช. จํานวน   135  คน และ ระดับ ปวส. จํานวน  115 คน 
1.2) ผลลัพธ  
 ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก รอยละ  100 
 ระดับ ปวช. รอยละ 100 และ ระดับ ปวส. รอยละ  100 
1.3) ผลกระทบ  
 ผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประมินและผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถเก่ียวกับวิชาชีพ สรางทักษะใหกับนักเรียน นักศึกษาในดาน
พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชาชีพ  มีผลงาน/รางวัลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  เกียรติบัตรการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
ทักษะพ้ืนฐาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหผูสําเร็จการศึกษา เขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพทุกคน โดยไดจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 
 1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
 2. โครงการติวกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําปการศกึษา  2566 
 3. การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา  2566 
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  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน   
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สถานศึกษาควรดําเนินการเตรียมความพรอมดานความรู  ทักษะฝมือเพ่ือใหผูเรียนได

เตรียมตัวเขาสูการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ไดทบทวนความรูดานอาชีพกอนเขาสูการสอบ 
  3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการติวกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา 2566 
3. สรุปผลการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2566 
4. เกียรติบัตรการแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน ประจําปการศกึษา 2566 

 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถามี) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ

การศกึษาตามาตรฐานอื่น ๆ ไดแก  
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-NET) โดยรวม  

จํานวน 2 คน 
 - ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบดานภาษาอังกฤษ จํานวน  250 คน 
 - ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบทักษะดิจิทัล   จํานวน  250 คน 
1.2) ผลลัพธ  
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไดแก 
     -  ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-net) 

โดยรวมจํานวน 2 คน 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบดานภาษาอังกฤษ รอยละ 100 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบทักษะดิจิทัล รอยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานตาง ๆ 

สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัล สรางความรู  ความ
เขาใจใหกับนักเรียน นักศึกษาในดานทักษะการพูด  การฟง  การเขียน การสื่อสาร  และสามารถใชเทคโนโลยีได 
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 มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก  การประกวดพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) (ปวช./ปวส.)  การแขงขันทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธโมชันกราฟก 
ประเภททีม  ระดับ ปวช.  การนําเสนอผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมเปนภาษาอังกฤษ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหผูสําเร็จการศึกษาเขาการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศกึษาตามาตรฐานโดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ 
ไดแก 

 1. การแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2566 
 2. โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
 3. โครงการ Merry Christmas 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล   
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สถานศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเขารวมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามาตรฐานอ่ืน ๆ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับชาติ (V-NET)  ดานภาษาอังกฤษ  ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหผานเกณฑท่ีกําหนด 
  3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

 1. สรุปผลการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน ประจําปการศกึษา 
2566 

 2. สรุปผลการดําเนินโครงการการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
 3. สรุปผลการดําเนินโครงการ Merry Christmas 
 4. เกียรติบัตรการแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2566 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรูของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 2 ป) 

- การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและประเมินผลที ่

หลักสูตรกําหนด จํานวน  250  คน 
- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด จํานวน  250 คน 
ระดับ ปวช. จํานวน  135  คน และ ระดับ ปวส. จํานวน  115 คน 

- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถามี) 
- จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา

ตามาตรฐานอ่ืน ๆ ไดแก  
   1. ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานอาชีวศกึษาระดับชาติ (V-net) โดยรวม
จํานวน 2 คน 

 2. ผูสําเร็จการศกึษาผานการทดสอบดานภาษาอังกฤษ จํานวน  250 คน 
 3. ผูสําเร็จการศกึษาผานการทดสอบทักษะดิจิทัล    จํานวน  250 คน 

1.2 ผลลัพธ (การจัดการความรูของผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการ เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

- การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ 

การวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 รอยละ 100 
- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก รอยละ  100 
 ระดับ ปวช. รอยละ 100 และ ระดับ ปวส. รอยละ  100 

- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถามี) 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ

การศกึษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไดแก 
       -  ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานอาชีวศกึษาระดับชาติ (V-net) 

โดยรวมจํานวน 172 คน 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบดานภาษาอังกฤษ รอยละ 100 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบทักษะดิจิทัล รอยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู
ของผูสําเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนําไปใช รายละเอียด ไดแก 1) ชื่อ/หัวขอเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเปนมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) 
ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชนท่ีไดรับ) 

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด อยางครบถวนสมบูรณ โดยสถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและเขารวมประกวดแขงขัน ซึ่งทําใหไดรับการยอมรับจากองคกร หนวยงานภายนอก 



รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 

5 - 6 

หรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพของผูเรียนไดเขารวมแขงขัน
ระดับภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. จุดเดน 
 สถานศึกษามีจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งดานความรูและดานทักษะการประยุกตใช
เปนที่ยอมรบัจากองคกรหนวยงานและสถานประกอบการ 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
3.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net)  

เพ่ือใหมีคาคะแนนเฉลี่ยที่สูงข้ึน 
3.2 สงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา หรือ

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเพ่ิมมากขึ้น 
3.3 สงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
4.1 สถานศึกษาควรเพ่ิมการพัฒนากิจกรรมทางดานภาษาอังกฤษ มีการนํานักเรียน นักศึกษาเขารวม 

การประกวดแขงขันทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
1.2 สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ดานอาชีวศกึษา (V-Net)  เพ่ือใหมีคาคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาที่พึงประสงค 
     ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน  250  คน 
1.2) ผลลัพธ  
 ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ 

การวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00  รอยละ 250 
1.3) ผลกระทบ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพ

สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถทางดานวิชาชีพเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน สรางความรู ความเขาใจ
ใหกับนักเรียน นักศึกษา ในดานการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก  เกียรติบัตร
การแขงขันทักษะวิชาชีพ   ทักษะพื้นฐาน  การประกวดโครงงานวิชาชีพ  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอส
โซ เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 วิทยาลยัการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชาชีพ

ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 
 1. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
 2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
 3. โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) 
 4. โครงการรับใบประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 
 5. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน   
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ ในระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเพ่ิมมากขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
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 1. สรุปผลการดําเนินโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจําปการศกึษา 2566 
 2. สรุปผลการดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
 3. สรุปผลการดําเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

ลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) 
 4. สรุปผลการดําเนินโครงการรับใบประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ประจําป

การศกึษา 2566 
 5. สรุปผลการดําเนินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ปการศกึษา 2566 
 

1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
- ผูสําเร็จการศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 20 คน 
- นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 45 คน 

1.2) ผลลัพธ 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ จํานวน 1 รางวัล 
  1. รางวัลชมเชย   จํานวน 1 รางวัล การประกวดระนาดเอก (ไมแข็ง) 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จํานวน 3 รางวัล 
  1. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จํานวน 1 รางวัล 
  2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 4 จํานวน 1 รางวัล 
  3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 5 จํานวน 1 รางวัล 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทกัษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด 17 รางวัล 
  1. รางวัลชนะเลิศ  จํานวน 3 รางวัล 
  2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 จํานวน 1 รางวัล 
  3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จํานวน 2 รางวัล 
  4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 จํานวน 2 รางวัล 
  5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 4 จํานวน 2 รางวัล 
  6. รางวัลชมเชย  จํานวน  7 รางวัล 
1.3) ผลกระทบ  
 รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน สงผลใหผูสําเร็จ

การศึกษามีทักษะ ตามหลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวองกับสาขางานที่เรียน ผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ เมื่อสําเร็จการศึกษาและมีงานทํา  สถานประกอบการ หนวยงานที่รับเขาทํางานตางพอใจในความสามารถ 
และทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเปนที่ตองการของหนวยงาน  
มีผลงาน/รางวัล ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรการแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน  การประกวด
โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ  การประกวดโครงงานวิชาชีพ  การ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
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 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหนักเรียน นักศึกษาเขากิจกรรมประกวดและ
แขงขันทักษะวิชาชีพ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก 

 1. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
 2. โครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ประจําปการศกึษา 2566 
 3. การแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2566 
 4. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2566 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ ในระดับอาชีวศกึษา
จังหวัดนครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเพ่ิมมากขึ้น 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
 1. สรุปผลการดําเนินโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจําปการศกึษา 2566 
 2. สรุปผลการดําเนินโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ประจําปการศึกษา 2566 
 3. สรุปผลการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 
 4. สรุปผลการดําเนินการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2566 
 5. สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 - ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  41  คน 
1.2) ผลลัพธ  
 - ผูสําเรจ็การศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 16.4 
 - รางวัลที่ไดรับจากการเขารับการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
 สถานศกึษาไดรับรางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับ 3 ดาว  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา ผลการประเมนิคาคะแนน 3 คะแนน ระดับคุณภาพอยูในระดับ  ดี 
1.3) ผลกระทบ  
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 ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระประ
ความสําเร็จในแตละระดับ สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจการเปน
ผูประกอบการอาชีวศึกษาสรางความรู  ความเขาใจใหกับนักเรียน นักศึกษาในดานการวางแผน  การเขียนแผน
ธุรกิจ  และสามารถไปเปนผูประกอบการได   มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรการผานการ
อบรมเขียนแผนธุรกิจ  เกียรติบัตรการประกวดแผนธุรกิจ  เกียรติบัตรของสถานศึกษาที่ผานการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ผลการประเมินคาคะแนน 
3 คะแนน ระดับคุณภาพอยูในระดับ  ด ี

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหนักเรียน นักศึกษา เขารับการอบรมเพ่ือใหมี

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตโครงการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน

อาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2566  
 2. โครงการประกวดแผนธุรกิจ  ประจําปการศึกษา  2566 
 3. โครงการศกึษาดูงานเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2566 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สถานศกึษาควรเพ่ิมการพัฒนากิจกรรมศูนยบมเพาะ ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด เพ่ือใหมีผลการประเมินในระดับสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

 1. สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตโครงการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศกึษาในการเปนผูประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2566 

 2. สรุปผลการดําเนินโครงการประกวดแผนธุรกิจ  ประจําปการศกึษา  2566 
 3. สรุปผลการดําเนินโครงการศึกษาดูงานเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการ

อาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา  2566 
 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
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สถานศึกษาอยูระหวางการเตรียมความพรอมและจัดทําแผนแผนการเปดศูนยทดสอบ 
ศูนยประเมินตามมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน องคกรรับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐาน
อาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และศูนยประเมินมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล  

1.2) ผลลัพธ  
 อยูระหวางการดําเนินการเตรียมความพรอม 
1.3) ผลกระทบ  
 - ผูสําเร็จการศึกษาไมไดความสะดวกในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตองเดินทาง

ไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานยังศนูยทดสอบทีอ่ยูนอกสถานศึกษา และตางอําเภอ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  
 - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหนักเรียน นักศึกษา เขารับการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 
1. แผนการเปดศูนยทดสอบ ศูนยประเมินตามมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ 

แรงงาน องคกรรับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และศูนย
ประเมินมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล  

 - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาเขารับการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝมือแรงงานวิชาชีพ และอยูระหวางการดําเนินการจัดตั้งศนูยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในกลุมสาขาชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 
  3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

3.1 แผนการเปดศูนยทดสอบ ศูนยประเมินตามมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน องคกรรับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และศูนย
ประเมินมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล  
 

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต   
 - ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในระดับ ปวช. และ ปวส. โดยรวม  

จํานวน  274  คน 
 1. ผูสําเร็จการศกึษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. จํานวน 172 คน 
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 2. ผูสําเร็จการศกึษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวส. จํานวน 102 คน 
1.2) ผลลัพธ   
 - ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในระดับ ปวช. และ ปวส.  

รอยละ 94.16 
 1. ผูสําเร็จการศกึษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. รอยละ 95.56 
 2. ผูสําเร็จการศกึษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวส. รอยละ 91.89 
1.3) ผลกระทบ   
 ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป มีผลการพัฒนาที่ดี โดยสงผลให

นักเรียน นักศึกษามีทักษะ/ความสามารถ ความรูเสริมสรางใหกับนักเรียน นักศึกษาในดานสมรรถนะหลัก  และ
สมรรถนะทั่วไป ตลอดจนความรู หรือทักษะการประยุกตใช ตามหลักการทฤษฎี ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน 
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง รวมทั้งเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนที่ตองการ
ของหนวยงานและสังคม   

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  
- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหนักเรียน นักศึกษา มีงานทําตามวิชาชีพของตนเอง

และศึกษาตอภายใน 1 ป โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 

 2. โครงการประชุมผูปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําผลการประเมินไปพัฒนาและขอเสนอ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรติดตามและสํารวจภาวะผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาเพ่ิมเติมจาก

การสงไปรษณียบัตร จดหมายทางไปรษณีย โทรศัพท Line  Facebook เปนการสอบถามเพ่ือนถงึเพ่ือน  นองถึง
พ่ี  ติดตอสถานที่ทํางาน  ติดตอสถานศึกษาที่ไปศกึษาตอ เพ่ิมขึ้น และจัดทําระบบการดูแลแนะแนวผูเรียนที่
เขมแข็ง 
  3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการติดตามภาวะผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมผูปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2566 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
  สถานศึกษาไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใช  

ที่รับนักเรียน นักศึกษาเขาทํางาน จํานวน  65  ชุด 
1.2) ผลลัพธ   
 หนวยงาน/สถานประกอบการ/ผูใช มีความพึงพอใจตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 

อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ  86  หรือมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.61 
1.3) ผลกระทบ   
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน/สถานประกอบการ/ผูใช ตอการทํางานของ

ผูสําเร็จการศึกษา สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ สรางความรู  ความเขาใจ และประสบการณ
จริงใหกับนักเรียน นักศึกษาในดานทักษะฝมือ  ทักษะอาชีพ  ฝกประสบการณจริง มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ ไดแก รางวัลพนักงานดีเดนประจําวันจากสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหนักเรียน นักศึกษา ตอการเขาทํางานใน 
หนวยงาน/สถานประกอบการ ใหไดมากที่สุด โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศึกษา 2566 
 2. โครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน  ประจําปการศึกษา 2566 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
 - เสนออนุมัติโครงการ 
 - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินโครงการ 
 - ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําผลการประเมินไปพัฒนาและขอเสนอ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 สถานศกึษาควรติดตอประสานงานจัดหาสถานประกอบการเพื่อทําความรวมมือในการ

รับนักเรียน นักศึกษาเขารับการฝกงาน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 
  3)  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

1. สรุปผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศึกษา  2566 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ปการศึกษา 2566 
3. เกียรติบัตรพนักงานดเีดนประจําวันจากสถานประกอบการ 

 
 



รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 

5 - 14 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การสงเสริมทักษะและการนําไปประยุกตใชของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง 2 ป) 
การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กําหนด จํานวน  250  คน 

การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 - ผูสําเร็จการศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 20 คน 
 - นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 45 คน 

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 - ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน  41  คน 

การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
     สถานศึกษาอยูระหวางการเตรียมความพรอมและจัดทําแผนแผนการเปดศูนยทดสอบ ศูนยประเมิน

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน องคกรรับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และศูนยประเมินมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล  

การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
- ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในระดับ ปวช. และ ปวส. โดยรวม จํานวน 274 คน 

  1. ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. จํานวน 172 คน 
  2. ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวส. จํานวน 102 คน 

ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคณุภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
สถานศึกษาไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใช ที่รับนักเรียน 

นักศึกษาเขาทํางาน จํานวน  65  ชุด 
1.2 ผลลัพธ (การสงเสริมทักษะและการนําไปประยุกตใชของผูสําเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการ เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด) 
การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและ
ประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00  รอยละ 250 

การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ จํานวน 1 รางวัล 
  รางวัลชมเชย   จํานวน 1 รางวัล การประกวดระนาดเอก (ไมแข็ง) 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จํานวน 3 รางวัล 
  1. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จํานวน  1  รางวัล 
  2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 4 จํานวน  1  รางวัล 
  3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 5 จํานวน  1  รางวัล 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด จํานวน..17.รางวัล 
  1. รางวัลชนะเลิศ  จํานวน 3 รางวัล 
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  2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 จํานวน  1  รางวัล 
  3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จํานวน  2  รางวัล 
  4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 จํานวน  2  รางวัล 
  5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 4 จํานวน  2  รางวัล 
  6. รางวัลชมเชย            จํานวน  7 รางวัล 

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  - ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
รอยละ 16.4 รางวัลที่ไดรับจากการเขารับการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ สถานศึกษาไดรับรางวัลระดับ
จังหวัด รางวลัระดับ 3 ดาว  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ผลการประเมินคาคะแนน 3 คะแนน ระดับ
คุณภาพอยูในระดับ  ดี 

การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  อยูระหวางการดําเนินการเตรียมความพรอม 
การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในระดับ ปวช. และ ปวส.รอยละ 94.16 
     1. ผูสําเร็จการศกึษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. รอยละ 95.56 
     2. ผูสําเร็จการศกึษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวส. รอยละ 91.89 
ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
หนวยงาน/สถานประกอบการ/ผูใช มีความพึงพอใจตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับดีขึ้น

ไป รอยละ  86  หรือมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.61 
1.3 ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนําไปประยุกตใชของ

ผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน และดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดสงผลให
หนวยงานตาง ๆ องคกรภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการหรือผูที่มีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาที่ผูเรียนมีผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผานเกณฑการทดสอบ 

2. จุดเดน 
 สถานศึกษามีจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังดานความรูและดานทักษะการประยุกตใช
เปนที่ยอมรับจากองคกรหนวยงานและสถานประกอบการ และนักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรูความสามารถ
ไปใชในการแขงขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเพิ่มมากขึ้น 
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

สถานศึกษาควรเพ่ิมการพัฒนากิจกรรมศูนยบมเพาะ ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด เพ่ือใหมีผลการประเมินในระดับสูงข้ึน 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
     ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศกึษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
ผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน  250 คน 
1.2) ผลลัพธ  

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา รอยละ  100 

1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดําเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธใน 
 - ดานวิชาการ กอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 - ดานสังคม มีจิตสาธารณะ มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ

ของผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ไมสรางปญหาและชวยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 - ดานสิ่งแวดลอม  มีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สงผลให นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม
เสริมสรางใหกับนักศึกษาในดานความรับผิดชอบ ซี่อสัตย  และเสียสละเพื่อสวนรวม ผูเรียนมีความเปน
ประชาธิปไตยทางงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทยเห็น
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรการประกวดพานไหวครู  เกียรติบัตร 
การประกวดการแตงกาย  การแขงขันกีฬาภายในตานยาเสพติด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม ใหผูสําเร็จการศกึษาเขารวมกิจกรรม  
การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ 
ไดแก 

1. โครงการวันไหวครู ประจําปการศกึษา 2566 
2. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย (เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.) ประจําปการศึกษา  

2566 
   3. โครงการพัฒนาจิต (สวดมนตยาว) ปการศึกษา 2566 
   4. โครงการแขงขันกีฬาภายในดานภัยยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
   - เสนออนุมัติโครงการ 

- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 

- ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําผลการประเมินไปพัฒนาและขอเสนอแนะ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
   สถานศึกษาควรกระตุน สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวม กลา
แสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
1. สรุปผลการดําเนนิโครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2566 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสรางประชาธิปไตย (เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.) ประจําป 

การศกึษา 2566 
  3. สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาจิต (สวดมนตยาว) ปการศึกษา 2566 
  4. สรุปผลการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาภายในดายภัยยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2566 
 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   ผูสําเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนด จํานวน  250 คน 
1.2) ผลลัพธ  

   ผูสําเร็จการศกึษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ขึ้นไป รอยละ  100 

1.3) ผลกระทบ  
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธใน 

 - ดานวิชาการ กอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 - ดานสังคม มีจิตสาธารณะ มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ

ของผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ไมสรางปญหาและชวยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 - ดานสิ่งแวดลอม  มีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษา กําหนด อยูในระดับดี  

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สงผลให นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
เสริมสรางใหกับนักศึกษาในดานความรับผิดชอบ ซี่อสัตย  และเสียสละเพื่อสวนรวม ผูเรียนมีความเปน
ประชาธิปไตยทางงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทยเห็น
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
     2.1 การวางแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ 
ไดแก 

1. โครงการวันไหวคร ูประจําปการศึกษา 2566 
2. โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย (เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.) ปการศึกษา 2566 

   3. โครงการพัฒนาจิต (สวดมนตยาว) ปการศึกษา 2566 
4. โครงการแขงขันกีฬาภายในดายภัยยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2566 
5. โครงการรับเตรียมลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 2 สี ประจําปการศึกษา 2566 
6. โครงการลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 3 สี และเขาคายพักแรม ปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
- เสนออนุมัติโครงการ 

- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 

- ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
       - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  สถานศึกษาควรกระตุน สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวม กลา

แสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน   

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
1. สรุปผลการดําเนินโครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2566 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสรางประชาธิปไตย (เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.) ประจําป 

การศกึษา 2566 
  3. สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาจิต (สวดมนตยาว) ปการศึกษา 2566 

4. สรุปผลการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาภายในดายภัยยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2566 
5. สรุปผลการดําเนินโครงการรับเตรียมลกูเสือวิสามัญประดับแถบ 2 สี ปการศึกษา 2566 
6. สรุปผลการดําเนินโครงการลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 3 สี และเขาคายพักแรม ประจําป 

การศกึษา 2566 
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1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตวัชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
      - ผูสําเร็จการศกึษาท่ีจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยรวมจํานวน 250 คน 

        1. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. 135 คน 
       2. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส. 115 คน 
    - นักเรียน/นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 142 คน 
       1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. 131

คน 
   2. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส. 11 

คน 
1.2) ผลลัพธ 

      - ผูสําเร็จการศกึษาที่จบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยรวม รอยละ 63.78 
         1. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. 
รอยละ 50.75 

      2.ผูสําเร็จการศกึษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส.        
รอยละ 91.27 

   - นักเรียน/นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดโดยรวม รอยละ 36.22 
     1. ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช.  

รอยละ 49.25 
     2. ผูสําเร็จการศกึษาที่ไมจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส.    

รอยละ 8.73 
1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดําเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธใน 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร 
 - ดานวิชาการ พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีประสิทธิภาพตรงตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 - ดานเศรษฐกิจ นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงานอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนที่ตองการ 
   - ดานสังคม  นักเรียน นักศึกษามีทักษะฝมือตรงตามหลักสูตรที่กําหนด 

ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ทําใหผูสําเร็จ
การศกึษา ทักษะ/ความสามารถ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางเชื่อมั่นใหกับนักศึกษาในดานทักษะวิชาชีพ  
ฝมือ 

มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ, วุฒิการศึกษา  
สวนนักศึกษาที่ไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ไดแกปญหาโดยใหนักเรียน นักศึกษาลงเรียน
เพ่ิมเติมเพ่ือใหสําเร็จตามหลักสูตรและสาขาวิชาที่กําหนด 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ ไดจบการศึกษาตาม
หลักสูตร กําหนดท้ังในระดับ ปวช และ ปวส. โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 
2. โครงการมอบทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ปการศึกษา 2566 

   3. โครงการแนะแนวนักเรียน นักศึกษาเขาศกึษาตอ  ประจําปการศึกษา 2566 
   4. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 
   5. โครงการรับใบประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

   2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรสรางความเชื่อม่ันใหผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในสาย
อาชีพ วาสามารถดูแลและใหคําแนะนําผูเรียนใหสามารถเขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตามตามหลักสูตรและเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ และไดรับการดูแลทางดานวิชาการ เพ่ือชวยเหลือใหผูเรียนท่ีมีผลการเรียน
ออนหรืออาจไมผานการประเมินผลใหสามารถซอมเสริมความรูและประเมินผลการเรียนผานตามเกณฑที่กําหนด 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   1. สรุปผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 
   2. สรุปผลการดําเนินโครงการมอบทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ประจําป 

การศกึษา 2566 
    3. สรุปผลการดําเนินโครงการแนะแนวนักเรียน นักศึกษาเขาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2566 
    4. สรุปผลการดําเนินโครงการติดตามภาวะผูมีงานทําของผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศึกษา 2566 
    5.สรปุผลการดําเนิน โครงการรับใบประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การสงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา 

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 2 ป) 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ 
การศกึษา จํานวน  250 คน 

การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา

กําหนด จํานวน  250 คน 
การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

     - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยรวม จํานวน..250...คน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช..135..คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส..115..คน 

    - นักเรียน/นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวน..142..คน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. 131 คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส. 11 คน 

1.2 ผลลัพธ (การสงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการ เปนไปตามเปาหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด) 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
     ผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศกึษา รอยละ  100  
การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
     ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด

ในระดับ ดี ขึ้นไป รอยละ  100 
การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

     - ผูสาํเร็จการศึกษาที่จบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยรวม รอยละ 63.78 
         1. ผูสําเร็จการศกึษาที่จบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. รอยละ 50.75 
                 2.ผูสําเร็จการศกึษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส.  รอยละ 91.27 

    - นักเรียน/นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดโดยรวม รอยละ 36.22 
      1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. รอยละ 49.25 
      2. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส. รอยละ 8.73 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริมดาน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นได
นําไปใช รายละเอียด ไดแก 1) ชื่อ/หัวขอเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเปนมาและความสําคัญ  
3) วัตถุประสงค 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชนที่ไดรับ) 
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สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีความครบถวนสมบูรณ และดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากําหนดโดยสถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) เปนผลให ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    2. จุดเดน 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคมีความรับผิดชอบ

ซื่อสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูนํา
กลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
3.1 สงเสริมกิจกรรม โครงการ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน

และผูที่จะสําเร็จการศึกษา 
3.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะในการแขงขัน การประกวด 
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

4.1 ขอรับการสนับสนุนดานตาง ๆ จากหนวยงานของรัฐ เอกชน ชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่
สงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

4.2 สนับสนุน สงเสริม การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ ความรู  ทักษะ ผาน 
การประกวด และมีโอกาศเขารวมในเวทีตาง ๆ มากขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 
ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 - สาขาวิชาที่พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  จํานวน 7 สาขาวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จํานวน 6 สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ  
 - สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ รอยละ  100 

  สถานศึกษามีการดําเดินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตาม 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้ 

(1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
(2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา หรือสถานประกอบการหรือหนวยงานที่

เก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

(3) การนําหลักสูตรสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
(4) การติดตาม และประเมินการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีผลลัพธในดานตาง ๆ 

ดังนี้ (ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได) 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 - ดานวิชาการ  สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน

ระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 - ดานเศรษฐกิจ  สถานศึกษาศกึษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา หรือ

การปรับปรุงหลักสูตร  พัฒนาหลักสูตรในแตละสาขาวิชา หรือสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือ
เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

 - ดานสงัคม  องคกร หนวยงานภายนอกใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหผูบริหาร ครูผูสอน หนวยงาน/สถาน 
ประกอบการในแตละสาขาวิชาชีพ ไดเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน 
ระบบ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการจัดสงแผนการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
2. รายงานการจัดสงโครงการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
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3. รายงานการจัดสงบันทึกหลังการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
     - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
     2.2) การดําเนินการตามแผน 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

     2.3) การติดตามและประเมินผล 
  - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับ

มอบหมาย 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

   สถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตระหนักใหผูบริหาร 
ครูผูสอน หนวยงาน/สถานประกอบการในแตละสาขาวิชาชีพ ไดเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
       3.1 รายงานการจัดสงแผนการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2566 

   3.2 รายงานการจัดสงโครงการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
   3.3. รายงานการจัดสงบันทึกหลังการสอน  ประจําปการศกึษา 2566 

 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 ครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม จํานวน…37….คน 
1.2) ผลลัพธ  
 ครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม รอยละ  100 
1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม มีผลลัพธ

ใน ดานตาง ๆ ดังนี้ (ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได) 
 - ดานนโยบาย  ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม มีผลลัพธในดานตาง ๆ 
  - ดานวิชาการ สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ หรือ

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 



รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 

5 - 25 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
     - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหครูผูสอน ในแตละสาขาวิชาชีพ ไดดําเนินการ

ปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก  
1. รายงานการจัดสงแผนการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
2. รายงานการจัดสงโครงการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
3. รายงานการจัดสงบันทึกหลังการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 

          - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
                              - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 

       - เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

     2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตระหนักใหครูผูสอน ในแตละสาขาวิชาชีพ ไดดําเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนใน
แตละภาคเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
    3.1 รายงานการจัดสงแผนการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
    3.2 รายงานการจัดสงโครงการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
    3.3 รายงานการจัดสงบันทึกหลังการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป) 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
- สาขาวิชาที่พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

(ปวช.)  จํานวน 7 สาขาวิชา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จํานวน 6 สาขาวิชา 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

       ครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จํานวน…37….คน 

1.2 ผลลพัธ  
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

- สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ รอยละ  100 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

       ครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม รอยละ  100 
  1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนําไปใช รายละเอียด ไดแก 1) ชื่อ/หัวขอเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเปนมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชนท่ีไดรับ) 

สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาท่ีเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน และดําเนินการตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขา
งานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพที่มีความ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

2. จุดเดน 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
      3. จุดท่ีควรพัฒนา 

  3.1 สถานศึกษาควรตระหนักใหผูบริหาร ครูผูสอน หนวยงาน/สถานประกอบการในแตละสาขาวิชาชีพ 
ไดเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

  3.2 สถานศึกษาควรการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ตระหนักใหครูผูสอน ในแตละสาขาวิชาชีพ ไดดําเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน  

4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
4.1 ควรจัดใหมีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตระหนักใหผูบริหาร ครูผูสอน หนวยงาน/สถาน

ประกอบการในแตละสาขาวิชาชีพ ไดเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4.2 ควรจัดใหการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ตระหนักใหครูผูสอน ในแตละสาขาวิชาชีพ ไดดําเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน  
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน..37..คน 
1.2) ผลลัพธ 
 (1) ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รอยละ 100 
 (2)  ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่มีคุณภาพตาม

กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู ดังนี ้
  (2.1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู 
  (2.2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 
  (2.3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรม 

การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PJB, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work 
integrated Learning เปนตน 

  (2.4) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และ
เทคโนโลยี การเรียนรูที่เหมาะสม และการนําไปใชการจัดการเรียนการสอน 

  (2.5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มผีลลัพธในดาน    

ตาง ๆ ดังนี้ 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 - ดานวิชาการ  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
 - ดานสังคม  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการยอมรับการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนองคกร 
หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการยอมรับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผน 
การ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปการศึกษา 2566 
2. รายงานการจัดทําโครงการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
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3. รายงานบันทึกหลังการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

   2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

  2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรตระหนัก สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยจัดมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 รายงานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปการศึกษา 2566 
   3.2 รายงานการจัดทําโครงการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
   3.3 รายงานการบันทึกหลังการสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
 

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ)์ ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 ครูผูสอนที่นําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน  37  คน 
1.2) ผลลัพธ  

   ครูผูสอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน รอยละ 100  โดยดําเนินการเปนกระบวนการดังนี้  

1. มีการบันทึกหลังการสอน 
2. มีการนิเทศการเรียนการสอน 
3. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. มีการแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

1.3) ผลกระทบ  
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีผลลัพธในดานตาง ๆ 

ดังนี้ (ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได) 
- ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 - ดานวิชาการ  ครูผูสอนมีการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน

ระบบ เพ่ือนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 - ดานสังคม  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับการพัฒนา 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  
                   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนนําแผนการ

จัดการ เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการจัดทําบันทึกหลังการสอนของครูผูสอน ประจําปการศึกษา 2566 
2. รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  ประจําปการศึกษา  2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

     2.2) การดําเนินการตามแผน 
         - เสนออนุมัติโครงการ 

- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

     2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
         2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนนําแผนการจัดการ เรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติม 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
    3.1 รายงานการจัดทําบันทึกหลังการสอนของครูผูสอน ประจําปการศึกษา 2566 
    3.2 รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  ประจําปการศกึษา  2566 
    3.3 รายงานการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครผููสอน ประจําป

การศกึษา 2566 
 

2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ           

ระดับ  ปวช.  จํานวน  7  สาขาวิชา  และระดับ ปวส.  จํานวน  6  สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ  

สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ            
รอยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
ผลท่ีเกิดจากผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ มีผลลัพธในดาน 

ตาง ๆ ดังนี้ (ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได) 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ 
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การสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมารรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
 - ดานวิชาการ  สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 - ดานเศรษฐกิจ  นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ และ

ทักษะฝมือเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
 - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการยอมรับนักเรียน 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก  หนังสือรับรองการฝกงาน   เกียรติบัตรพนักงานดีเดน

ประจําวัน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
   - วทิยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศึกษา 2566 
2. โครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรจัดหาสถานประกอบการ และทําความรวมมือในการหลักสูตรการเรียน
การสอนรวมกับสถานประกอบ เพ่ือพัฒนาการฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชพีใหกับผูเรียนมี
คุณภาพดีขึ้น  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   1. สรุปผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศึกษา 2566 
   2. สรุปผลการดําเนินโครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ปการศึกษา 2566 
   3. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน  37 คน 

1.2) ผลลัพธ  
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   ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย รอยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  

ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีผลลัพธใน 
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีผลลัพธในดานตาง ๆ  

 - ดานวิชาการ  ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน และพัฒนาการ
เรียนการสอนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียน โดยใชสื่อ อุปกรณประกอบการเรียนการสอน พรอมทั้งกําหนดใหผูสอน
ทุกคนตองจัดทําวิจัยในชัน้เรียน 

 - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการยอมรับนักเรียน 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ  การ
ประกวดโครงงานวิชาชีพ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเขยีนแผนธุรกิจ  การประกวดแผนธุรกิจ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการใชสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน  ประจําปการศึกษา  2566 
2. รายงานการใชแหลงการเรียนรูของครูผูสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
3. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
4. โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา) 
   5. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ประจําปการศกึษา 2566 
   6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตโครงการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน
อาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2566    

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษาควรจัดอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับครูผูสอน เพ่ือใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
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  3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 รายงานการใชสือ่การเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
   3.2 รายงานการใชแหลงการเรียนรูของครูผูสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
   3.3. สรุปผลการดําเนินโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2566 
   3.4. สรุปผลการดําเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางลกัษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา) 
     3.5. สรุปผลการดําเนินโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ ปการศึกษา 2566 
     3.6. สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2566 
 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   ครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จํานวน  37  คนโดยดําเนินการดังนี้ 

1. ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
2. ครูผูสอนจัดทําเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
3. ครูผูสอนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
4. ครูผูสอนมีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นในการตั้งใจเรียน 
5. ครูผูสอนมีการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.2) ผลลัพธ 
 ครูผูสอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รอยละ  100 
1.3) ผลกระทบ  

ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการชัน้เรียนที่เหมาะสม มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
- ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมใหกับนักเรียน นักศึกษา 
- ดานวิชาการ  ครูผูสอนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการจัดทําขอมูล

สารสนเทศ  เอกสารประจําชั้นเรียน และรายวิชาเปนปจจุบัน 
- ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับคุณภาพใน

การบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลดาน
การเรียนและดานอื่น ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

    - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนบริหารจัด 
การชั้น เรียนที่เหมาะสม โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
2. รายงานการใชแหลงเรียนรู 
3. รายงานการใชวิธีเสริมแรงผูเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
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- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
   2.2) การดําเนินการตามแผน 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

   สถานศึกษาควรตระหนัก สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสมเพ่ือพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
    3.1 รายงานการจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
    3.2 รายงานการใชแหลงเรียนรู 
    3.3 รายงานการใชวิธีเสริมแรงผูเรียน 
 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จํานวน  37  คน 

1.2) ผลลัพธ  
 ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รอยละ  100 
1.3) ผลกระทบ  

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีผลลัพธใน  
ดานตาง ๆ ดังนี้  

- ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ
การพัฒนาครูผูสอนใหไดรับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 

- ดานวิชาการ  สถานศึกษามีบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยาง
ตอเนี่อง  มีคุณภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

- ดานเศรษฐกิจ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
และหนวยงานอื่น ๆ ไดอยางมีคุณภาพ 
   มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติผูทํา
คุณประโยชน  ผูปฏิบัติงานดีเดน ผานการอบรมตามสาขาวิชาชีพและดานสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเอสโซ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนไดรับการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 
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1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ว.PA ประจําปการศกึษา 2566 
2. เกียรติบัตรการเขาอมรมเชิงปฏิบัติการตามสาขาวิชา  และดานการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน ของครูผูสอน 
   3. โครงการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีไทยวันสงกรานต (รดน้ําดําหัว) ประจําป
การศกึษา 2566 
   4. โครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  
     2.2) การดําเนินการตามแผน 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

   สถานศึกษาควรจัดอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนท้ังภายใน และภายนอกอยางตอเนื่อง เปนประจําทุกภาคเรียน 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ว.PA ปการศึกษา 2566 
   3.2 เกียรติบัตรการผานการอบรม ประชุม  สัมมนาของบุคลากร 
   3.3  รายงานผลการประชุม อบรม สัมมนา ทัศนศึกษาของบุคลากร 
   3.4 สรุปผลการดําเนินโครงการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีไทยวันสงกรานต (รดน้ําดําหัว) 

ประจําปการศึกษา 2566 
   3.5 สรุปผลการดําเนินโครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2566 
 

2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   ครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 

1.2) ผลลัพธ  
 ครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาครูผูสอนใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อจัดการเรียนการสอน      
จํานวน  37  คน มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้ 

- ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาในการ
พัฒนาครูผูสอนใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา 
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- ดานวิชาการ ครูผูสอนไดรับการพัฒนา และสงเสริมใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

- ดานเศรษฐกิจ พัฒนาครูผูสอนใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการหารายไดเสริม และนํามา
ประยุกตในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนการสอน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการใชสื่อการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2566 
2. รายงานการใชแหลงเรียนรู  ประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
    2.2) การดําเนินการตามแผน 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรตระหนัก สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการ
เรียนการสอน โดยจัดอบรม สัมมนาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกภาคเรียน 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 รายงานการใชสื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  ประจําปการศึกษา 2566 
   3.2 รายงานการใชแหลงเรียนรู  ประจําปการศึกษา  2566 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 2 ป) 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ โดย

มีการดําเนินการดังตอไปนี ้
- ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่มีคณุภาพตามกระบวนการจัดทํา

แผนการเรียนรู โดยรวม จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค จํานวน 37  คน 
ครูผูสอนที่มีแผนการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีที่หลากหลาย 

จํานวน 37 คน 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ วิชาชีพหรือฝก

อาชีพโดยสาขาวิชาที่ผูเรียนไดฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ ไดแก 
ระดับปวช. 
1. สาขาวิชาชางยนต   5. สาขาวิชาการบัญชี 
2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน  6. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
3. สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  7. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส   
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต  5. สาขาวิชาการบัญชี 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  6. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
3. สาขาวิชาไฟฟากําลัง    
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย จํานวน 37 คน นอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงยังไดสงเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพโดยมีการพัฒนาดังนี้ 

- จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา อยางนอย 12 ชั่วโมง จํานวน 37 คน  
- จํานวนครูผูสอนที่นําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
จํานวนครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 
1.2 ผลลัพธ (การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการ เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด) 
รอยละครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 
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- ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการ
เรียนรู โดยรวม รอยละ 100% 

- ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษะที่พึงประสงค 

รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100% 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ วิชาชีพหรือฝก

อาชีพสาขาวิชาที่ผูเรียนไดฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ รอยละ 83.64 และยังสงเสริมให
ครูผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเปนรอยละ 100 

- จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา อยางนอย 12 ชั่วโมง รอยละ .....100.......   
- จํานวนครูผูสอนที่นําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรยีนการสอน รอยละ ....100........   
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 มีระดับอยู

ในระดับที่ยอดเยี่ยม          
1.3 ผลกระทบ  
สถานศึกษามีการจัดทําและนําสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และมีแหลงการเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
2. จุดเดน 

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีครูผูสอนสวนใหญท่ีมีอายุงาน และประสบการณสอนมากกวา 10 ป สอน
ตรงตามความรู ความสามารถ แกไขและบริหารจัดการชั้นเรียนไดตามสถานการณ ผานกระบวนการนิเทศการ
สอนทุกคน และสามารถนาผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญสอน มีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการคุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค 
สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
3.1 การพัฒนาตนเองของบุคลากร (ID Plan) 
3.2 ครูและบุคลากรของแตละฝาย ควรพัฒนาความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูลและขาวสารใหม ๆ อยาง

สม่ําเสมอและเพ่ิมขึ้นทันตอความกาวหนาของเทคโนโลย ี
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

4.1 สถานศึกษาควรจัดใหการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
4.2 สถานศึกษาควรจัดใหครูเขารับการอบรมขั้นตางใหมีจํานวนมากขึ้นและหลากหลายเนื้อหาใน

รูปแบบการฟง การอภิปราย  การบรรยาย หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังที่ตรงตามวุฒิและสัมพันธกับวิชาที่สอน 
4.3 สถานศึกษาควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึนโดยการเขาถึงหนวยงาน  

สถานประกอบการหลาย ๆ หนวยงานใหเพิ่มข้ึนจากเดิมและตองเปนหนวยงานที่หลากหลายแตกตางออกไป 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ไดแก 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
(1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

1.2) ผลลัพธ  
ผูบริหารสถานศกึษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน

การศกึษา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ บริหารจัดการสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ  

ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวมของบุคคลภายใน และบุคคลภายนอก 
 - ดานวิชาการ มีการปรับปรุงและกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
 - ดานสังคม องคกร และหนวยงานภายนอกที่มีสวนเก่ียวของใหการยอมรับและรวมมือ

ในการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สรางความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ
การศกึษา แบบมีสวนรวม โดยจดัทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก 

1. รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
     1.1 โครงการการจัดทําแผนปฏบิัติการประจําป  2566 
     1.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําป 2566 
     1.3 โครงการจัดทําโครงสรางการบริหารวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 

ประจําปการศึกษา 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

     2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

     2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 



รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 

5 - 39 

     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- สถานศึกษาควรจัดใหสถานประกอบการ องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวน

เก่ียวของรวมกันวางแผน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
    3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
    3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการการจัดทําโครงสรางการบริหารสถานศึกษา ประจําป

การศกึษา 2566 
    3.3 ประกาศการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 
    3.4 รายงานการประชุม   
 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   (1) มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดแก  

1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. การคัดกรองผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจัดกลุมผูเรียนในกลุมที่ปรึกษา 
3. การตรวจสอบความเสี่ยงของกลุมในความดูแล 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

 (2)  ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จํานวน  37  คน 
1.2) ผลลัพธ 
 ครูท่ีปรึกษาที่ดําเนินตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ รอยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 

ผลท่ีเกิดจากการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
- ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 - ดานวิชาการ  เปนการชวยเหลือดูแลผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กําหนด 

   - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ จากการ
ดูแลแนะแนวผูเรียน กอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และลดปญหาการออกกลางคัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูเรียน โดย
จัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก 

1. โครงการประชุมผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2566 
2. โครงการมอบทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ประจําป 

การศกึษา 2566 
    3. รายงานการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรยีม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สถานศึกษาควรตระหนัก กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง  
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 โครงการประชุมผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2566 
   3.2 โครงการมอบทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ปการศึกษา 2566 
   3.3 รายงานการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศกึษา 2566 

 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 สถานศกึษามีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีดังนี้

   1. ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 
2. ระบบขอมูลอัตรากําลัง HRvec IP2 
3.  AMS e-office ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

   4. Line / Facebook 
5.  ระบบ EDR. 

1.2) ผลลัพธ  
 สถานศกึษาไดมีระบบบริหารจัดการ มีระบบ ศธ 02  /ระบบ EDR ซึ่งครูทุกคนจะมี

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษา อยางมีประสิทธิภาพ ในระดับคุณภาพที่ยอดเยี่ยม 
1.3) ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการใชระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี

ผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การใชระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - ดานวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาท่ีเปนระบบหลากหลาย ทันสมัย และเปนปจจุบัน 
   - ดานสังคม มีระบบเครือขายอินเทอรเนต็ความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝายที่มีประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
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- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร บุคลากร ใชระบบ 
ขอมูลและสารสนเทศที่จําเปน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการปรับปรุงดูแลระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต  ประจําปงบประมาณ 2566 
2. โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ปงบประมาณ 2566 
3. โครงการพัฒนาระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตภายในสถานศึกษา ประจําป

งบประมาณ 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สถานศึกษาควรตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร บุคลากร ใชระบบขอมูลและ

สารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงดูแลระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  ประจําป 

งบประมาณ 2566 
1.2 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ประจําปงบประมาณ 2566 
1.3 รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตภายใน

สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 
 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
- อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ไดรับการพัฒนาให

เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
- อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษา จํานวน  5  หลัง 
- หองเรียนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน  24  หอง 
- หองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน จํานวน  18  หอง 

1.2) ผลลัพธ  
- อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ไดรับการพัฒนาให

เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
- อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษา จํานวน 5 หลัง คิดเปนรอยละ  100 
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- หองเรียนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 24 หอง คิดเปนรอยละ  57.14 
- หองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 18 หอง คิดเปนรอยละ  42.86 

1.3) ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ มีผลลัพธ ดังนี้ 

 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ
การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการใหเหมาะสม และพรอมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - ดานวิชาการ  หองเรียน และอาคารเรียนไดรับการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม  มีสิ่งอํานวยความสะดวก  

  - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับระบบ
บริหารจัดการดานอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ไดรับการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางมีประสิทธิภาพ  

  - ดานสิ่งแวดลอม บริเวณโดยรอบของอาคารไดรับการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางมีประสิทธิภาพ  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สนับสนุน ใหมีการพัฒนาอาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

  1. โครงการติดตั้งระบบกลองวงจรปดอาคารอํานวยการ ประจําปงบประมาณ 2567 
  2. โครงการจัดทําเวทีอาคารหลังคาคลุมเอนกประสงค ประจําปงบประมาณ  2567 
  3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรองศาลาพระพุทธรูป พระภูมิเจาที ่ประจําป

งบประมาณ 2567 
     4. โครงการเทพื้นบันไดอาคารโดมและปรับปรุงระบบไฟฟาบริเวณโรงจอดรถ 
ประจําปงบประมาณ 2567 
     5. โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ประจําป
งบประมาณ 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

     2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

     2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สถานศึกษาควรตระหนัก สนับสนุน ใหมีการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ พัฒนา จัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย หองปฏิบัติการเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
  3.1. รายงานผลการดําเนินโครงการติดตั้งระบบกลองวงจรปดอาคารอํานวยการ ประจําป

งบประมาณ 2567 
  3.2. รายงานผลการดําเนินโครงการจัดทําเวทีอาคารหลังคาคลุมเอนกประสงค ประจําป 

งบประมาณ  2567 
  3.3. รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรองศาลาพระพุทธรูป พระภูมิเจาที่ 

ประจําปงบประมาณ 2567 
    3.4. รายงานผลการดําเนินโครงการเทพื้นบันไดอาคารโดมและปรับปรุงระบบไฟฟาบริเวณโรง
จอดรถ ประจําปงบประมาณ 2567 
    3.5. รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ 2566 
 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต   
   สถานศึกษามีระบบสาธารณโูภคพ้ืนฐานเพียงพอ ไดแกระบบไฟฟา  ระบบประปา  การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย 

1.2) ผลลัพธ  
   สถานศึกษามีระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา  ระบบประปา  การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบํารุงรักษาและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย 

1.3) ผลกระทบ  
ผลท่ีเกิดจากการมีระบบสาธารณปูโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอ พรอมใชงานและปลอดภัยมี

ผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
 - ดานนโยบาย  ตอบสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเก่ียวกับ

การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานใหเพียงพอตอการใชงาน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
   - ดานวิชาการ ระบบไฟฟา ระบบประปาการคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบสื่อสาร
ภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย พรอมใชงานในการจัดการเรียนการสอน 

 - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับระบบไฟฟา 
ระบบประปาการคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย ไดรับการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางมีประสิทธิภาพ  

 - ดานสิ่งแวดลอม ไดมีการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบไฟฟา ระบบประปา การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สนับสนุน ใหมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ 
เพียงพอ พรอมใชงานและปลอดภัย โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 



รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 2566 | 
 

5 - 44 

     1. โครงการปรับปรุงดูแลระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  ประจําปงบประมาณ 2566 
2. โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ 2566 
   3. โครงการพัฒนาระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตภายในสถานศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2566 

4. โครงการปรับปรุงดูแลระบบประปาภายในวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2567 
5. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2567 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  

2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สถานศึกษาควรตระหนัก สนับสนุน ใหมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ เพียงพอ 

พรอมใชงานและปลอดภัย เพื่อปรับปรุง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ  
     3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงดูแลระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  ประจําป
งบประมาณ 2566 

1.2 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ 2566 

1.3 รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตภายใน
สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 

1.4 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงดูแลระบบประปาภายในวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2567 
  3.5 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัย ปงบประมาณ 2567 
 

2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนา จํานวน  2  แหง ไดแก 

   1. หองสมุด จํานวน  1  แหง 
2. หองอินเทอรเน็ต จํานวน 1 แหง 

1.2) ผลลัพธ  
 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนา รอยละ  100 
1.3) ผลกระทบ  
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 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ
การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการใหนักเรียน นักศึกษาไดใช 

 - ดานวิชาการ  สถานศึกษามีแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนาและ
พรอมตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาที่เขาใชงาน 

 - ดานสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริหารของสถานศกึษาไดรับการพัฒนา
และปรับปรุงใหสวยงาม  นาใชงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ศูนยวิทยบริการโดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก 

  1. รายงานการเขาใชหองสมุด การยืม-คืนหนังสือ ประจําปการศึกษา 2566 
  2. รายการวิจัยความพึงพอใจการใชบริหารหองสมุด ประจําปการศึกษา 2566 
  3. โครงการหองสมุดนาอยู นาเรียน งานวิทยบริการและหองสมุด ประจําป

งบประมาณ 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สถานศึกษาควรตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย

บริการ เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ใหเพียงพอและมีความพรอมในการใหบริการเพิ่มขึ้น 
      3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

3.1 รายงานการเขาใชหองสมุด การยืม-คืนหนังสือ ประจําปการศกึษา 2566 
3.2 รายการวิจัยความพึงพอใจการใชบริหารหองสมุด ประจําปการศึกษา 2566 
3.3 รายงานผลการดําเนินโครงการหองสมุดนาอยู นาเรียน งานวิทยบริการและหองสมุด 

ประจําปงบประมาณ 2566 
 

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของสถานศึกษา ไดแก การกําหนดมาตรฐาน

การศกึษา การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1.2) ผลลัพธ   
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 รายงานผลการพัฒนาคณุภาพการศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของ 
สถานศึกษา 7 ขั้นตอน ไดแก การประเมินผล การตรวจสอบ การจัดสงรายงาน การปรับปรุง/พัฒนา การประเมิน 
ตนเอง การนิเทศตดิตามแบบมีสวนรวม และการยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- ดานนโยบาย กําหนดเปาหมายของแตละตัวชี้วัดใหสอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
- ดานวิชาการ นําผลที่เก่ียวของกับวิชาการมาพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมี 

ผลสัมฤทธิส์ูงข้ึน 
- ดานสิ่งแวดลอม กําหนดแนวทางในการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ สาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหมีความเพียงพอและปลอดภัยตอการจัดการเรียนการสอน 
มีผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เปนแหลงศกึษาดูงานเก่ียวกับการจัดระบบการประกัน

คุณภาพใหกับสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการนําผลการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ 
เก่ียวของ ไดแก กิจกรรมการประชุมชี้แจง สรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ 
การศกึษาดานอาชีวศกึษา ดังนี ้

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนอขออนุญาตประชุม 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงาน 
- ดําเนินงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน นําผลการประเมินไปพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือ 

นําไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เชน 
      1. นําเสนอผลการประกันคุณภาพตอคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและ
ผูปกครอง เพื่อชี้แจงรายละเอียดท่ีเปนจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
      2. กําหนดแนวทางพัฒนารวมกันของบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมท่ีจะสงผลดีตอสถานศึกษาในปการศึกษาตอไป 

       3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
3.1 ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 
3.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมดําเนินงานการประกันคุณภาพฯ ประจําปการศึกษา 2566 
3.3 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
3.4 เอกสารอางอิงการประชุม การกํากับ ติดตาม การประกันคุณภาพของสถานศกึษา 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต  

      การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

       การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  (1) มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดแก  

1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. การคัดกรองผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจัดกลุมผูเรียนในกลุมที่ปรึกษา 
3. การตรวจสอบความเสี่ยงของกลุมในความดูแล 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

(2)  ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จํานวน  37  คน 
      การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีดังนี้ 
   1. ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 

2. ระบบขอมูลอัตรากําลัง HRvec IP2 
3.  AMS e-office ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

   4. Line / Facebook, ระบบ EDR. 
        การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

- อาคารสถานที่ ไดรับการพัฒนาใหเพียงพอและปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
- อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษา จํานวน  5  หลัง 
- หองเรียนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน  24  หอง 
- หองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน จํานวน  18  หอง 

       การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  สถานศึกษามีระบบสาธารณูโภคพ้ืนฐานเพียงพอ ไดแกระบบไฟฟา  ระบบประปา  การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย 

       การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนา จํานวน  2  แหง ไดแก 

   1. หองสมุด จํานวน  1  แหง 
2. หองอินเทอรเน็ต จํานวน  1  แหง 

      การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
     มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของสถานศึกษา ไดแก การกําหนดมาตรฐาน
การศกึษา การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธ  
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     การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
ผูบริหารสถานศกึษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน

การศกึษา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ บริหารจัดการสถานศึกษา 
     การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   ครทูี่ปรึกษาที่ดําเนินตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ รอยละ 100 
     การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษาไดมีระบบบริหารจัดการ มีระบบ ศธ 02  /ระบบ EDR ซึ่งครูทุกคนจะมีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษา อยางมีประสิทธิภาพ ในระดับคุณภาพที่ยอดเยี่ยม 
     การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏบิัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

- อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ไดรับการพัฒนาใหเพียงพอ
และปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู รอยละ 100 

- อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษา จํานวน  5  หลัง คิดเปนรอยละ  100 
- หองเรียนในการจัดการเรยีนการสอน จํานวน  24  หอง คิดเปนรอยละ  57.14 
- หองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน จํานวน  18  หอง คิดเปนรอยละ  42.86 

     การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดแก ระบบไฟฟา  ระบบประปา  การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบํารุงรักษาและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย 

     การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ  100 

     การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
  รายงานผลการพัฒนาคณุภาพการศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของ สถานศึกษา 7 
ขั้นตอน ไดแก การประเมินผล การตรวจสอบ การจัดสงรายงาน การปรับปรุง/พัฒนา การประเมิน ตนเอง การนิเทศ
ติดตามแบบมีสวนรวม และการยกระดับคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1.3 ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน สงผลใหองคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา โดยจัดใหมีการลงนามความรวมมือ เพื่อความตอเนื่องของการจัด
การศกึษารวมกัน 

2. จุดเดน 
สถานศึกษามีการใชระบบการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษาพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง ฝกงาน และสาธารณูประโภคท่ีพรอมและเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

3. จดุท่ีควรพัฒนา 
- 

4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องเพ่ือใหสถานประกอบการ องคกร 

หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของไดรวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนากําลังคนใหตรงตอความตองการ 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 
ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 สถานศกึษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัด 

มอบหมาย 
1.2) ผลลัพธ  
 สถานศกึษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจาก ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 3 เรื่อง 

1.3) ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  

- ดานนโยบาย  ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
เก่ียวกับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีใหตองตามความตองการ 

 - ดานวิชาการ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคึอยางเปนระบบและตรงตาม
วัตถุประสงค 

 - ดานเศรษฐกิจ พัฒนากําลังคนใหพรอมตอความตองการของตลาดแรงงาน 
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ ์ไดแก  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ

ยอมรับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดการ
อาชีวศึกษาตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
                - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

   2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษายังขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินงานตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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นโยบายที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   ผูเรียนในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับ ปวส. จํานวน  105  คน 

1.2) ผลลัพธ  
   1. ผูเรียนในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับ ปวส. เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมด 
ในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ  11.05 

2. มีการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศกึษา 
ระบบทวิภาคี 5 ขั้นตอน ไดแก 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผลรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1.3) ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  

 
- ดานนโยบาย  ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

เก่ียวกับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีใหตองตามความตองการ 
 - ดานวิชาการ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  โดย

ความรวมมอืกับสถานประกอบการทุกปการศึกษา  สงผลใหหลักสูตรเปนที่ยอมรับของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  
ครูผูสอนมีคุณวุฒิทางการศกึษาตรงตามสาขาที่สอน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ  มีระบบดูแล
ผูเรียนเปนรายบุคคล สงผลใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กําหนด และมีการพัฒนาอาคาร สถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ สาธารณปูโภค  อินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 - ดานเศรษฐกิจ ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน 
นักศึกษาเขาฝกงาน 
   - ดานสังคม  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณในการทํางาน
อยางเพียงพอ เพ่ิมพูนทักษะจริงในการศึกษาสายอาชีพอยางแทจริง และไดรับเกียรติบัตรพนักงานดีเดนประจําวัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดการอาชีวศกึษา 
ระบบทวิภาคี โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

  1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศกึษา 2566 
  2. โครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศกึษา 2566 
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  3. แบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา
ฝกงานประจําปการศึกษา 2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
                - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

  2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

  2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษาควรเพ่ิมจํานวนสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและ

รวมมือกับสถานประกอบการใหมากขึ้น มีการพัฒนาระบบดูแลผูเรียน  กระบวนการติดตามผูเรียนเพ่ือแกไข
ปญหาการออกกลางคัน 

      3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
    3.1. รายงานผลการดําเนินโครงการปฐมนเิทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ปการศึกษา 2566 
    3.2. รายงานผลการดําเนินโครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําป

การศกึษา 2566 
    3.3 แบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝกงาน 

ประจําปการศึกษา 2566 
 
นโยบายที่ 2 ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

- นักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 41 คน 

1.2) ผลลัพธ 
- นักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 16.40 
- รางวัลที่ไดรับจากการเขารับการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
  รางวัลระดับจังหวัด รางวัล ระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดนครราชสีมา คา

คะแนน  3 คะแนน  ระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี 
            2.3) ผลกระทบ 

นักเรียน/นักศึกษามีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระประสบ 
ความสําเร็จในแตละระดับ สงผลให นักเรียน/นกัศึกษา มีทักษะ/ความสามารถ   สรางความรู  ความเขาใจและ
พัฒนาทักษะใหกับนักศึกษาในดานการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแกระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
คาคะแนน  3 คะแนน  ระดบัคุณภาพอยูในระดบั ดี 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนักใหนักศึกษาเขารับการอบรมเพ่ือใหมีสมรรถนะ
ใน การเปนผูประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตโครงการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน
อาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ ประจําปการศึกษา 2566 

2. โครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2566 
3. โครงการศกึษาดูงานเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการอาชีวศึกษา ประจําป

การศกึษา 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

     2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 

  - ดําเนินงานตามโครงการ 
     2.3) การติดตามและประเมินผล 

 - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาควรเพ่ิมการพัฒนากิจกรรมศูนยบมเพาะ ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  และ
ไดรับการประเมินในระดับสูงข้ึน 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตโครงการ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศกึษาในการเปนผูประกอบการ ประจําปการศึกษา 2566 
   3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2566 
   3.3 รายงานผลการดําเนินโครงการศึกษาดูงานเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

อาชีวศึกษาประจําปการศึกษา 2566 
 
นโยบายที่ 3 การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต  

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเรียน รวมกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและ 
สังคม จํานวน 67 คน 

  1.2) ผลลัพธ 
      ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและ 

สังคม รอยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  
      ผลที่เกิดจากการชวยเหลือชุมชนและสังคมมีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
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- ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ
การชวยเหลือ และใหบริการชุมชนและสังคม 

- ดานวิชาการ พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีความรู  ทักษะฝมือ และจิตอาสาตอชุมชน
และสังคม 

- ดานเศรษฐกิจ สถานศึกษาใหบริการออกซอมเครื่องใชไฟฟา เครื่องกลการเกษตรของ
ประชาชน และไดรับการยอมรับจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  ไดตระหนัก ใหความสําคัญโครงการใหการกิจกรรมเพื่อ 
ชวยเหลือชุมชนและสังคม โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา) 

2. โครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนที่ ประจําปงบประมาณ 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

   2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

  2.3) การติดตามและประเมินผล   
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึกษาควรตระหนักใหครผููสอน  นักเรียน นักศึกษาใหความสําคัญโครงการให
การกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

ลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา) 
   3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนที่ ประจําปงบประมาณ 2566 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดจัดการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีจํานวนผูเรียนของสถานศึกษา ทั้งหมด จํานวน 950 คน 

โดยมี จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน 105 คน 
2. ศูนยบมเพาะผูประกอบการ  
3. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม เชน Fix It Center จิตอาสา, โครงการอําเภอ

ยิ้มเคลื่อนที่ 
1.2 ผลลัพธ (ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน

สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการ เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด) 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดจัดการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย โดยมีผลลัพธ ดังตอไปนี้ 
1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 
2. ศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
3. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จในการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนําไปใช รายละเอียด ไดแก 1) ชื่อ/หัวขอเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเปนมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) 
ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชนท่ีไดรับ) 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองการจัดการศึกษาอาชีวศกึษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษา และสถานประกอบการมุงเนนใหสถานศึกษาจัดทําสัญญาการฝกอาชีพและจัดใหมีการลง
นามความรวมมือ เพ่ือความตอเนื่องของการจัดการศึกษารวมกันและเพ่ือประโยชนในการวางแผนกําลังคนของ
สถานประกอบการเอง 

2. จุดเดน 
สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบและตอเนื่องจัดการเรียนในสาขาวิชา

ตรงความตองการสถานประกอบการ 
3. จุดท่ีควรพัฒนา 

สถานศกึษาควรสรางความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการ
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมในการนํานโยบายมาปฏิบัติ 

4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
สถานศึกษาควรนํานโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไปดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

3.1.1 การบริการชมุชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเขารวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จํานวน 67 คน 
1.2) ผลลัพธ  
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเขารวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  

รอยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 - ดานวิชาการ  นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะฝมือในการออก

ใหบริการชุมชน และมีจิตอาสา 
  - ดานสังคม  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ

สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 
 - ดานสิ่งแวดลอม เปนการปรับเปลี่ยนสถานที่ในการศึกษาหาความรูใหกับนักเรียน 

นักศึกษา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก ใหความสําคัญโครงการใหการบริการชุมชน
และ จิตอาสา โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา) 

2. โครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนที่ ประจําปงบประมาณ 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  

     2.2) การดําเนินการตามแผน 
        - เสนออนุมัติโครงการ 
     - ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
     - ดําเนินงานตามโครงการ 
     2.3) การติดตามและประเมินผล  
     - ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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      - สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียน และครูผูสอนตระหนัก ใหความสําคัญโครงการให
การบริการชุมชนและ จิตอาสาเพ่ือนําไปใชในการบริการชุมชนและจิตอาสา และควรไดรับเกียรติบัตรเพ่ือเปน
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
   3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

ลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center จิตอาสา) 
1.2 รายงานผลการดําเนินโครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนที่ ประจําปงบประมาณ 2566 

 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 105 คน จากทั้งหมดของสถานศึกษา 950 คน 
1.2) ผลลัพธ  
 (1) ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา รอยละ 11.05 

   (2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคี 5 ขั้นตอน ไดแก 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผลรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การจัดทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนากําลังคน 
 - ดานวิชาการ สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติโดยยึดผูเรียน

เปนสําคัญ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 - ดานเศรษฐกิจ ผูสําเร็จการศึกษาตรงตามสาขางาน/สาขาวิชาที่ตอบสนองตอความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
   - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก เกียรติบัตรพนักงานดีเดนประจําวัน  และ
สถานประกอบการมีความตองการแรงงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

    - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดการอาชีวศกึษา 
ระบบทวิภาคี โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

  1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศกึษา 2566 
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  2. โครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําปการศึกษา 2566 
  3. แบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา

ฝกงานประจําปการศึกษา 2566 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษาควรเพ่ิมจํานวนสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและ

รวมมือกับสถานประกอบการใหมากขึ้น 
    3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

    3.1. รายงานผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ปการศึกษา 2566 
    3.2. รายงานผลการดําเนินโครงการนิเทศและติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ประจําป

การศกึษา 2566 
    3.3 แบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝกงาน

ประจําปการศึกษา 2566 
 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
 สถานศกึษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครอืขาย ความรวมมือในการจัดการศึกษา ใน

ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เงินทุนการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.2) ผลลัพธ  
 ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศกึษา เชน ครูพิเศษ ครูผูเชี่ยวชาญ ครู

แลกเปลี่ยน ผูทรงคณุวุฒิ งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ หรืออื่นๆ 
   ผลการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

1. คาอุปกรณการเรียน จํานวน  335,716  บาท 
2. เงนิทุนการศึกษา จํานวน  111,000  บาท 
3. ผูเชี่ยวชาญ/ภูมิปญหาทองถิ่น จํานวน  15  คน 

1.3) ผลกระทบ  
ผลท่ีเกิดจากการการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการ 

อาชีวศึกษา มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเก่ียวกับ

การจัดระดมทรัพยากรจากภาคีเครอืขาย ความรวมมือในการจัดการอาชีวศกึษา 
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 - ดานวิชาการ สาขาวิชาหรือสาขางาน ที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาวัสดุฝกใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

  - ดานสังคม  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

- วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหมีการระดมทรัพยากร
จาก ภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศกึษา โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก  

1. โครงการมอบทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ปการศึกษา2566 
2. โครงการ Road to the modern Kids with the modernized IT จากมูลนิธิกอง

ทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา รวมกับมูลนิธนิักศึกษาเกาคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   3. การเชิญผูเชี่ยวชาญในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ บุคคลภายนอกมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู เปนวิทยากร  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัตโิครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
   สาขาวิชา หรือสาขางานควรจัดหาแหลงทุน หรอืระดมทุนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
งบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการสถานศึกษาเพ่ิมเติม 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
             3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการมอบทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

ประจําปการศึกษา  2566 
   3.2 บันทึกลงนามขอตกลงโครงการ Road to the modern Kids with the modernized 

IT จากมูลนิธิกองทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา รวมกับมูลนิธินักศึกษาเกาคณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.4 รายงานผลการเชิญผูเชี่ยวชาญในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ บุคคลภายนอกมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนวิทยากร  
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือ ในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 2 ป) 

การบริการชุมชนและจิตอาสา 
สถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุนให ผูบริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผูเรียนที่รวม

กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  67 คน จํานวนนักเรียน-นักศึกษา 769 คน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

วิทยาลัยการอาชีพขุมพวงไดมีการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีโดยมจีํานวนผูเรียนของ
สถานศึกษาทั้งหมด 950 คน  จํานวนผูเรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน 105 คน 

การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร จากภาคีเครือขายความรวมมือ ในการจัดการศึกษาดังนี้  
1. การรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2. เงินทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน 3. การระดมทรัพยากร 

1.2 ผลลัพธ 
การบริการชุมชนและจิตอาสา 

- จํานวนผูบริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและ
จิตอาสา รอยละ 100 

- จํานวนนักเรียน-นักศึกษา ผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา รอยละ 80.95 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

- จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา รอยละ 16.40 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดับทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศกึษามี
เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ มีระดับคณุภาพดีเยี่ยม 

1.3 ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีการดําเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ในดานครู
พิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญผูทรงคณุวุฒิ สถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีผลการดําเนินงานปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2. จุดเดน 
สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวชิาชีพใหกับผูเรียนใหมีทักษะฝมือ 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญผูทรงคณุวุฒ ิ
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

สถานศึกษาควรมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น หรือพ้ืนที่ 
ใหบริการของสถานศึกษาที่หลากหลาย 
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มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดย
การมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

   1. มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย จํานวน.....11....เรื่อง 
2. ครูมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําฯ จํานวน.....37.....คน 
3. นักเรียน/นักศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําฯ จํานวน...55....คน 

1.2) ผลลัพธ  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนได ตามวัตถุประสงค

และเผยแพรสูสาธารณชน รอยละ...100... 
1. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุ 

ประสงค จํานวน.......11........เรื่อง 
2. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย เผยแพรสูสาธารชน  

จํานวน.....11.......เรื่อง 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย มีผลลัพธในดานตาง ๆ ดังนี้  
 - ดานนโยบาย ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาในเรือ่ง

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม งานสรางสรรคใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 - ดานสังคม องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ ใหการยอมรับ

สถานศึกษานําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ไดแก ไดรับรางานชนะเลิศ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัด  จํานวน  2  

ชิ้นงาน และไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปน
ตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   - วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไดตระหนัก สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ ไดแก 

1. โครงการประขุมทางวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2567 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งประดิษฐ เพ่ือเขารวมการแขงขันสิ่งประดิษฐ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปงบประมาณ 2567 

2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ประจําปการศึกษา 2566 
3. รายงานวิจัยความพึงพอใจการใชบริหารหองสมุด  ประจําปการศึกษา 2566 
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- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

     2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมตัิโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดตอประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล    
- ไดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ให

เขารวมประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และโครงงานวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ  เพ่ือ
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ใหตอเนื่อง  
       3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 

3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการประขุมทางวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอน วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2567 

1.3 รายงานผลการดําเนินโครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งประดิษฐ เพื่อเขารวมการแขงขัน
สิ่งประดิษฐ  

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําปงบประมาณ 2567 
1.4 รายงานผลการดําเนินโครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ปการศึกษา 2566 
1.5 รายงานวิจัยความพึงพอใจการใชบริหารหองสมุด  ประจําปการศึกษา 2566 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค งานวิจัย 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ

งานวิจัย โดยการ มีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ องคกรตาง ๆ ดังตอไปนี ้
- จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จํานวน  114  ชิ้นงาน 
- จํานวนครูทีม่ีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยของผูเรียน จํานวน  37  คน  
- นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและ

เผยแพรสูสาธารณชน จํานวน  114  ชิ้นงาน 
1.2 ผลลัพธ 
สถานศึกษาไดรับรางานชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จํานวน  2  ชิ้นงาน และไดรับการคัดเลือกให

เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 

1.3 ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีการดําเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูซึ่งเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน รวมไปถึงมีการสงเสริมสนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและงานวิจัยในสถานศึกษา ไดนําสิ่งประดิษฐ ไปเผยแพรตอสาธารณชน นําไปใช
ประโยชนในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา 

2. จุดเดน 
2.1 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  2  ชิ้นงาน 

  2.2 ไดรับคัดเลือกใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคดิคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปน
ตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 
 2.3 สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการบริการวิชาการและวิชาชีพตอชุมชนและสังคมในทองถ่ินทั้ง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
3.1 สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เพ่ือเขารวม

ประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และโครงงานวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ 
3.2 สถานศึกษาควรจัดโครงการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ การจัดทําสิ่งประดิษฐ และใหคําแนะนําใหแก

ผูเรียนเพ่ือพัฒนาชิ้นงานที่สามารถสรางรายไดสรางอาชีพและสามารถเขารวมประกวดในระดับสูงข้ึน 
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
4.1 จัดทําโครงการฝกอบรมการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตรใหกับ

ผูเรียนทุกสาขา 
4.2 จัดหาแหลงทุนหรือระดมทุนใหผูเรียนไดสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร

อยางเพียงพอ 
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สวนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา และผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี ้
 

1. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ประเภท จํานวน  หมายเหตุ 
1.1 จํานวนผูเรียนท้ังหมด   

ผูเรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 638  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 312  
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม 950  
1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 135  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 115  
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม 250  
ผูบริหารสถานศกึษา    
    - ผูบริหาร / ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ / 

ผูอํานวยการ / รองผูอํานวยการ / ผูชวยผูอํานวยการ 
5 
 

 

ผูสอน   
     - ครูประจํา / ขาราชการ / ครูเอกชนที่ไดรับการ

บรรจุ / ผูที่ไดรับการรับรอง 
13 
 

 

     - ขาราชการพลเรือน   
     - พนักงานราชการ 13  
     - ครอัูตราจาง (ที่ทําสัญญาไมนอยกวา ๙ เดือน)   
     - ครูพิเศษสอน 11  

รวม 42  
บุคลากรสายสนับสนุน   
     - เจาหนาที ่ 14  
     - ลูกจางประจํา   
     - บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  9  

รวม 23  
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ประเภท จํานวน  หมายเหตุ 
1.3 จํานวนหอง   

- อาคารเรียน 1  
- อาคารปฏิบัติการ 2  
- อาคารวิทยบริการ 1  
- อาคารอเนกประสงค 2  
- หองพยาบาล   
- อาคารอื่น ๆ  17  

รวม 23  
 
2. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 
 

ลําดบั ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
2.1 อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน  1 : 26  
2.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา 65  

2.3 จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปการศกึษาที่ประเมิน 

7 สาขาวิชา  

2.4 จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปการศึกษาที่ประเมิน 

6 สาขาวิชา  

2.5 รอยละของผูสอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100  

2.6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น 42.96  
2.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา/มีอาชีพ 51.2  
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3. ผลการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ที่ 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแตละระดบัและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารประกาศ
กําหนด 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษาเปนประจําทุกป ี 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการ
ประเมินตนเอง ตามขอเสนอแนะของหนวยงานตน
สังกัด และผลการประเมนิคุณภาพภายนอกเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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4. ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 

 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค 
1.1 ดานความรู   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถามี) 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานความรู 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

- การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและประเมินผล

ทีห่ลักสูตรกําหนด จํานวน  250  คน 
- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด จํานวน  250 คน 
ระดับ ปวช. จํานวน   135  คน และ ระดับ ปวส. จํานวน  115 คน 

- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถามี) 
- จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ

การศกึษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไดแก  
      1. ผูสําเร็จการศกึษาผานการทดสอบมาตรฐานอาชีวศกึษาระดับชาติ (V-net) โดยรวม 2 คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบดานภาษาอังกฤษ จํานวน  250 คน 
3. ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบทักษะดิจิทัล   จํานวน  250 คน 
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2) ผลลัพธ  
- การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ 
การวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 รอยละ 100 

- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก รอยละ  100 
 ระดับ ปวช. รอยละ 100 และ ระดับ ปวส. รอยละ  100 

- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถามี) 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ

การศกึษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไดแก 
      -  ผูสําเร็จการศกึษาผานการทดสอบมาตรฐานอาชีวศกึษาระดับชาติ (V-net) 

โดยรวมจํานวน 172 คน 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบดานภาษาอังกฤษ รอยละ 100 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบทักษะดิจิทัล รอยละ 100 

3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสําเร็จการศึกษาเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  โดยสถานศึกษาไดมีการสงเสริม  สนับสนุนให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและเขารวมประกวดแขงขัน ซึ่งทําใหไดรับการยอมรับจากองคกร 
หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพของ
ผูเรียนไดเขารวมแขงขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ 
 
จุดเดนของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู  
 สถานศกึษามีจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งดานความรู และดานทักษะการประยุกตใช
เปนที่ยอมรับจากองคกร  หนวยงานและสถานประกอบการ 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับอาชีวศึกษา (V-
Net) เพ่ือใหมีคาคะแนนเฉลี่ยที่สูงข้ึน 

2. สงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานในระดับอาชีวศกึษาจังหวัดนครราชสีมา 
หรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติเพิ่มข้ึน 

3. สงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 ดานความรู 

1. สถานศึกษาควรพัฒนากิจกรรมทางดานภาษาอังกฤษ มีการนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมประกวด
แขงขันทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูกอนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน
อาชีวศกึษา (V-Net) เพ่ือใหมีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมสูงข้ีน 
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1.2 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเรจ็การศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชพี  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล
ของผูสําเร็จการศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทาํและศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา (สอดคลองกับตัวช้ีวดัที่ 1.4) 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศกึษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 
1.4) 
 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานทักษะและการประยุกตใช 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  
การพฒันาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กําหนด จํานวน  250  คน 

การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 - ผูสําเร็จการศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวชิาชีพ จํานวน..20...คน 
 - นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ จํานวน..45...คน 

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 - ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน  41  คน 

การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
     สถานศึกษาอยูระหวางการเตรียมความพรอมและจัดทําแผนแผนการเปดศูนยทดสอบ ศูนย

ประเมินตามมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน องคกรรับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐาน
อาชีพ สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องคการมหาชน) และศูนยประเมินมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล  

การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
- ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในระดับ ปวช. และ ปวส. โดยรวม จํานวน...

274...คน 
  1. ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. จํานวน...172....คน 
  2. ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวส. จํานวน...102....คน 

ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
สถานศึกษาไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใช  

ที่รับนักเรียน นักศึกษาเขาทํางาน จํานวน  65  ชุด 
 

2) ผลลัพธ  
การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและ
ประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00  รอยละ 250 

การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ จํานวน...1...รางวัล 
  รางวัลชมเชย   จํานวน..1...รางวัล การประกวดระนาดเอก (ไมแข็ง) 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จํานวน..3....รางวลั 
  1. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จํานวน....1......รางวัล 
  2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 4  จํานวน  1  รางวัล 
  3. รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับที่ 5  จํานวน  1  รางวัล 
 - รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด จํานวน..17.รางวัล 
  1. รางวัลชนะเลิศ  จํานวน...3....รางวัล 
  2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 จํานวน...1.....รางวัล 
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  3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จํานวน....2......รางวัล 
  4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3  จํานวน  2  รางวัล 
  5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 4  จํานวน  2 รางวัล 
  6. รางวัลชมเชย    จํานวน  7 รางวัล 

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 - ผูสําเร็จการศกึษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ รอยละ 16.4 รางวัลที่ไดรับจากการเขารับการประเมินศนูยบมเพาะผูประกอบการ สถานศึกษาไดรับ
รางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับ 3 ดาว  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ผลการประเมินคาคะแนน 3 
คะแนน ระดับคุณภาพอยูในระดับ  ดี 

การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  อยูระหวางการดําเนินการเตรียมความพรอม 
การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในระดับ ปวช. และ ปวส.รอยละ 94.16 
     1. ผูสําเร็จการศกึษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. รอยละ 95.56 
     2. ผูสําเร็จการศกึษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวส. รอยละ 91.89 
ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
หนวยงาน/สถานประกอบการ/ผูใช มีความพึงพอใจตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับดี

ขึ้นไป รอยละ  86  หรือมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.61 
3) ผลกระทบ  

 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะ และการนําไปประยุกตใชของ
ผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน และดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 
สงผลใหหนวยงานตาง ๆ องคกรภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ หรือผูที่มีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 
ยกยองสถานศกึษาที่ผูเรียนมีผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผานเกณฑการทดสอบ 
 

จุดเดนของมาตรฐานที่ 1 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 สถานศึกษามีจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งดานความรู และดานทักษะการประยุกตใช
เปนที่ยอมรับจากองคกรหนวยงานและสถานประกอบการ และนักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรู 
ความสามารถไปใชในการแขงขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 1 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และระดับชาติใหเพ่ิมข้ึน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมการพัฒนากิจกรรมศูนยบมเพาะใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษากําหนด เพ่ือใหมีผลการประเมินในระดับสูงข้ึน 
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4.3 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสาํเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศกึษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเรจ็
การศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วดัที่ 1.4) 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน  250 คน 
การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่

สถานศึกษากําหนด จํานวน  250 คน 
การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

     - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยรวม จํานวน..250....คน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช..135..คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส..115..คน 

    - นักเรียน/นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวน..142..คน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. 131 คน 
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2. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส. 11 คน 
2) ผลลัพธ  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
     ผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศกึษา รอยละ  100  
การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
     ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา

กําหนดในระดับ ดี ขึ้นไป รอยละ  100 
การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

     - ผูสาํเร็จการศึกษาที่จบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยรวม รอยละ 63.78 
         1. ผูสําเร็จการศกึษาที่จบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. รอยละ 
50.75 
                 2.ผูสําเร็จการศกึษาที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส.  รอยละ 
91.27 

    - นักเรียน/นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดโดยรวม รอยละ 36.22 
      1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. รอยละ 

49.25 
      2. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไมจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวส. รอยละ 

8.73 
3) ผลกระทบ  

สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีความครบถวนสมบูรณ และดําเนินการเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดโดยสถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) เปนผลให ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความ
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
จุดเดนของมาตรฐานที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคมีความ
รับผิดชอบซื่อสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปน
กัลยาณมิตรมีภาวะผูนํากลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมี
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1 สงเสริมกิจกรรม โครงการ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน
และผูที่จะสําเร็จการศึกษา 

  2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะในการแขงขัน การประกวด 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
1 ขอรับการสนับสนุนดานตาง ๆ จากหนวยงานของรัฐ เอกชน ชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

สงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2 สนับสนุน สงเสริม การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ ความรู  ทักษะ ผาน

การประกวด และมีโอกาสเขารวมในเวทีตาง ๆ มากขึ้น 
 

4.4 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง

เปนระบบ 
 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
- สาขาวิชาที่พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

(ปวช.) จํานวน 7 สาขาวิชา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จํานวน 6 สาขาวิชา 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

       ครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จํานวน…37….คน 

2) ผลลัพธ  
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

- สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ รอยละ  100     
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การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
       ครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม รอยละ  100 

3) ผลกระทบ 
 สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาท่ีเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน และดําเนินการตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพที่มี
ความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
 

จุดเดนของมาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยอง
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1 สถานศึกษาควรตระหนักใหผูบริหาร ครูผูสอน หนวยงาน/สถานประกอบการในแตละสาขาวิชาชีพ 
ไดเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

2 สถานศึกษาควรการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ตระหนักใหครูผูสอน ในแตละสาขาวิชาชีพ ไดดําเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน  
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ควรจัดใหมีการอบรม พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตระหนักใหผูบริหาร ครูผูสอน หนวยงาน/สถาน
ประกอบการในแตละสาขาวิชาชีพ ไดเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ 

2. ควรจัดใหการอบรม พัฒนา ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ตระหนักใหครูผูสอน ในแตละสาขาวิชาชีพ ไดดําเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนในแตละภาคเรียน 
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4.5 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การสงเสรมิใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ 

โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี ้
- ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่มีคณุภาพตามกระบวนการจัดทํา

แผนการเรียนรู โดยรวม จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค จํานวน 37  คน 
ครูผูสอนที่มีแผนการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและแระเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีที่

หลากหลาย จํานวน 37 คน 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ วิชาชีพหรือฝก

อาชีพโดยสาขาวิชาที่ผูเรียนไดฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ ไดแก  
ระดับปวช. 
1. สาขาวิชาชางยนต   5. สาขาวิชาการบัญชี 
2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน  6. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
3. สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  7. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส   
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต  5. สาขาวิชาการบัญชี 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  6. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
3. สาขาวิชาไฟฟากําลัง    
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่ หลากหลาย โดยมีจํานวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จํานวน 37 คน 

นอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงยังไดสงเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพโดยมีการพัฒนา
ดังนี้ 

- จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา อยางนอย 12 ชั่วโมง จํานวน .....37....... คน  
- จํานวนครูผูสอนที่นําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ...37.... คน 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การจัดการเรียนการสอน 
จํานวนครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 
2) ผลลัพธ  

รอยละครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 
- ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผน 
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การเรียนรู โดยรวม รอยละ 100% 
- ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษะที่พึง

ประสงค รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100% 
- ครูผูสอนท่ีมีแผนการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีท่ี

หลากหลาย รอยละ 100% 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการการสงเสริมใหผูเรยีนไดฝกประสบการณสมรรถนะ วิชาชีพหรือฝก

อาชีพสาขาวิชาที่ผูเรียนไดฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ รอยละ 83.64 และยังสงเสริมให
ครูผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเปนรอยละ 100 

- จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา อยางนอย 12 ชั่วโมง รอยละ .....100.......   
- จํานวนครูผูสอนที่นําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน รอยละ ....100........   

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 มีระดับ

อยูในระดับที่ยอดเยี่ยม          
3) ผลกระทบ  
สถานศึกษามีการจัดทําและนําสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และมีแหลงการเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
 

จุดเดนของมาตรฐานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีครูผูสอนสวนใหญที่มีอายุงาน และประสบการณสอนมากกวา 10 ป 

สอนตรงตามความรู ความสามารถ แกไขและบริหารจัดการชั้นเรียนไดตามสถานการณ ผานกระบวนการนิเทศ
การสอนทุกคน และสามารถนาผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดทาแผนการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสสอน มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการบูรณาการคุณธรรม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการรวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1 การพัฒนาตนเองของบุคลากร (ID Play) 
2 ครูและบุคลากรของแตละฝาย ควรพัฒนาความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูลและขาวสารใหม ๆ 

อยางสม่ําเสมอและเพ่ิมขึ้นทันตอความกาวหนาของเทคโนโลย ี
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

1 สถานศึกษาควรจัดใหการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
2 สถานศึกษาควรจัดใหครูเขารับการอบรมข้ันตางใหมีจํานวนมากข้ึนและหลากหลายเนื้อหาใน

รูปแบบการฟง การอภิปราย  การบรรยาย หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งที่ตรงตามวุฒิที่สอนและสัมพันธกับ
วิชาที่สอน 

3 สถานศึกษาควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึนโดยการเขาถึงหนวยงาน  
สถานประกอบการหลาย ๆ หนวยงานใหเพิ่มข้ึนจากเดิมและตองเปนหนวยงานที่หลากหลายแตกตางออกไป 
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4.6 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที ่2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวน

รวม 
 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรยีน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวทิยบริการ  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานการบริหารจัดการ 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

      การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

สวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

       การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  (1) มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดแก  

1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. การคัดกรองผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจัดกลุมผูเรียนในกลุมที่ปรึกษา 
3. การตรวจสอบความเสี่ยงของกลุมในความดูแล 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

(2)  ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จํานวน  37  คน 
      การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีดังนี้
   1. ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ 02 

2. ระบบขอมูลอัตรากําลัง HRvec IP2 
3.  AMS e-office ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

   4. Line / Facebook 
5.  ระบบ EDR. 

        การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
- อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ไดรับการพัฒนาใหเพียงพอ

และปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดังนี ้
- อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษา จํานวน........5.....หลัง 
- หองเรียนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน....24.......หอง 
- หองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน จํานวน....18.......หอง 

        การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  สถานศึกษามีระบบสาธารณูโภคพ้ืนฐานเพียงพอ ไดแกระบบไฟฟา  ระบบประปา  การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย 

          การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนา จํานวน  1  แหง ไดแก 

   1. หองสมุด จํานวน  1  แหง 
2. หองอินเทอรเน็ต จํานวน...1..แหง 

          การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพฒันาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
     มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในของสถานศึกษา ไดแก การกําหนดมาตรฐาน
การศกึษา การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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2) ผลลัพธ  
     การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

ผูบริหารสถานศกึษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศกึษา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ บริหารจัดการสถานศึกษา 

     การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   ครทูี่ปรึกษาที่ดําเนินตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ รอยละ 100 

     การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษาไดมีระบบบริหารจัดการ มีระบบ ศธ 02  /ระบบ EDR ซึ่งครูทุกคนจะมีระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษา อยางมีประสิทธิภาพ ในระดับคุณภาพที่ยอดเยี่ยม 
     การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบตัิการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

- อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ไดรับการพัฒนาใหเพียงพอ
และปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู รอยละ 100 

- อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษา จํานวน.....5........หลัง คิดเปนรอยละ....
100........ 

- หองเรียนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน....24.....หอง คิดเปนรอยละ....
57.14...... 

- หองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน จํานวน...18....หอง คิดเปนรอยละ..42.86.... 
     การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดแก ระบบไฟฟา  ระบบประปา  การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบํารุงรักษาและพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย 

     การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ  100 

     การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
  รายงานผลการพัฒนาคณุภาพการศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของ สถานศึกษา 7 
ขั้นตอน ไดแก การประเมินผล การตรวจสอบ การจัดสงรายงาน การปรับปรุง/พัฒนา การประเมิน ตนเอง การ
นิเทศติดตามแบบมีสวนรวม และการยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3) ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดมีการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มี และดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด สงผล
ใหองคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษา และสถานประกอบการมุงเนนใหสถานศึกษาจัดทําสัญญาการฝกอาชีพและจัดใหมีการลง
นามความรวมมือ เพ่ือความตอเนื่องของการจัดการศึกษารวมกันและเพื่อประโยชนในการวางแผนกําลังคนของ
สถานประกอบการเอง 
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จุดเดนของมาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษามีการใชระบบการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง ฝกงาน และสาธารณูประโภคที่พรอมและ
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการ 

การบริหารแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องระหวางสถานประกอบการ องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู
มีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนากําลังคน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องเพ่ือใหสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของไดรวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนากําลังคนใหตอบสนองตอความตองการ 

 
4.7 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีจํานวนผูเรียนของสถานศึกษา ทั้งหมด จํานวน 950 
คน โดยมี จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศกึษา จํานวน 105 คน 

2. ศูนยบมเพาะผูประกอบการ  
2) ผลลัพธ  

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดจัดการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตน
สังกัดมอบหมาย โดยมีผลลัพธ ดังตอไปนี้ 

1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี100% 
2. ศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค  
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3) ผลกระทบ  
องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีของสถานศึกษา และสถานประกอบการมุงเนนใหสถานศึกษาจัดทําสัญญาการฝกอาชีพและจัดใหมีการลง
นามความรวมมือ เพ่ือความตอเนื่องของการจัดการศกึษารวมกัน 

 

จุดเดนของมาตรฐานที่ 2 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบและตอเนื่องจัดการเรียนในสาขาวิชา

ตรงความตองการสถานประกอบการ 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 2 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

สถานศึกษาควรสรางความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการ
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมในการนํานโยบายมาปฏิบัติ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

สถานศึกษาควรนํานโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไปดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.8 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 
 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลติ 

 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี  ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  
การบริการชุมชนและจิตอาสา 

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงไดสงเสริมสนับสนุนให ผูบริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และ
ผูเรียนทีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  67 คน จํานวนนักเรียน-นักศึกษา 769 คน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
วิทยาลัยการอาชีพขุมพวงไดมีการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีโดยมี จํานวนผูเรียนของ

สถานศึกษาทั้งหมดจํานวน 950 คน  จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน 
105 คน 

การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร จากภาคีเครือขายความรวมมือ ในการจัดการศึกษาดังนี้  
1. การรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2. เงินทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน 3. การระดมทรัพยากร 

2) ผลลัพธ  
การบริการชุมชนและจิตอาสา 

- จํานวนผูบริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชน
และจิตอาสา รอยละ 100 

-  จํานวนนักเรียน-นักศึกษา ที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา รอยละ 80.95 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของ

สถานศึกษา รอยละ 16.40 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดับทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีการดําเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งเปนไป

ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากําหนด โดยมีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีผลการดําเนินงานปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 
จุดเดนของมาตรฐานที่ 3 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวชิาชีพใหกับผูเรียนใหมีทักษะ
ฝมือ 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 3 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญผูทรงคณุวุฒ ิ
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษาควรมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น หรือพ้ืนที่
ใหบริการของสถานศึกษาที่หลากหลาย 
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4.9 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
3.2.1 การสงเสรมิและสนับสนนุการพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจยัโดยการมสีวนรวมของครู ผูเรียน 
หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

 ผลผลติ 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 เปนไปตามมาตรฐาน 
 อยูระหวางการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

และงานวิจัย โดยการ มีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ องคกรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
- จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จํานวน   114   ชิ้นงาน 
- จํานวนครูที่มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน จํานวน    37    คน  
- นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและ

เผยแพรสูสาธารณชน จํานวน 114 ชิ้นงาน 
2) ผลลัพธ  
สถานศึกษาไดรับรางานชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จํานวน  2  ชิ้นงาน และไดรับการคัดเลือก

ใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคดิคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปนตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 

3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงมีการดําเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูซึ่งเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน และดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดรวมไปถึงมีการสงเสริมสนับสนุน ให
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและงานวิจัยใน
สถานศึกษา ไดนําสิ่งประดิษฐ ไปเผยแพรตอสาธารณชน นําไปใชประโยชนในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงาน
ภายนอกหรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา 
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จุดเดนของมาตรฐานที่ 3 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
1 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  2  ชิ้นงาน 
2 ไดรับคัดเลือกใหเขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบตัดสินรางวัล  “เครื่องหั่นปน
ตะไครพลังงานแสงอาทิตย” 

3 สถานศึกษาเปนศนูยกลางในการบริการวิชาการและวิชาชีพตอชุมชนและสังคมในทองถิ่นทั้ง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
จุดท่ีควรพฒันาของมาตรฐานที่ 3 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

1 สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เพ่ือเขารวม
ประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และโครงงานวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ 

 2 สถานศึกษาควรจัดโครงการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ การจัดทําสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและให
คําแนะนําใหแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาชิ้นงานที่สามารถสรางรายไดสรางอาชีพและสามารถเขารวมประกวดใน
ระดับสูงข้ึน 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

1. จัดทําโครงการฝกอบรมการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตรใหกับ
ผูเรียนทุกสาขา 

2 จัดหาแหลงทุนหรือระดมทุนใหผู เรียนไดสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน
วิทยาศาสตรอยางเพียงพอ 

 

สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด ......9..... มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน ....33...... 
ประเด็น 

 เปนไปตามมาตรฐาน  จํานวน ...32..... ประเด็น 
 อยูระหวางการพัฒนา จํานวน ....1.... ประเด็น 
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